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l. Introducao

A sociedade globalizada e as crescentes necessidades de
consumo impostas pelo mercado e pelo sistema baseado no acumulo de
capital impdem uma pressao excessiva Nos recursos naturais. Ao longo
dos anos, verifica-se um crescente ordenamento juridico-ambiental em
torno da defesa da sustentabilidade a fim de que os normativos ambientais
sejam instrumentos politicos favoraveis ao desenvolvimento econdémico
e social, com respeito aos limites e ao equilibrio do meio ambiente.

O reconhecimento do conceito de sustentabilidade como alicerce
indispensavel e necessario na sociedade moderna modificou a maneira
de uso e gerenciamento dos recursos, sobretudo nas organizagdes. No
ambito das organizacdes de carater publico, em 1999, foi implementada
a Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), a qual busca
orientar os gestores publicos para a adogao de principios e critérios de
sustentabilidade em suas atividades; apoiar a incorporacao de critérios
de gestao socioambiental nas atividades publicas; promover a redugao
no uso de recursos naturais e eficiéncia de gastos institucionais; e
contribuir para revisao dos padroes de producao e consumo e na adogao

de novos referenciais de sustentabilidade no ambito da administracéo
publica. Destaca-se que, no ano de 2012, tornou-se obrigatoria, para
todos os 6rgaos publicos e entidades da Administracao Publica Federal
(diretas, autarquicas, fundacionais e empresas estatais dependentes), a
implantagdo do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS).

O PLS é uma ferramenta institucional de planejamento que
possibilita estabelecer praticas de sustentabilidade e de racionalizacéo
dos gastosinstitucionais e dos processos administrativos, caracterizando
uma agenda estruturante para uma atuagao socioambiental correta.

No periodo entre os anos 2018 e 2020 esteve vigente o
primeiro PLS da UFRN. O Plano era constituido por um conjunto de
nove Planos de Acgdo relacionados aos seguintes temas: material de
consumo, energia elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, qualidade de
vida no trabalho, compras e contratacdes sustentaveis, deslocamento
de pessoal, arborizacao urbana e obras publicas sustentaveis. Cada
Plano de Agdo continha metas gerais que abrangiam todos os campi
e metas especificas compativeis com a realidade de cada campus,
direcionadas para a implantacao, monitoramento e avaliagao de praticas
de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servicos
nos nove temas ja destacados acima. A estrutura dos Planos de Agéao
continha os seguintes elementos: objetivos, metas e responsaveis,
prazo, justificativa, etapas de execucao, indicadores com periodo de
monitoramento, e custo estimado.



Essa estrutura permanece para o PLS 2021-2023, no entanto, a
nomenclatura de alguns dos Planos de Acao sofreu adaptacoes, fruto
de uma necessidade percebida a partir da experiéncia de execugao.
O quadro a seguir apresenta o conjunto dos Planos de Acdo dos dois
triénios, apresentando em destaque as adaptacdes de nomenclatura

entre os planos mencionados anteriormente.

Nomenclaturas de Planos de Agéo entre triénios

Planos de Agao PLS 2018 - 2020

Planos de Agao PLS 2021 - 2023

Material de consumo Material de consumo

Energia elétrica Energia elétrica

Agua e esgoto Agua e esgoto

Coleta seletiva Gestéo integrada de residuos

Qualidade de vida no trabalho Qualidade de vida no trabalho

Compras e contratagbes sustentaveis | Compras e contratacdes sustentaveis

Deslocamento de pessoal Deslocamento de pessoal

Arborizagdo Arborizacao e dreas verdes

Obras publicas sustentaveis Obras publicas sustentaveis

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (2020)

Il. Fundamentacgao Legal

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte atende ao Art. 16 do Decreto n® 9.17/8

de 2017 que estabelece que a administragéo publica federal direta,

autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes deverao
elaborar e implementar Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel,
conforme ato editado pela Secretaria de Gestdao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Destaca-se que a Instrucao Normativa SLTI/MPOGn° 10,de 12 de

novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
(SLTI) do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG)
estabelece 0s requisitos minimos para a elaboragdo desses planos.
O normativo descreve os PLS's como “ferramentas de planejamento
com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de
execugao e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, que permitem
ao orgao estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizagcao de
gastos e processos na Administragao Publica’.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9178.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-10-de-12-de-novembro-de-2012

A Resolucao n® 040/2017-CONSAD disp6s que o PLS-UFRN
deve ser instituido como instrumento de planejamento com objetivos
e responsabilidades definidas, acbes, metas, prazos de execucao e
mecanismos de monitoramento e avaliacao, alinhados com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano de Gestdo da
Instituigao, permitindo a cada Unidade da Universidade estabelecer
praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos
de trabalhos da Instituicao.

Paraaconstrucao da segundaversaodoPLSUFRN, a Comissao
Gestora foi atualizada por meio da Portaria n°® 1.166/2021-R, de 04
de agosto de 2021. Essa instancia possui a atribuicao de elaborar,
monitorar, avaliar e revisar o PLS da UFRN, sendo composta por um
representante e seu suplente das seguintes unidades institucionais:
Pro-Reitoria de Planejamento; Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;
Superintendéncia de Infraestrutura; Pro-Reitoria de Administracao;
Comité Gestor de Aquisicbes e Contratacdes; Centro de Ensino
Superior do Seridé e Unidades Académicas do Interior; Unidades
Académicas do Campus Central e Centros do Campus Central. Dessa
forma, a Comissao é composta por 12 titulares, uma vez que a INFRA
tem geréncia sobre quatro Planos de Agdo (PA).

Ill. Metodologia

A metodologia para elaboragao do PLS 2021- 2023 desenvolveu-
se a partir das seguintes etapas, que se materializaram em 25 reunides
(da comisséo e tematicas por PA).

I. Diagndstico do PLS 2018 - 2020: analise SWOT, questionario de
autoavaliagdo e ciclos de debates por Plano de Acao; Il. Definigao, a
partir do diagnostico, dos objetivos sustentaveis por Plano de Agao; Ill.
Reunides tematicas para discussao de metas; |V. Validagéo final.

3.1 Diagnéstico

O diagndstico do PLS anterior reuniu elementos da vivéncia de
execugdo do PLS da UFRN no ultimo triénio e possibilitou orientar os
membros da Comissao Gestora no processo gerencial e na tomada de
decisao quanto a elaboragao dos novos objetivos e metas a partir de uma
visao holistica experienciada nos ultimos anos. Desenvolveu-se a partir de
trés etapas diferentes: a) andlise SWOT realizada pela equipe técnica da
PROPLAN gue assessora a Comissao Gestora; b) autoavaliagdo realizada
pelos membros da Comissédo Gestora, considerando quatro temas:



representacao da Comissao Gestora, abrangéncia dos temas dos Planos
de Acao, execucao dos objetivos e metas e aspectos relacionados aos
processos de trabalho da Comisséo; ¢) ciclo de debates sobre desafios
e oportunidades para o proximo Plano a partir dos temas abordados nos
Planos de Acao.

A partir das trés fases do diagnostico, foi possivel perceber
algumas questdes que foram citadas mais recorrentemente e, dessa
maneira, se tornaram mais relevantes para serem contempladas no
PLS seguinte. A matriz a seguir apresenta esses temas, o quadrante em
destaque indica a ocorréncia do assunto.

TEMAS

Fortalecimento da Integragdo do PLS com outras ag¢des de
sustentabilidade desenvolvidas na UFRN

3.2 Defini¢ao dos Objetivos Sustentaveis

A terceira etapa do diagnostico, como mencionada acima,
constituiu-se um ciclo de debates por Plano de A¢ao, a partir da experiéncia
do ultimo triénio, considerando experiéncias exitosas, licbes aprendidas,
necessidades de replanejamento e novas conjecturas. Na ocasiao, 0s
responsaveis diretos pelos Planos de Acdo expuseram para a Comissao
0 historico de execucao dos seus planos, manifestando oportunidades e
desafios para o proximo triénio.

12 ETAPA
Matriz SWOT

22 ETAPA
Autoavaliagao

32 ETAPA
Ciclo de debates

Melhoria no investimento em agdes de comunicagéo e divulgagao

Melhoria no monitoramento dos objetivos e metas

Disponibilidade orgamentaria

Representacdo da Comissao Gestora

Investimento em agdes de educagdo ambiental

Investimento em agdes de desenvolvimento regional local

Criagdo de subcomissdes locais

Acbes equanimes do PLS em todos os campi da UFRN

Fortalecimento das agdes no Plano de Agéo de Energia Elétrica

Incentivo a insergao da perspectiva sustentavel no Projeto Pedagogico da UFRN

Fonte: Diagnéstico PLS 2018 (2020)



Posteriormente, a Equipe Técnica extraiu da etapa do diagnostico
citada acima, 0s aspectos mais preponderantes relacionados as
proposicoes dos debates. Assim, em dezembro de 2020, iniciou-se mais
um ciclo de reunides para validacdo com a Comissao Gestora em que
a PROPLAN, Unidade responsavel por presidir a Comissao, apresentou
os pontos de destaque dos Planos de Acao, frutos das discussdes. Essa
etapa foi bastante importante para refinar e definir prioridades para o PLS.

Por fim, a PROPLAN, a partir do material extraido nas duas etapas
acima, sugeriu objetivos estratégicos por Plano de Acdo. O conjunto de
objetivos foi apresentado e amplamente discutido em reunides com a
Comissao Gestora em mais um ciclo de reunides, até a definicao de uma
versao preliminar final, ja que ainda havia a possibilidade de ajuste desses
objetivos, caso necessario.

3.3 Reunioes Tematicas

Aposadefinigao preliminar dos objetivos sustentaveis por Plano de
Acao, mais uma etapa para elaboragao do PLS comegou: a definigao das
metas. Os responsaveis pelos Planos de Agao reuniram-se internamente
com suas equipes de trabalho a fim de elaborarem conjuntamente as
proposigdes a partir dos objetivos pré-definidos. Posteriormente, foram
realizadas reunides tematicas para apresentacgao e discussao das metas
com a equipe da PROPLAN. A participagao dos membros da Comissao
Gestora foi facultativa, no entanto, todo o material e os registros das
reunides foram compartilhados posteriormente, a fim de garantir o pleno

conhecimento e possibilidade de sugestdes, melhorias e/ou ajustes.
Dessa maneira, garantiu-se que o processo de elaboragdo das metas
fosse participativo e democratico.

3.4 Validacéao Final

Por fim, foram realizadas duas reunides de validagao dos Plano
de Acgoes, objetivos e Metas da minuta do PLS 2021-2023, de modo a
se realizar os ajustes finais para posterior apreciacao pelo Conselho de
Administracdo — CONSAD.



IV. Diretrizes

Atenta as mudangas ambientais, no ambito global, local e da
Instituicao; consciente de sua responsabilidade com o desenvolvimento
de praticas de preservagao, protegao e recuperagdao do meio ambiente, a
UFRN tem ampliado suas agdes no que se refere a busca de exceléncia
no campo ambiental.

A partir dos planos de a¢ao do seu Plano de Logistica Sustentavel,
a UFRN aprofunda-se na sua missao e em seus objetivos institucionais,
reduzindo custos, racionalizando insumos, promovendo comportamentos
sustentaveis e de cuidado com a natureza e, assim, consolidando o
comprometimento com a questao ambiental, a sustentabilidade e a
preservacao da vida no planeta.

Para além de incentivar a adogdo de uma postura responsavel
da comunidade universitaria perante a problematica ambiental, com
prioridade sobre as atividades que geram impacto ao ambiente nos campi
da UFRN, as a¢des propostas nos Planos de A¢ao do PLS visam, também,
ao fortalecimento da atuagao e da imagem da UFRN como Instituicdao

consciente de suas responsabilidades socioambientais, buscando,
inclusive, um efeito multiplicador que beneficia toda a sociedade.

Em sentido amplo, a diretriz transversal a todos os objetivos
dos Planos de Acao ¢é a sensibilizacao para a construcao da consciéncia
sustentavel, atravessada pela necessaria abrangéncia equanime a todos
os campi da UFRN e por acdes de educacao ambiental e comunicacao
institucional sobre a tematica, tendo como horizonte perene o
desenvolvimento humano e socioambiental.

Por fim, a partir do que foi apresentado, € pressuposto para a
efetivagdo das propostas contidas neste documento o engajamento e
participacao de toda a comunidade universitaria, sendo fundamental
a construcdo de pensamentos, atitudes, comportamentos e cultura
sustentaveis.



V. Monitoramento e avaliagao

A IN SLTI-MP n°® 10/2012, em seu Art. 3°, estabelece que é
preciso constar no PLS mecanismos de monitoramento e avaliagéo. E
de responsabilidade da Comissdo Gestora do PLS UFRN a elaboragéo,
execugao e monitoramento, assim como a avaliagao erevisdo. No entanto,
a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
vinculada a PROPLAN, € a Unidade responsavel por assessorar as
atividades desenvolvidas pela Comissao Gestora do PLS da UFRN. Nesse
sentido, responsabiliza-se pela operacionalizacdo desses processos.

O monitoramento deve ocorrer trimestralmente, logo, deve
existir o compromisso da Comissdo se reunir ordinariamente nesses
intervalos. Na ocasiao, os responsaveis pelas metas devem socializar
com a Comissdo os resultados alcangados, além das dificuldades,
impedimentos e perspectivas futuras. Além disso, é fundamental o
registro oficial periddico, a depender dos prazos de monitoramento
de cada meta, em formularios de monitoramento das seguintes
informacdes durante o decorrer do exercicio: percentual de cumprimento
da meta, resultado do indicador, dificuldades enfrentadas, estratégias de

10

superagao utilizadas, atividades previstas até o proximo monitoramento
e outras informacdes relevantes. Destaca-se que os dados registrados
nesses instrumentos sao subsidio primario para a prestacao de contas
do PLS nos Relatérios de Monitoramento que devem ser elaborados
semestralmente e anualmente.

VI. Planos de agao

O PLS UFRN 2021-2023 é composto por um conjunto de nove
Planos de Acao. Cada Plano de Agao contém um unico objetivo, além
de metas, responsaveis, prazo de execugao, justificativas, etapas de
execucao, indicadores, periodo de monitoramento e custo estimado. Cabe
destacar que contemplados séo custos ja inseridos nas despesas de
custeio das unidades. O quadro a seguir apresenta a estrutura resumida
do PLS da UFRN quanto aos Planos de Acao, objetivos e metas. Cumpre
destacar que as metas dos Planos de Acao estao vinculadas direta e/ou
indiretamente aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda

2030, da Organizacao das Nacgdes Unidas, da qual o Brasil € signatario.


https://odsbrasil.gov.br/
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MATERIAIS
DE CONSUMO

o

EMERGIA
ELETRICA

AGUA E
ESGOTO

O3

Plano
de agéo

Objetivo
Metas

0oDS

Plano
de agéo

Objetivo

Metas

Plano
de acao

Objetivo

Metas

1. Material de consumo

Fomentar o uso dos materiais de consumo de forma sustentavel
06

12 — Consumo e produgao responsaveis

2. Energia elétrica

Promover o consumo sustentavel e eficiente de energia elétrica

10

7 — Energia Limpa e Acessivel

9 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico,
11 = Cidades e Comunidades Sustentaveis

12 = Consumo e Produgao Responsaveis.

3. Agua e esgoto
Aprimorar o sistema de abastecimento e reldiso de agua, bem como o processo de tratamento de esgotos

10

6 — Agua potavel e Saneamento
11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis
12 — Consumo e Produgao Responsaveis

1
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5

QUALIDADE
DE VIDA NO
TRABALHD
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Plano
de acao

Objetivo

Metas

Plano
de agéo

Objetivo

Metas

4. Gestao integrada de residuos

Garantir o manejo seguro e o gerenciamento sustentdvel dos residuos gerados de forma conjunta, coordenada e segura,
ambientalmente correta e socialmente justa.

11

1 — Erradicar a pobreza em todas as suas formas em todos os lugares

2 — Acabar com a fome, alcancar a segurancga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

3 — Saude e bem-estar

5 — Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

6 — Agua potavel e saneamento

8 — Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e

trabalho decente para todos

9 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico

10 — Reducéo das desigualdades

11 — Cidades e comunidades sustentaveis

12 — Consumo e produgao responsaveis

13 — Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

14 — Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, 0os mares e 0s recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel
15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificagéo, deter e reverter a degradacao da terra, e deter a perda de biodiversidade

5. Qualidade de vida no trabalho

Promover a Qualidade de Vida no Trabalho na perspectiva de um desenvolvimento humano sustentavel

09

3 — Saude e bem-estar

4 — Educagéo de qualidade

5 — Igualdade de género

10 — Reducgédo das desigualdades

16 — Paz, justica e instituicoes eficazes



comMPrASE Plano

CONTRATACOES =
poBLicas d€ agédo

6 Objetivo

Metas

ODS

Plano

7 W_)w de acao

Objetivo

DESLOCAMENTO
DE PESSOAL

Metas

0oDS

Plano
de agéo

8 Objetivo

ARBORIZA(}AO
E AREAS VERDES
Metas

6. Compras e contratagdes sustentaveis

Fomentar compras e contratacdes sustentaveis considerando o desenvolvimento socioambiental
08

12 — Consumo e produgéo responsaveis

7. Deslocamento de pessoal

Garantir eficiéncia, seguranca e sustentabilidade no deslocamento de pessoas para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, no uso de meios de transporte institucionais

04

12 — Consumo e produgao responsaveis
8. Arborizagao e areas verdes
Promover a conservagao e expansao da arborizagao e areas verdes respeitando os aspectos ecoldgicos, estéticos e sociais

04

3 — Saude e bem-estar

11 — Cidades e comunidades sustentaveis

13 — Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificagéo, deter e reverter a degradacao da terra, e deter a perda de biodiversidade

13



oBras Plano
PUBI S
M, sustENTAVESS

9. Obras publicas sustentaveis

Planejar e executar obras publicas obedecendo aos principios de sustentabilidade

06

06 — Agua potével e saneamento

7 — Energia limpa e acessivel

11 — Cidades e comunidades sustentaveis
|2 — Consumo e producao responsaveis

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (2020)
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MATERIAIS
DE CONSUMO

Nesta nova edigdo do PLS, as metas para material de consumo
foramreeditadas erelacionadas com o ODSn° 12 — Consumo e produgao
responsaveis. A UFRN entende que é preciso consolidar novas formas
de pensar o consumo de materiais do nosso dia a dia e, para isso, o
envolvimento da comunidade universitaria sera bastante exigido para
constru¢ao de uma nova imagem institucional voltada para o consumo

consciente. Nas metas que tém como base médias calculadas, foram

considerados os nove meses de 2020, em que houve suspensdo de
atividades presenciais.

Objetivo 1
Fomentar o uso dos materiais de consumo de forma sustentéavel




META 1.1 — Atualizar, no Cadastro de Materiais de Consumo da UFRN, as especificagdes dos

20 itens com quantitativos mais atendidos pelo almoxarifado central (ODS 12)

Prazo Dezembro de 2022
Justificativa A partir da execugado das metas anteriores e das mudangas ocorridas nos Ultimos anos, faz-se necessario nova reviséo.

1. Diagnosticar quais os 20 itens mais atendidos no periodo 2018-2020 pelo almoxarifado central;
Etapas de execugao da meta 2. Criar novas especificagdes para esses itens adotando critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos em Leis,
Decretos e Instru¢des Normativas identificando-os como itens integrantes do PLS-UFRN.

Diretoria de Logistica — PROAD
Quantidade de itens atualizados entre os 20 relacionados

META 1.2 - Realizar estudos técnicos acerca da viabilidade de incorporagao, nos contratos de terceirizagao,
dos servicos de limpeza e do fornecimento dos produtos utilizados na execugao contratual (ODS 12)

Justificativa Em um novo cendrio de adaptagéo as medidas de prevengéo no contexto da pandemia, faz-se necessario buscar uma solugao
mais otimizada para o fornecimento dos materiais necessarios a realizagdo de limpeza adequada no volume planejado.

1. Formalizar comissao para realizacao de estudos de viabilidade técnica;

2. Analisar outros termos de referéncias de licitagdes realizados por Instituicdes Federais de Ensino — IFES;

Etapas de execugao da meta 3. Produgéo dos artefatos necessarios para formalizagdo da fase interna de licitagdo, contendo no minimo: as etapas dos
estudos técnico preliminares, avaliagdo acerca da viabilidade técnica sob os aspectos econémico-financeiros, custo-beneficio
e qualitativo e relagdo dos produtos utilizados, comparando-o com o modelo de contratagao e logistica adotado na UFRN.

Diretoria de Compras — PROAD
Relatério(s) produzido(s)
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META 1.3 — Reduzir em 20% o consumo de copos descartaveis, em relagao a média de

consumo dos ultimos trés anos (2018-2020) (ODS 12)

Dezembro de 2022

E preciso buscar a eliminagdo do uso de copos descartaveis na instituigao, para isso se faz necesséria a adocdo de nova
Justificativa meta considerando a média dos trés ultimos anos (8.795 pacotes com 100 copos), nos quais ja tivemos redugdo anterior
(média entre 2015 a 2017 foi de 29.000 pacotes). Quando atingida, a meta representard a economia de 1.750 pacotes.

1- Realizar diagnostico da média de consumo por centro de custo;
Etapas de execugao da meta 2- Monitorar o consumo de copos descartaveis para o cumprimento efetivo da meta;
3- Mobilizar os gestores para o cumprimento da meta, solicitando que sejam realizadas campanhas educativas locais.

Diretoria de Logistica — PROAD
% de redugéo do consumo fisico de copos descartaveis

META 1.4 — Reduzir o consumo global de papéis do grupo Material de Expediente em 20%,
em relagao ao consumo médio dos ultimos trés anos (2018-2020) (ODS 12)

E preciso buscar a reducdo do impacto do uso de papel para impressao na instituicéo, para isso se faz necesséria a adogéo de
Justificativa nova meta considerando a média dos trés ultimos anos (11.500 resmas), nos quais ja tivemos redugédo anterior (média entre
2015 a 2017 foi de 24.500 resmas). Quando atingida, a meta representara a economia de 2.300 resmas.

1- Realizar diagnostico da média de consumo por centro de custo;

2- Divulgar, entre os Gestores da UFRN, a meta a ser alcancada e as sugestdes de praticas sustentaveis e de racionalizagéo
estabelecidas na IN n° 10/2012-MPOG/SLT];

3- Incentivar os gestores da UFRN a realizarem/participarem de campanhas locais de orientagcdo quanto ao uso racional de
papéis e de praticas de sustentabilidade;

4- Incentivar o uso de solugdes como o sistema Multiprova.

Diretoria de Compras — PROAD
% de redugéo do consumo fisico de papel
16
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META 1.5 — Reduzir 20% do consumo de Café em relagdao ao consumo médio dos ultimos trés anos (2018-2020) (ODS 12)

Dezembro de 2022

E preciso buscar cada vez mais redugdo do consumo de café na instituicéo, exceto quando destinado & assisténcia estudantil,
Justificativa para isso se faz necesséria a adogéo de nova meta considerando a média dos trés ultimos anos (7950 kg), nos quais ja tivemos
redugdo anterior (média entre 2015 a 2017 foi de 11800 kg). Quando atingida, a meta representard a economia de 1600 kg.

1. Realizado diagnostico da média de consumo per capita por centro de custo;
Etapas de execugao da meta 2. Comunicagéo e conscientizagdo os gestores para o efetivo cumprimento desta meta;
3. Monitoramento do consumo através de relatorios mensais.

Diretoria de Logistica — PROAD
% de redugdo de consumo de café

META 1.6 — Reduzir 20% do consumo de Agucar em relagdao ao consumo médio dos ultimos trés anos (2018-2020) (ODS 12)

E preciso buscar cada vez mais reducéo do consumo de aclcar na instituicao, exceto quando destinado & assisténcia estudantil,
Justificativa para isso se faz necessaria a adogdo de nova meta considerando a média dos 03 Ultimos anos (9200 kg), nos quais ja tivemos
reducdo anterior (média entre 2015 a 2017 foi de 18050 kg). Quando atingida, a meta representard a economia de 1850 kg.

1. Realizagao de diagnostico da média de consumo por centro de custo;
Etapas de execugao da meta 2. Comunicagéo e conscientizagdo dos gestores para o efetivo cumprimento desta meta;
3. Monitoramento do consumo através de relatorios mensais.

Diretoria de Compras — PROAD
% de redugéo de consumo de agucar
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EMERGIA
ELETRICA

O consumo consciente e eficiente de energia elétrica é essencial
para o desenvolvimento e manutengao da sustentabilidade uma vez que
impacta na esfera financeira por representar uma despesa relevante,
bem como na esfera ambiental, j4 que a geragao de eletricidade esta

diretamente relacionada ao uso de recursos naturais.

Por isso, dentre as metas propostas neste PA, destaca-se a
implementacédo de 70 medidores e de um software, a fim de mensurar
o consumo descentralizado por centro de custos para permitir coletar
dados suficientes para tragar um perfil de consumo segmentado da
instituicao, que colabore para a gestao e adogao de politicas direcionadas
ao consumo consciente e reducdao de perdas. Ademais, se pretende
tornar eficiente a iluminagao publica vidria por meio da substituicao de
200 luminarias por novas com tecnologia LED, além de elaborar estudos
com intuito o diagnéstico do potencial fotovoltaico de toda a UFRN,
assim como a contratagao de consultoria visando estudo de viabilidade
acerca de migragao para o mercado livre de energia, dentre outros.

As metas do PA de Energia Elétrica estdo relacionadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de nimero 7 (Energia
Limpa e Acessivel), 9 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico),
11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis) e 12 (Consumo e Produgao

Responsdveis).

Objetivo 2
Promover o consumo sustentavel e eficiente de energia elétrica




META 2.1 - Instalar 70 medidores de energia elétrica distribuidos em 19 Centros de Custo do Campus Central. (ODS 7,9, 11 e 12)

Justificativa Permitir coletar dados por centro de custo a fim de se ter um perfil de consumo segmentado por Centro de Custo.

1. Disponibilizacdo dos medidores pelo IMD;
2. Planejamento (locais, visitag&o, orgamento);
3. Instalagéo da Infraestrutura necessaria;

4. Instalagdo do equipamento.

Etapas de execugao da meta

1. IMD;
Responsavel pela meta 2. CGSE/INFRA,;
3. DIMAN/INFRA.

Monitoramento do Indicador Trimestral
N° de medidores operando/70 unidades
Custo estimado Contemplado

META 2.2 - Implementar software para importagao de dados de consumo em tempo real dos medidores instalados. (ODS 7,9, 11 e 12)

Justificativa Permitir a coleta remotamente e em tempo real dos dados de todos os medidores instalados.

1. Levantamento das informacgdes necessarias;
2. Elaboragéo do software;

3. Disponibilizacdo do software;

4. Treinamento dos operadores.

Software em funcionamento.

Etapas de execugdo da meta
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META 2.3 - Disponibilizar 1 relatério mensal de consumo de energia elétrica para

Administragao Central por meio de relatérios do software. (ODS 7,9, 11 e 12)
Julho de 2023

Justificativa Permitir a gestéo e possibilitar decisdes estratégicas quanto ao consumo de energia elétrica da UFRN.

1. Importar os dados do Software;
Etapas de execucdo da meta 2. Tratar os dados (consumo);
3. Disponibilizagado dos relatdrios para Administracao Central.

1. IMD;
2. CGSE/INFRA.

Monitoramento do Indicador Semestral
N° de unidades consumidoras no relatdrio mensal/ 70 unidades consumidoras
Custo estimado Contemplado

Responsavel pela meta

META 2.4 - Implementar plataforma Bl de exibicao de dados energéticos da fatura da COSERN/UFRN (ODS 7,9, 11 e 12)

Transparecer informagdes sobre consumo UFRN para comunidade académica

1. Levantamento de histdrico de faturas;

2. Extragéo de dados;

3. Planejamento de disposigao de informagoes;
4. Desenvolvimento de Plataforma BlI.

Responsavel pela meta 1. CGSE/INFRA;
. . 2. CICE.

Monitoramento do Indicador Trimestral
Custo estimado Contemplado

Etapas de execugao da meta



META 2.5 - Elaborar Agenda de Gestao Energética da UFRN até 2030 (ODS 7)

Apresentar e orientar a aplicagdo de melhores praticas, atividades e projetos de maior relevancia para explorar os potenciais

Justificativa . .. o .
mais rentaveis de eficiéncia energética.

1. Levantamento e planejamento de projetos;
2. Desenvolvimento do documento.

Documento concluido

META 2.6 - Elaborar estudo de viabilidade das 17 Unidades Consumidoras de Energia Elétrica — UC? para
aderir ao Ambiente de Contratagao Livre de Energia Elétrica — ACL (ODS 07,09, 11 e 12)

Verificar a viabilidade de cada UC em migrar para o ACL.

1. Contratar uma empresa especializada em consultoria de migragéo do ACR* para ACL?,
Etapas de execugao da meta 2. Disponibilizagado pela consultoria dos estudos viabilidade de migragéo;
3. Estudos preliminares e analise de viabilidade técnico-financeira.

Etapas de execucao da meta

1. CGSE/INFRA;
2. CICE.

Monitoramento do Indicador Semestral
Relatérios de UC /17 (UC existentes)

3 Conjunto composto por instalagdes, equipamentos elétricos, condutores e acessorios, incluida a subestagao, quando do fornecimento em tens&o primaria, caracterizado pelo recebimento de energia elétrica em apenas um ponto de
entrega, com medig&o individualizada, correspondente a um unico consumidor e localizado em uma mesma propriedade ou em propriedades contiguas.

Responsavel pela meta

4 Segmento do mercado no qual se realizam as operagdes de compra e venda de energia elétrica entre agentes vendedores e agentes de distribui¢do, precedidas de licitagdo, ressalvados os casos previstos em lei, conforme regras e
procedimentos de comercializagdo especificos.

5 Segmento do mercado no qual se realizam as operagdes de compra e venda de energia elétrica entre agentes vendedores e geradores, consumidores livres, consumidores especiais, comercializadores e autoprodutores.
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META 2.7 - Realizar diagnodstico de potencial de geragao fotovoltaico por Campus (ODS 7)

Documentar o potencial fotovoltaico em cobertura e solo de todos os Campi da UFRN com objetivo de futura aquisi¢do

1. Mapear e identificar areas;
Etapas de execugao da meta 2. Elaborar projeto de simulagao e viabilidade técnico e econémico;
3. Elaborar relatério de potencial total.

Responsavel pela meta 1. CGSE/INFRA;
. . 2. CICE.

Monitoramento do Indicador Semestral
Custo estimado Contemplado

META 2.8 — Substituir 200 lampadas de iluminagao publica nao eficientes por LED (ODS 7)

Justificativa Sistema de iluminag&o mais eficiente

1. Determinacao do local;

2. Aquisicdo das lampadas (ordem: levantamento, definigdo do local, aquisigdo, instalag&o);
Etapas de execugao da meta 3. Disponibilizagdo de luminaria publica de LED;

4. Determinacgéao do local;

3.Instalagao das luminarias.

Responsével pela meta 1. CGSE/INFRA,
P P 2. DIMAN/INFRA.
Monitoramento do Indicador Semestral

Quantidade de Lampadas instaladas /200 (Lampadas previstas)




META 2.9 - Instalar Bancos Capacitivos em 100% das subesta¢des em 13.800 V

para corregao de Fator de Poténcia (FP) inferior a 0,92 (medigdo COSERN) (ODS 7)

Reduzir gastos de energia elétrica e melhorar a qualidade da energia elétrica

1. Dimensionamento do banco de capacitores;
Etapas de execugao da meta 2. Aquisicao dos bancos de capacitores;
3.Instalagao dos bancos.

Responsavel pela meta 1. CGSE/INFRA;
. . 2. DIMAN/INFRA.
Monitoramento do Indicador Semestral

Quantidade de Banco instalado/Faturas com fator de poténcia menor 0,92

META 2.10 - Adotar critérios econdmico e ambiental definidos pela norma ABNT NBR 15920 para
dimensionamento de condutores elétricos na elaboragao de projetos de instalagoes elétricas na UFRN (ODS 7,9, 11 e 12)

: : Reducdo do custo total (custo inicial + custo de operagao) das instalagdes elétricas da UFRN, além de contribuigdo para a
Justificativa R L
diminuigao da emisséo de CO2 na atmosfera.

1. Aquisicdo da norma ABNT NBR 15920;

2. Elaboragéo de material didatico que detalhe como os critérios econémico e ambiental podem ser utilizados no
dimensionamento dos condutores elétricos nos projetos de instalagdes elétricas;

3. Implementagéo da utilizagdo dos critérios nos novos projetos.

Implementagao da utilizag&o dos critérios econdmico e ambiental definidos pela norma ABNT NBR 15920.

Etapas de execugao da meta
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AGUA E
ESGOTO

63

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em razdo da
diversidade e magnitude de suas atividades e comunidade académica,
bem como sua extensa area, apresenta um grande consumo de
agua e geracao de esgotos sanitarios. Sabendo que o adequado
abastecimento de agua potavel e tratamento de esgoto sao elementos
indispensaveis para o bem-estar e o controle de doencgas, o Plano de
Acdo Agua e Esgoto objetiva delinear agdes no sentido de estabelecer
maior eficiéncia no uso racional de agua, ampliar o tratamento dos
esgotos e posterior reiso dos efluentes, com o devido monitoramento
da qualidade, de modo a garantir a sustentabilidade neste eixo do Plano
de Logistica Sustentavel. As metas apresentadas no PA Agua e Esgoto
estao relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel de
ndmeros 6 (Agua potdvel e Saneamento), 11 (Cidades e Comunidades
Sustentdveis) e 12 (Consumo e Produgdo Responsdaveis).

Objetivo 3
Aprimorar o sistema de abastecimento e reuso de agua, bem como o
processo de tratamento de esgotos.




META 3.1 — Utilizagao de 100% do efluente tratado para irrigagcao de areas verdes,

jardins e campos de futebol no campus central (ODS 6,9, 11 e 12)

Justificativa Economizar agua do sistema de abastecimento e dar um uso mais nobre ao efluente tratado

1. Confeccionar e implantar as placas de identificacdo visual nas areas irrigadas;
Etapas de execugao da meta 2. Realizar treinamento com os jardineiros;
3. Revisao da rede de distribuicao.

Volume utilizado / Volume tratado

META 3.2 - Implantar sistema de esgotamento sanitario e retiso de agua no Campus de Caic6 (0DS 6,9, 11 e 12)

Justificativa Economizar dgua do sistema de abastecimento e dar um uso mais nobre ao efluente tratado

1. Elaborar projetos;

2. Garantir os recursos necessarios;
3. Executar as obras;

4. Iniciar a operagao dos sistemas.

N° de etapas concluidas / N° total de etapas
R$1700.00000

Etapas de execugao da meta
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META 3.3 - Implantar sistema de esgotamento sanitario e retiso de agua no Campus de Currais Novos (ODS 6,9, 11 e 12)

Justificativa Economizar agua do sistema de abastecimento e dar um uso mais nobre ao efluente tratado

1. Elaboragao do projeto basico para licitagao;
2. Garantir o recurso para construgao;

3. Contratagdo de empresa construtora;

4. Conclusao da Obra.

N° de etapas concluidas / N° total de etapas
R$1.200.00000

META 3.4 — Atender em 100% as requisi¢oes para analise da qualidade da d4gua (ODS 6)

Justificativa Monitorar a qualidade da agua distribuida no campus central

~ 1. Firmar parceria com o NUPPRAR;
Etapas de execugao da meta . o
2. Coletar e realizar as analises.
Responsavel pela meta DMA
Monitoramento do Indicador Semestral
N° de atendimentos / N° de chamados

Etapas de execucdo da meta

(o)}




META 3.5 - Implantar macromedigao no sistema de abastecimento de agua do Campus Central (0DS 6,9, 11 e 12)

Prazo Dezembro de 2023

Justificativa Monitorar a produgéo de dgua para posterior comparagao com o sistema de micromedigéo.

1. Realizar a especificagdo dos medidores de vazéao;
2. Realizar o planejamento da licitagao;

3. Adquirir os medidores;

4. Implantar e iniciar o monitoramento.

Responsavel pela meta DMA
Monitoramento do Indicador Semestral

Indicador N° de pogos com medigdo / N° total de pogos
(OBS: Produgéo de dgua se caracteriza pelo volume de dgua extraido dos pogos existentes.

META 3.6 — Implantar micromedi¢dao em 50% das edificagdes do Campus Central (ODS 6,9, 11 e 12)

Etapas de execucdo da meta

Prazo Dezembro de 2023

Justificativa Monitorar o consumo de agua das edificagdes € importante para verificar a existéncia de possiveis vazamentos internos

1. Realizar a especificagdo dos medidores de vazao;
2. Realizar o planejamento da licitagao;

3. Adquirir os medidores;

4. Implantar e iniciar o monitoramento.

N° de medidores instalados/ N° de edificagbes

Etapas de execugdo da meta
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META 3.7 — Implantar micromedi¢cdo em 100 % das edificagoes do Campus Caicé (ODS 6,9, 11 e 12)

Justificativa Monitorar o consumo de dgua das edificagdes é importante para verificar a existéncia de possiveis vazamentos internos

1. Realizar a especificagdo dos medidores de vazéao;
2. Realizar o planejamento da licitagao;

3. Adquirir os medidores;

4. Implantar e iniciar o monitoramento.

N° de medidores instalados/ N° de edificagbes

META 3.8 — Implantar micromedi¢cdo em 100 % das edificagoes do Campus Currais Novos (ODS 6,9, 11 e 12)

Justificativa Monitorar o consumo de agua das edificagcdes é importante para verificar a existéncia de possiveis vazamentos internos

1. Realizar Diagnostico;,

2. Realizar a especificacdo dos medidores de vazao;
Etapas de execugao da meta 3. Realizar o planejamento da licitagao;

4. Adquirir os medidores;

5. Implantar e iniciar o monitoramento.

N° de medidores instalados/ N° de edificagbes

Etapas de execucdo da meta




META 3.9 - Implantar macromedigao e micromedigao em 100 % das edificagdes na Escola Agricola de Jundiai (ODS 6,9, 11 e 12)

Justificativa Monitorar o consumo de dgua das edificagdes é importante para verificar a existéncia de possiveis vazamentos internos

1. Realizar a especificagéo dos medidores de vazéo;
2. Realizar o planejamento da licitagao;

3. Adquirir os medidores;

4. Implantar e iniciar o monitoramento.

N° de medidores instalados/ N° de edificagbes

META 3.10 - Substituir 100% das descargas e torneiras por sistemas mais
eficientes por ocasido das manutengdes corretivas (ODS 6,9, 11 e 12)

Justificativa A instalacdo de descargas e torneiras mais eficientes gera uma grande economia de dgua

1. CompraNde material,i
2. Instalagdo do material.
N° de adequacdes / N° de requisi¢cdes de manutengao

Etapas de execugdo da meta
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GESTAO
INTEGRADA
DE RESiDUOS

O Plano de Acdo Gestdo Integrada de Residuos 2021-2023
tem o objetivo de garantir a gestdo integrada de residuos da UFRN
de forma conjunta, coordenada e segura, ambientalmente correta e
socialmente justa em todos os campi da UFRN; prevendo dotar os
campi da infraestrutura necessaria para que isso ocorra. Espera-se,
assim, além de estar em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente, melhorar o controle da geragédo de residuos diretamente na
fonte geradora, reduzir desperdicios, garantir o manejo seguro e a
gestao sustentavel dos residuos gerados, perigosos ou nao. Aliado
a isso, estao previstos a atualizagdo do plano de gerenciamento
de residuos soélidos da UFRN (PGRS/UFRN) e a publicagdo de um
protocolo para o manejo seguro de residuos, como ferramentas de
melhoria continua dos processos.

Além de residuos comuns, ressalta-se que ha na UFRN
atividades que geram residuos classificados como perigosos, os quais
demandam gerenciamento préprio e descarte diferenciado. Este Plano
de Agao considerou, portanto, os diversos protocolos e especificidades

para o manejo adequado (sustentdvel e com seguranga) dos residuos

comuns e perigosos.

O Plano de Acgao Gestao Integrada de Residuos esta
relacionado aos seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), Agenda 2030 da ONU: ODS 1 - Erradicar a pobreza em todas
as suas formas em todos os lugares; ODS 2 — Acabar com a fome,
alcancgar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a




agricultura sustentavel; ODS 3 — Saude e bem-estar; ODS 5 — Alcancar
aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas; ODS

6 — Agua potavel e saneamento; ODS 8 — Promover o crescimento

econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos; ODS 9 — Trabalho Decente
e Crescimento Econémico; ODS 10 — Redugdo das desigualdades;
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; ODS 12 — Consumo
e produgao responsaveis; ODS 13 — Tomar medidas urgentes para
combater a mudancga do clima e seus impactos; ODS 14 — Conservar e
usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel; ODS 15 — Proteger, recuperar
e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e
reverter a degradacao da terra, e deter a perda de biodiversidade.

Objetivo 4

Garantir o manejo seguro e o gerenciamento sustentavel dos residuos
gerados de forma conjunta, coordenada e segura, ambientalmente
correta e socialmente justa.




META 4.1 — Construir uma UATR* no campus de Caico (ODS 6, 11, 12, 13, 14, 15)

. . Dotar os campi de infraestrutura necessaria para a gestao integrada dos residuos, em cumprimento ao Decreto 5.940/2006,
Justificativa o i ! : - :
a Lei 10.305/2010; e demais legisla¢des e normas pertinentes

1. Elaboragao do projeto basico para licitagao;
2. Garantir o recurso para construgao;

3. Contratagdo de empresa construtora;

4. Conclusao da Obra.

CERES / INFRA
N° de medidores instalados/ N° de edificagbes
R$ 85000000

META 4.2 - Construir uma UATR* no campus de Currais Novos (ODS 6, 11, 12, 13, 14, 15)

. . Dotar os campi de infraestrutura necessaria para a gestao integrada dos residuos, em cumprimento ao Decreto 5.940/2006,
Justificativa o _ ) s .
a Lei 10.305/2010; e demais legislagdes e normas pertinentes

1. Elaboragao do projeto basico para licitagao;
2. Garantir o recurso para construgao,

3. Contratagao de empresa construtora;

4. Concluséo da Obra.

CERES / INFRA
Obra concluida
R$85000000

*UATR: Local para onde sdo encaminhados os residuos recicléveis coletados nas unidades do campus para serem separados por catadores de materiais reciclados, integrantes das cooperativas com termo de compromisso assinado com a UFRN, que dardo destinagdo aos
produtos separados. Os rejeitos serdo encaminhados diretamente ao aterro sanitario. A UATR funciona como uma unidade de transbordo interna.

Etapas de execugao da meta

Etapas de execugao da meta
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META 4.3 - Construir uma UATR* no campus de Macaiba/EAJ (ODS 6, 11, 12, 13, 14, 15)

. . Dotar os campi de infraestrutura necessaria para a gestao integrada dos residuos, em cumprimento ao Decreto 5.940/2006,
Justificativa o ] ) : ~ :
a Lei 10.305/2010; e demais legislagbes e normas pertinentes.

1. Elaboragao do projeto basico para licitagao;
2. Garantir o recurso para construgéo (25%);
3. Contratagdo de empresa construtora;

4. Conclusao da Obra.

Obra concluida

META 4.4 - Elaborar projeto para ampliagao da unidade de compostagem de residuos organicos da EAJ (ODS 1, 2, 3,6, 8,11, 12, 13, 14, 15)

Justificativa Dotar a EAJ de infraestrutura necessaria para atender a compostagem de residuos organicos do Campus Natal e da EAJ,
em cumprimento a legislagao e as normas vigentes.

1. Realizar diagnostico da quantidade de residuos organicos gerados no Campus Central da UFRN e na EAJ
(orgénicos provenientes de restos de alimentos e poda);

2. Elaboragéo de projeto;

3. Andlise de viabilidade técnica e financeira.

EAJINFRA/DVA
Projeto elaborado

Etapas de execugao da meta

Etapas de execugao da meta
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META 4.5 — Recuperar e garantir a manutengao dos abrigos (24) de residuos do Campus Central (ODS 3, 6, 8, 11,12, 15)

Justificativa Além da garantia do correto armazenamento dos residuos destinados a coleta seletiva, ao aterro sanitario e a compostagem,
a meta visa proporcionar um ambiente urbano limpo, organizado e seguro aos que transitam no campus universitario.

1. Fazer um diagndstico da situagédo dos abrigos;
Etapas de execugao da meta 2. Dotar os abrigos de coletores especificos para o confinamento seletivo;
3. Dotar os abrigos de fechadura unica.

INFRA/DMA/DIMAN
Relatorios de monitoramento

META 4.6 — Adquirir e distribuir nos campi da UFRN 500 coletores adequados a correta segregagao
dos residuos (reciclavel/nao reciclavel/organico) (ODS 1, 2, 3,5, 6, 8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15)

Justificativa Garantir a correta segregacao dos residuos destinados a coleta seletiva, ao aterro sanitario e a compostagem em todos os campi.

~ 1.Fazer um diagndstico da situagdo dos coletoras existentes (quantidade e conservagéo);
Etapas de execugao da meta . -
2. Instalar coletores e/ou realizar a troca onde se fizer necessario.
Responsavel pela meta INFRA/DMA/PROAD
Monitoramento do Indicador Trimestral
Quantidade de coletores instalados e/ou trocados
Custo estimado RS 180.000,00

3

~



META 4.7 — Atualizar o plano de gerenciamento de residuos sélidos da UFRN (PGRS/UFRN) a cada triénio (ODS 3, 6,9, 11,12, 13, 14, 15)

Estar em conformidade com a legislagdo ambiental vigente é uma ferramenta de melhoria continua dos processos, possibilita
Justificativa redugao de custos e organizacao do trabalho. Indica as maneiras ambientalmente corretas para o manejo, armazenamento,
movimentagédo, tratamento, reciclagem e destinagéo final dos residuos gerados.

1. Criacao de comissao com representacao de unidades de interesse e pessoal especializado para atualizagdo do
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da UFRN(PGRS/UFRN) | 2. Definicdo de responsavel pelo PGRS;
3.Encaminhamento do PGRS aos 6rgaos internos competentes; | 4. Encaminhamento do PGRS aos ¢rgdaos ambientais
externos competentes; | 5. Publicagdo do PGRS nos canais oficiais da UFRN.

Responsavel pela meta INFRA/DMA
Monitoramento do Indicador Semestral

Indicador 1. Publicagao de portaria constituindo a comissao. | 2. Aprovagao do PGRS nas instancias internas competentes
3. Aprovacao do PGRS nos 6rgaos municipais competentes | 4. PGRS publicado nos canais oficiais da UFRN

Custo estimado Contemplado

META 4.8 — Aumentar o rendimento médio da coleta seletiva solidaria de 90,45% para 95% (ODS 1, 3,5, 6, 8,9, 10,11, 12,13, 14, 15)

Prazo Dezembro de 2023
. Reduzir a quantidade de rejeito encaminhado ao aterro sanitario resultante da triagem feita pelos catadores de materiais
Justificativa PR . o . S
reciclaveis na UATR, devido a contaminagao dos residuos reciclaveis.
~ Ampliar as a¢des de educagdo ambiental, sensibilizacédo e capacitagéo para melhorar na fonte a qualidade dos residuos
Etapas de execugao da meta N
reciclaveis descartados.

Etapas de execucao da meta

Rendimento previsto alcangado
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META 4.9 — Garantir a destinagao final ambientalmente correta de 100% dos

residuos perigosos coletados na UFRN (ODS 3, 6, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15)

Justificativa Atender a determinacao da Legislagdo e normas vigentes.

1. Acdes de divulgacao e informagéo;

2. Treinamento do pessoal envolvido nas atividades de ensino e pesquisa nos laboratorios

Etapas de execugao da meta (docentes, discentes, técnicos e terceirizados) quanto aos procedimentos de armazenamento e coleta;
3. Tratamento e reaproveitamento dos residuos na UTRQ, quando possivel;

4. Contratagédo de empresa especializada para destinagéo final, quando necessario.

Responsavel pela meta INFRA/DMA/ PROAD
Monitoramento do Indicador Semestral

. 1.Relatérios de atividades. | 2.Registro dos Controles de requisigao feitas no SIPAC para coleta nos setores.
Indicador : S
3. Certificado de destinacgao final da empresa contratada.

META 4.10 - Elaborar protocolo para o manejo seguro de residuos (ODS 3, 6, 8,9, 10,11, 12,13, 14, 15)

. . Garantir a saude e a seguranca do pessoal envolvido no manejo de residuos, perigosos ou nao, preservando a salubridade do
Justificativa X : !
ambiente de trabalho ou estudo e o meio ambiente

1. Pesquisa e consulta a especialistas internos e externos para a elaboragdo do protocolo;
2.Aprovagéo do protocolo pelo CONSAD,;

3. Publicagéo do protocolo;

4. divulgacéo do protocolo nas midias internas e externas.

INFRA/DMA/ PROGESP/ EDITORA
Quantidade de unidades com protocolo implantado
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GQUALIDADE
DE VIDA NO
TRABALHD

Para coordenar, executar e acompanhar as agdes de qualidade de
vida no trabalho (QVT) na UFRN, em 2012, foi criado o Programa Viver em
Harmonia. Em 2015, a Universidade sinalizou em seu Plano de Gestao (2015-
2019), como um de seus eixos programaticos, a preocupagdo com a gestédo
de pessoas, o desenvolvimentoinstitucional e a qualidade de vidano trabalho.
Em 2017, foi aprovada a Politica de QVT (Resolugédo n° 11/2017-CONSAD)
que embasa todos os projetos e agdes dessa area no ambito institucional.
Atualmente, encontra-se com uma Linha de A¢ao na Politica de Gestao do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2029), assim como um
dos objetivos estratégicos do Plano de Gestao (2019-2023).

Dessa forma, sdo realizadas na instituicdo agdes de promocéao a
satisfacao e reconhecimento socioprofissional, as relagdes interpessoais
harmoniosas, a um ambiente laboral saudavel e a um equilibrio entre o
trabalho e a vida pessoal, buscando a motivagdao e o bem-estar das
pessoas. Assim, com foco na humanizagao no contexto laboral, a Politica
de QVT inspirou o objetivo do Plano de A¢ao Qualidade de Vida para o novo
triénio: “promover a qualidade de vida no trabalho na perspectiva de um
desenvolvimento humano sustentavel”.

As metas responsaveis por alcangar este objetivo relacionam-se
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4, 5, 10 e 16, que,
respectivamente, abordam os temas saude e bem-estar; educagédo de
qualidade; igualdade de género; reducao das desigualdades; e paz, justica e
instituicoes eficazes.

Objetivo 5
Promover a Qualidade de Vida no Trabalho na
perspectiva de um desenvolvimento humano sustentavel




META 5.1 — Aprovar a Politica de Saliide Mental da UFRN até 2022 (ODS 3 e 16)

Justificativa Agravo a saude mental da comunidade universitaria nos ultimos anos

1 — Realizar reunido com a Comissao de Saude Mental e PROGESP para discussdes, definicdes e alinhamentos quanto ao
Etapas de execugao da meta cronograma de trabalhos; 2 — Publicar Portaria de atualizagdo da Comissao; 3 — Elaborar Minuta da Politica de Saude Mental
da UFRN; 4 — Submeter a minuta a Consulta Publica; 5 — Submeter a minuta as devidas instancias deliberativas.

Divisdo de Atengdo a Saude (DAS)
Aprovagao da Politica de Saude Mental

META 5.2 — Aumentar o indice de adesao aos exames periddicos de 35% em 2021 para 70% em 2023 (ODS 3 e 16)

O indice de adesao dos servidores da UFRN em 2019 € de 35%. Esse indicador vem crescendo nos ultimos anos, mas ainda
Justificativa entende-se como baixo, por isso pretende-se fortalecer esta agdo pois € uma ferramenta diagndstica importante para a prevengao
de possiveis riscos ocupacionais.

1 — Aprimorar o modelo de convocagao e execugao dos exames periddicos;

2 — Realizar campanhas educativas e de sensibilizacao sobre a importancia da realizagdo dos exames periodicos;

3 — Garantir a manutencéo ininterrupta do convénio junto a CAURN e servigos relacionados aos exames periodicos;

Etapas de execugao da meta 4 — Realizar os exames periodicos;

5 — Realizar um estudo a fim de identificar as possiveis causas e perfis de servidores que optam pela ndo adesdo aos exames
periodicos e, a partir disso, promover acdes de sensibilizagao direcionadas a esse publico-alvo;

6 — Recomendar medidas preventivas ou corretivas por meio dos Exames Periddicos aos gestores e servidores.

Responsavel pela meta DIVIST/DAS
Monitoramento do Indicador Anual
indice de ades&o aos exames periddicos
Custo estimado Contemplado
38



META 5.3 — Implementar 100% dos planos de agao com base nos resultados do microdiagnéstico de QVT 2018-2019 até 2022 (ODS 3 e 16)

Dada a utilidade e importancia de um diagndstico, enquanto ferramenta gerencial, esta meta tem como finalidade a
Justificativa implementacgao de a¢des pensadas e direcionadas as necessidades dos servidores da UFRN. Destaca-se o modelo tedrico-
conceitual de nossa politica de QVT é uma abordagem centrada no olhar do trabalhador.

1. Criar Grupo de Trabalho (GT) para analisar os resultados estratificados (por unidade) do microdiagnostico ergonémico de QVT;
2. Propor acdes especificas e direcionadas as necessidades das unidades, no intuito de contribuir para a resolugao de confli-
Etapas de execugao da meta tos e sanar o mal-estar nos ambientes laborais;

3. Planejar a¢des para os servidores da UFRN, considerando os resultados globais do microdiagndstico;

4. Implementar os planos de agao.

Percentual de planos de agao com base nos resultados do microdiagndstico de QVT implementados

META 5.4 - Disponibilizar 05 agbes de capacitagao por ano que possibilitem o
desenvolvimento da competéncia sustentabilidade até 2023 (ODS 16)

A Sustentabilidade € uma competéncia institucional regulamentada por meio da Res. 025/2017 — CONSAD. A necessidade de
Justificativa desenvolver a capacidade de gerenciar recursos financeiros, tecnoldgicos e estruturais torna-se cada vez mais relevante diante
dos objetivos estipulados pela instituigao por meio do PDI 2020-2029 e do Plano de Gestdo 2019-2023.

1. Analisar o resultado do Levantamento de Necessidade de Capacitacao Anual;

2. Planejar as atividades de capacitagdo (Tematica / Modalidade / Carga Horaria / Publico-alvo / Previsdo de oferta);
Etapas de execucao da meta 3. Ofertar as atividades de capacitagao;

4. Acompanhar as atividades de capacitagao;

5. Analisar os indicadores de desempenho das capacitagdes ofertadas.

Numero de capacitagdes na competéncia sustentabilidade disponibilizadas
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META 5.5 - Disponibilizar o curso Protocolo de biosseguranga da UFRN para 100% da comunidade universitaria até 2022 (ODS 3 e 16)

. . Necessidade de capacitar os servidores docentes e técnico-administrativos, discentes e terceirizados da UFRN no Protocolo
Justificativa . ) ) o = T
de biosseguranga, de forma a garantir o cumprimento do mesmo no retorno das atividades presenciais da instituigéo.

1. Elaborar o curso COVID-19: Protocolo de biosseguranga da UFRN no formato autoinstrucional,
2. Ofertar turmas do curso para os servidores na Plataforma AVAPROGESP;

3. Viabilizar a oferta do curso na plataforma AVAPROEX para discentes e terceirizados;

4. Ofertar turmas do curso para os discentes e terceirizados;

5. Acompanhar as turmas ofertadas do curso;

6. Analisar os indicadores de desempenho das turmas ofertadas.

Percentual de disponibilizagdo do curso Protocolo de biosseguranga da UFRN para a comunidade universitaria

META 5.6 — Realizar 06 eventos/campanhas por Ano voltadas a sustentabilidade (ODS 16)

Justificativa Promover eventos/campanhas no intuito de estimular a comunidade universitaria a adotar, diariamente, atitudes simples que
possam contribuir com o desenvolvimento humano de maneira sustentavel.

1 — Planejar os eventos/campanhas a serem realizados anualmente;
Etapas de execucao da meta 2 — Convidar parceiros na UFRN para propor e executar eventos/campanhas;
3 — Realizar os eventos/campanhas.

Numero de campanhas/eventos voltados a sustentabilidade realizados
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META 5.7 — Aprovar resolugao de trabalho voluntario na UFRN em 2022 (ODS 8 e 16)

Justificativa Valorizagao do talento dos servidores aposentados.

1 - Elaborar Minuta da Resolugao de trabalho voluntario na UFRN;
Etapas de execucao da meta 2 — Submeter a minuta a Consulta Publica;
3 — Submeter a minuta as devidas instancias deliberativas.

Aprovacédo da resolugéo de trabalho voluntario

META 5.8 — Aprovar um Programa de Reconhecimento e Valorizagao dos servidores da UFRN em 2022 (ODS 8 e 16)

0 Programa de Reconhecimento e Valorizagdo dos servidores da UFRN tem o objetivo de regulamentar e publicizar agdes que
Justificativa visam estimular a inovagao e a criatividade na pratica laboral, colaborando com o bem-estar e o clima organizacional favoravel ao
desempenho das atividades nos ambientes de trabalho.

1. Levantamento das agdes de reconhecimento e valorizacao ja realizadas na UFRN,;

2. Elaboragao de novas agbes de reconhecimento e valorizagdo dos servidores;

3. Elaboragao da minuta do Programa de Reconhecimento e Valorizagdo dos servidores da UFRN,;
4. Aprovagao do Programa de Reconhecimento e Valorizagao dos servidores da UFRN.

Aprovagéo do Programa de Reconhecimento e Valorizagao

Etapas de execucao da meta
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Prazo

Justificativa

Etapas de execugao da meta

Responsavel pela meta

Monitoramento do Indicador

Indicador

Custo estimado

COMPRAS E
CONTRATACOES
PUBLICAS

6

META 5.9 - Implementar a Clinica Escola Integrada na UFRN em 2022 (ODS 3)

2022

Implementacédo de clinica escola com integragdo de diferentes areas de atuagéo, sendo mais um servico de qualidade
oferecido ao servidor e, a0 mesmo tempo, um rico campo académico com a integracdo de diferentes dreas da salde no
ensino, pesquisa e extensao.

1. Planejamento da Infraestrutura e de Pessoal do projeto; 2. Elaboragdo do Projeto pelas diferentes dreas envolvidas;
3. Aprovagao do Projeto nas instancias académicas; 4. Langamento e execugao do Projeto.

DQVT/DAS/CCS
Anual
Implementagéo da Clinica Escola Integrada

Contemplado

O Plano de Agdo de Compras e Contratacbes Sustentaveis, do Plano de
Logistica Sustentavel 2021-2023 da UFRN, tem seu alicerce formado a partir do
exposto na Agenda A3PR, a qual indica que o tripé das compras sustentaveis engloba os
aspectos ambientais, econdmicos e sociais. Nesse sentido, este Plano, cujo objetivo
€ “fomentar compras e contratagdes sustentaveis considerando o desenvolvimento
socioambiental”, sinaliza um amadurecimento em relagdo as metas e objetivos
trazidos no ultimo PLS desta instituicdo. Ainda sob o prisma desse tripé, tem-se que
as metas 4, 5, 6, 7 e 8 referem-se a questdes ambientais; as metas 1, 9 e 10 estao
vinculadas aos topicos de cunho econdmico; e as metas 2 e 3 tém como pauta 0s
aspectos sociais. Por fim, cabe mencionar que alguns desses indicadores, como os
das metas 1, 2 e 3, ou mesmo a progressao das metas nos itens 6, 7 e 8, indicam o
aspecto de evolugao que esta sendo proposto para o planejamento deste PA.

Objetivo 6
Fomentar compras e contratacdes sustentaveis considerando
o desenvolvimento socioambiental



META 6.1 — Realizar diagnoéstico para afericdo do volume de recursos financeiros adjudicados para empresas locais (ODS 12)

Levantamento de informacdes detalhadas quanto aos valores destinados pela UFRN nas aquisigcées junto a empresas locais
Elaborar relatério anual com o volume de recursos destinados a empresas locais

Diretoria de Compras

Relatorios elaborados e divulgados

META 6.2 — Realizar diagnéstico para aferigao do volume de recursos financeiros adjudicados para ME/EPP (ODS 12)

Levantamento de informacdes detalhadas quanto aos valores destinados pela UFRN nas aquisicdes junto a ME/EPP
Elaboragao de relatério anual com o volume de recursos destinados a ME/EPP

Diretoria de Compras

Relatérios elaborados e divulgados
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META 6.3 — Realizar diagnéstico para aferigao do volume de recursos financeiros adjudicados para MEI (ODS 12)

Levantamento de informagdes detalhadas quanto aos valores destinados pela UFRN nas aquisigdes junto a ME/EPP.
Elaboragéao de relatério anual com o volume de recursos destinados a MEL.

Diretoria de Compras

Relatorios elaborados e divulgados

META 6.4 — Adquirir 100% de equipamentos de refrigeragao com melhor eficiéncia energética:
refrigeradores, freezers, gelaguas e condicionadores de ar (ODS 12)

Justificativa Garantir que os novos equipamentos atendam as normas do Programa Brasileiro de Etiqguetagem/INMETRO.

~ 1. Resguardada a concorréncia na licitagao, especificar itens com melhor eficiéncia energética;
Etapas de execugao da meta R . . . ’ :
2. Manter licitagdo especifica vigente para aquisi¢cao dos referidos itens.
Responsavel pela meta Diretoria de Compras
Monitoramento do Indicador Anual
Percentual de itens adquiridos com exigéncia de melhor eficiéncia (PBE/INMETRO).
Custo estimado Contemplado

4
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META 6.5 — Solicitar comprovacgao de origem e certificagao das madeiras de

100% do mobiliario certificado pela ABNT adquirido pela UFRN (ODS 12)

Atenuar o impacto ambiental provocado por tais aquisigoes.
Exigir para todos os processos licitatérios as comprovagdes de origem sustentavel da matéria-prima envolvida na producao.
Diretoria de Compras

Percentual de licitagbes em acordo com a certificagdo da madeira elaborados e divulgados

META 6.6 — Adquirir 15% dos itens licitados atendendo a critérios de sustentabilidade ambiental (ODS 12)

Prazo dez/2022 ( 1 O%)
dez/2023 (15%).
Implementar rotina de aquisi¢cdes de bens e materiais que atendam a critérios de sustentabilidade ambiental.
Aprimoramento das especificagdes dos bens e materiais adquiridos, com maior énfase nos critérios de sustentabilidade ambiental.
Diretoria de Compras
Percentual de itens licitados que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental.
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META 6.7 — Realizar 01 evento anual com o mercado fornecedor local (ODS 12)

Aproximacao e troca de experiéncias com o mercado fornecedor local, a fim de fomentar o desenvolvimento regional.
Idealizacdo e estruturagdo do evento a ser realizado com os fornecedores locais.
Diretoria e Compras

Numero de agbes implementadas junto aos fornecedores.

META 6.8 — Realizar a analise de 50 Intengdes de Registro de Pregos por ano (ODS 12)

Obtencao de melhores precos, através da economia de escala. Expertise em objetos especificos.
Analise de viabilidade de participacdo em Intencdes de Registro de Precos.

Diretoria de Compras

Numero de analises realizadas/Total de Intengdes de Registro de Precos.

4
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O L
DESLOCAMENTO
DE PESSOAL

As acOes propostas no Plano de Logistica Sustentavel da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, referente a esse Plano
de Acgao, visam desenvolver esfor¢os no sentido de reduzir os custos
de manutengao dos veiculos através da adogao de plataformas de
webservice de gerenciamento de manutencgao da frota; buscam também
a modernizagao da forma de atendimento por meio da adog¢ao de um
modelo hibrido de deslocamento de pessoal e, para isso, reconhecem a
possibilidade de contratagdo do sistema TaxiGov e renovagao de frota;
objetivam estudos no sentido de promover os deslocamentos entre os
campi de maneira integrada; e ainda contemplam estudar a viabilidade
de implantagédo de sistemas inteligentes de rastreamento de veiculos,
a fim de promover a segurang¢a nos deslocamentos. Todas as agdes
acima relacionadas possuem interdependéncia e concorrem para o

resultado global da eficiéncia dos transportes da UFRN. As metas deste

PA relacionam-se ao Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12 — Consumo e produgao responsaveis

Objetivo 7

Garantir eficiéncia, seguranca e sustentabilidade no deslocamento
de pessoas para o desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, no uso de meios de transporte institucionais.




META 7.1 — Reduzir em 10% as despesas com manuteng¢ao dos veiculos da UFRN, em relagdo a média do periodo (2018-2020) (ODS 12)

1. Melhorar a eficiéncia dos processos;
2. Aperfeigoar a execucgdo da fiscalizagao;

3. Reduzir os custos operacionais;

4. Minimizar e controlar permanentemente os custos de operagao.

Justificativa

1. Obtencgéo de relatério com a média dos custos de manutengdo dos Ultimos 3 anos (2018-2020);

2. Normatizar procedimentos especificos para fiscalizagdo dos contratos de manutencao de veiculos;

3. Adotar procedimentos para realizacao de inspecao veicular periddica visando reduzir a manutengao corretiva;
4. Mapear e gerenciar, juntamente com a ST, as alteragbes para modernizacdo do médulo Transportes — SIPAC.

Coordenadoria de Transportes
% de reducdo da despesa com manutengdes

Etapas de execugao da meta

META 7.2 - Implantar o TaxiGov (ODS 12)

1. Atender o art. 8 do decreto 9.287/2018;
2. Elevar e modernizar a capacidade de atendimento;

3. Reduzir custos operacionais;

4. Conferir transparéncia e celeridade ao processo de atendimento.

Justificativa

1. Subsidiar o Ministério da Economia com as informagdes pertinentes ao processo de contratagio;

2. Adesao a ata vigente do pregao desenvolvido pelo Ministério da Economia;

3. Implantar o sistemna e compartilhar com a comunidade académica através da Diretoria de Contratos;
4. Iniciar o plano de desmobilizagao dos veiculos ociosos.

Responsavel pela meta Coordenadoria de Transportes

Etapas de execugao da meta

Monitoramento do Indicador Anual

Custo estimado Contemplado

48



META 7.3 — Reduzir em 5% o consumo de combustiveis, em relagao a média do periodo 2018-2020 (ODS 12)

1. Aprimorar as agbes que garantem as condigbes de operacéo dos veiculos;
Justificativa 2. Reduzir dos custos operacionais;
3. Minimizar e controlar permanentemente os custos de operagao.

1. Realizar as manutengdes periodicas visando melhores desempenhos dos veiculos;

2. Realizar estudo técnicos preliminares e analise de riscos visando a contratagdo de servigo de rastreamento de veiculos;
3. Adotar campanha de conscientizagao quanto ao deslocamento de veiculos;

4. Realizar treinamentos periddicos referente a diregao veicular econémica.

Coordenadoria de Transportes
% de redugao da despesa com combustivel

META 7.4 — Promover a integra¢ao de deslocamento de pessoal entre os campi (ODS 12)

1. Melhorar a eficiéncia dos processos;
Justificativa 2. Conferir transparéncia;
3. Reduzir custos operacionais.

Etapas de execugao da meta

1. Realizar estudos visando mapear a demanda de deslocamento entre os campi;

2. Propor periodicidades de deslocamentos dos veiculos entre os campi;

3. Mapear e gerenciar, juntamente com a SINFO, a implantagdo de agendamento de veiculos no modulo Transportes — SIPAC;
4. Realizar a conscientizagdo da comunidade académica através de estudos de impacto financeiro.

Coordenadoria de Transportes
Acao implantada

Etapas de execucao da meta
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8

ARBORIZAGAO
E AREAS VERDES

O plano de agdo Arborizagdo e Areas Verdes objetiva a

promogdo da biodiversidade nativa nos ambientes urbanizados
dos campi da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, além
de criar e atender condigdes técnicas que favorecam uma melhor
experiéncia da comunidade universitaria em relagao as areas verdes.
O intento sera possivel por meio da producdo e disseminagao de
mudas nativas arborescentes e de valor paisagistico, assim como a
adocao de protocolos de seguranga, seja na escolha de espécies, seja
na manutencao das arvores ja estabelecidas. Estima-se, com isso, a
obtengado de uma melhor condigdo ambiental e paisagistica no fim do
triénio referente ao presente plano.

As metas responsaveis por alcangar este objetivo relacionam-
se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 03,11,13 e 15,
que, respectivamente, abordam os temas saude e bem-estar; cidades e
comunidades sustentaveis; tomar medidas urgentes para combater a
mudanga do clima e seus impactos; e proteger, recuperar e promover o
uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a desertificagao, deter e reverter a degradagao
da terra, e deter a perda de biodiversidade.

Objetivo 8
Promover a conservagao e expansao da arborizagao e areas verdes

respeitando os aspectos ecoldgicos, estéticos e sociais.




META 8.1 — Plantar 2.500 mudas nos campi da UFRN (incluindo replantios) (ODS 3, 13 e 15)

dez/2021 (20%);
Prazo dez/2022 (60%);

dez/2023 (100%).
Justificativa 1. Aumentar o indice de area verde dos campi;

2. Aproveitamento de residuos de poda por meio de mulching e/ou mobilidrio de poda.

1. Levantamento da arborizagdo urbana (DAP > 10 cm) no Campus Central;
Etapas de execugao da meta 2. Definir areas prioritarias para o plantio;
3. Realizac¢ao do plantio.

N° de mudas plantadas

META 8.2 - Criar sistema de monitoramento da arborizagao urbana baseado na NBR 16246 (arvores de risco) (ODS 3 e 11)

Justificativa Diminuir os riscos de acidentes associados a arborizagao urbana.

1. Aquisicdo das NBR 16246-1, NBR 16246-3 e NBR 16246-4;
Etapas de execucao da meta 2. Compilacao das informagoes e aplicacado para a realidade existente nos campi da UFRN;
3. Criagao do sistema.

Sistema de monitoramento estabelecido
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META: 8.3 — Aumentar em 10 espécies na biodiversidade nativa existente na arborizagdao dos campi da UFRN (ODS 11, 13 e 15)

Prazo 2023

Justificativa Promover a biodiversidade local

1. Realizar plantio de espécies nativas

(o acumulado anual de plantios deve ser composto, no minimo, por 85% de espécies nativas do RN);
2. Priorizar o transplantio, quando possivel, para espécies nativas;

3. Impedir o plantio de espécies exoticas invasoras.

Quantidade de espécies (riqueza)

META 8.4 — Estabelecer um projeto-piloto envolvendo espécies nativas com potencial paisagistico (ODS 3 e 15)

Justificativa Promover a biodiversidade local e potencialidade de reducéo de custo de manutengao.

1. Levantamento bibliografico e de campo das espécies;
2. Selecdo das espécies;

3. Coleta e replicacao dos espécimes;

4. Estabelecimento do plantio-piloto.

Projeto-piloto estabelecido

Etapas de execucdo da meta

Etapas de execugao da meta



O Plano de Acao Obras Sustentaveis tem como objetivo
a aplicagdo de principios de sustentabilidade, com énfase na
eficiéncia energética, racionalizagao das constru¢des e diminuigao
do consumo de agua nas edificagdes da UFRN, por meio de agdes
previstas nas fases de projeto e de construgdo das obras. Para
tanto, foram programadas metas voltadas para a implementagao de
novas tecnologias na elaboragdo de projetos, contribuindo para a
racionalizagao dos recursos utilizados nas obras, bem como metas
direcionadas a redugao do consumo de agua e energia, tanto na etapa
de construgdo quanto na de operagao dos edificios da instituigdo.
Além disso, como forma de garantir uma ocupacao territorial racional
e sustentavel na UFRN, esta planejada a revisdao do Plano Diretor do
Campus Central, em consonancia com os planos diretores elaborados
para os campi do interior.

As metas propostas no PA Obras Sustentaveis tém relacao
com os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

propostos pela ONU: ODS 6 (Agua potavel e saneamento); ODS

7 (Energia limpa e acessivel); ODS 11 (Cidades e comunidades
sustentdveis); ODS 12 (Consumo e produgao responsaveis).

Objetivo 9
Planejar e executar obras publicas aplicando principios de
sustentabilidade




META 9.1 - Implantar a primeira fase da tecnologia BIM para elaboragao de projetos na INFRA (projeto piloto). (ODS 9, 11)

Dezembro de 2023

Justificativa Contribuir com a execugao de construgées sustentaveis, por meio da racionalizagao dos recursos naturais, reduzindo a geragao
de residuos de construcao e gerenciamento antes, durante e apos sua construcgao, através de modelagem computacional.
1. Preparacgao dos estudos técnicos para aquisi¢cdo dos softwares;
2. Acompanhar o processo de aquisiGao;

3. Treinamento da equipe;
4. Elaboragao de projeto piloto.

Projeto piloto elaborado.

META 9.2 — Dotar 100% dos novos projetos de edificagées da UFRN acima de 750 m? de sistema de energia fotovoltaica. (ODS 7,9, 11 e 12)

Diminuir o consumo de agua nas edificagdes da UFRN.

- 1. Capacitagéo dos arquitetos e engenheiros em utilizagdo de sistema de energia fotovoltaica;
Etapas de execugao da meta .
2. Acompanhamento dos projetos elaborados.
Responsavel pela meta INFRA
Monitoramento do Indicador Semestral
Custo estimado Contemplado

Etapas de execugao da meta
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META 9.3 — Dotar 100% dos novos projetos de edificagdes acima de 750 m? de

condigbes de aproveitamento de agua da chuva. (ODS 6,9, 11 e 12)

Justificativa Diminuir o consumo de energia elétrica nas edificagdes da UFRN.

- 1. Capacitagao dos arquitetos e engenheiros em aproveitamento de agua da chuva;
Etapas de execugao da meta i
2. Acompanhamento dos projetos elaborados.
Responsavel pela meta INFRA
Monitoramento do Indicador Semestral
Custo estimado Contemplado

META 9.4 — Monitorar e otimizar o consumo de energia elétrica em 100% dos canteiros de obras da UFRN. (ODS 11 e 12)

Justificativa Racionalizar o consumo de energia elétrica nos canteiros de obras da UFRN.

1. Elaboracéo de diagndstico da situagéo atual;

2. Inclusdo nos editais de contratagao da previsibilidade de fornecimento de relatério de consumo pelas empresas contratadas;
Etapas de execucdo da meta 3. Aquisigao/fornecimento e instalagéo de medidores de energia (especificos) nos canteiros;

4. Conferéncia pela fiscalizagéo técnica das obras acerca do fornecimento e instalagdo de medidores de energia elétrica;

5. Monitoramento (tabulagéo) dos dados.

N° de canteiros de obras com medigdo implantada/N° total de obras
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META 9.5 — Monitorar e otimizar o consumo de dgua e esgoto tratado em 100% dos canteiros de obras da UFRN. (ODS 6,11 e 12)

Dezembro de 2023
Justificativa Racionalizar o consumo de dgua nos canteiros de obras da UFRN.

1. Elaboracao de diagnostico da situagao atual;

2. Inclusdo nos editais de contratagdo da previsibilidade de fornecimento de relatério de consumo pelas empresas contratadas;
3. Conferéncia pela fiscalizagéo técnica das obras acerca do fornecimento e instalagdo de medidores de consumo de agua;

4. Monitoramento (tabulagdo) dos dados.

N° de canteiros de obras com medigédo implantada/N° total de obras

META 9.6 — Atualizar o Plano Diretor do campus central da UFRN (ODS 9 e 11)

Garantir uma ocupagao racional do campus central com critérios sustentaveis, assegurando uma boa qualidade para as
Justificativa novas construgdes com 0 menor impacto ao meio ambiente e as construgdes existentes em consonancia com a nova versao
do Plano Diretor de Natal.

1. Designar comis§éo para a elaboragéo do PD;
2. Elaborar a revisao do PD.
NFRA/ REITORIA

Plano Diretor atualizado

Etapas de execucdo da meta
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