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Introducao

O trabalho de elaboracao do presente Regimento exigiu uma pesquisa prévia com
vistas a concepc¢ao de uma tipologia da estrutura organizacional dos 6rgdos que integram a
Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Essa tipologia define a
nomenclatura, especifica a natureza e apresenta as finalidades dos 6rgaos, o que permitiu,
em seguida, conduzir a classificacio das unidades administrativas que compdem a
administracdo central da UFRN.

As universidades vém passando por um amplo processo de expansdo das suas
finalidades e atribui¢cdes. Sendo assim, a estrutura organizacional deve refletir e permitir
agilidade na prestacdo de servicos e flexibilidade para se adaptar as mudancas. Nesse
sentido, é importante clareza quanto ao papel de cada 6rgao e unidade como parte de um
todo que se quer coerente e eficaz.Encontramos nas universidades brasileiras estruturas
muito diversificadas, muitas guardam ainda resquicios normativos do governo
militar.Provavelmente, isso se deve a autonomia existente para conceber modelos
organizacionais proprios devido a auséncia de regras e normas legais para disciplinar a
matéria.A excecao que se tem conhecimento € a limitagdo do nimero de pro-reitorias.

Apresentamos a seguir a tipologia com as defini¢cdes de cada componente da
estrutura organizacional. Foram identificadas algumas dessas definicbes em documentos
oficiais da UFRN, como o Estatuto; outras, inexistentes nos documentos oficiais desta
instituicdo, foram formuladas e adaptadas com base em regimentos de outras instituicdes
universitarias pesquisadas. A pesquisa documental permitiu formular a proposta de
classificacdo e atualizacdao da administracdo central da universidade.

Reitoria — é o 0rgdo executivo superior, ao qual compete dirigir, administrar, planejar,
coordenar, estabelecer parcerias e fiscalizar as atividades da universidade.

Pro-Reitorias — sdo 6rgdos auxiliares da direcdo superior incumbidos de funcdes de
assessoramento, supervisao, coordenacao e fomento de atividades estratégicas especificas,
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade.

Secretarias — sdo Orgdos executivos com atuacdo setorial e especifica, dirigidos a
fomentar, coordenar, articular e apoiar atividades fins da universidade.

Superintendéncias — sdo unidades de gerenciamento intermediario, dirigidas a articulagao
e coordenacdo de atividades ou sistemas afins, com vistas a fomentar e prestar apoio
técnico-operacional as atividades finalisticas da universidade. Sdo 6rgaos executivos com
atuacdo transversal, que perpassam a estrutura organizacional da instituicao.

Centros Académicos — sdo orgdos coordenadores, supervisores e articuladores das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercidas nos Departamentos que os integram,
tendo como 6rgdo executivo a Diretoria do Centro.

Unidades Académicas Especializadas— na estrutura hierdrquica se assemelham aos
Centros Académicos. Segundo o Regimento Geral da UFRN, no art. 81: “as unidades



académicas especializadas cabem as fungdes previstas no Estatuto e as regulamentadas no
Regimento Interno da unidade”.

Departamentos Académicos — sdo unidades de ensino, pesquisa e extensdo, referentes a
uma darea ou setor especifico. Os diversos departamentos reunidos por area de atuacdo
formam os Centros Académicos.

Unidades Suplementares—“sdo oOrgdos de natureza técnica, cultural, recreativa e de
assisténcia ao estudante, que servem de suporte ao ensino, a pesquisa e a
extensdo”(Estatuto da UFRN, art. 10). Podem ser vinculadas a Reitoria, aos Centros
Académicos ou as Unidades Académicas Especializadas, ndo tém lotacdo propria de
pessoal docente do magistério superior.

Nicleos — constituem unidades operacionais e executivas, especializadas em determinados
campos do conhecimento, que desempenham atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

Nucleos de Estudos Interdisciplinares — constituem unidades de carater interdisciplinar e
temporario, envolvem departamentos e unidades académicas afins. Recebem autorizagao
de funcionamento por periodo determinado, podendo solicitar renovacao ao Conselho
Universitario. Nao podem sediar cursos de graduacdo ou pods-graduagdo stricto sensu
(conforme Regimento Geral da UFRN).



Tipologia adotada para estrutura institucional interna dos 6rgdos integrantes da
Reitoria

A estruturacao dos oOrgdos que compdem a Reitoria apresentou uma grande
diversificacdo interna. Nomenclaturas como coordenadorias, departamentos, divisoes,
setores e nucleos estdo presentes, destituidas de uma hierarquizacao clara entre as partes.
Ao contrario, percebeu-se na organizacdao interna de alguns oOrgdos uma inversao
hierarquica; uma subdivisdo menor abrigando uma maior. Por outro lado, observou-se a
existéncia da utilizacdo de departamentos em varios 6rgaos. Tendo em vista o carater
académico dos departamentos que integram os centros académicos, optou-se por reservar
apenas aqueles a utilizacdo dessa nomenclatura. Foi com vistas a racionalizar a estrutura
interna que se buscou sugerir uma certa uniformidade conceitual das partes integrantes dos
orgdos que compoem a Reitoria.

Uma pesquisa realizada nas estruturas organizacionais universitarias brasileiras
demonstrou que essa diversidade encontra-se também presente em muitas instituicdes de
educacao superior do pais, salvo naquelas que passaram por processos abrangentes de
planejamento estratégico e fizeram modificagOes estruturais substanciais. Depois de
pesquisar sobre estruturas administrativas na literatura especializada, fez-se a opcao
apresentada a seguir, a partir da qual as prd-reitorias, secretarias, superintendéncias e
unidades suplementares poderiam seguir uma estruturacdo padronizada, o que facilitaria a
percepcdo da organizagdo hierarquica entre as partes.

Diretoria — unidade de gestao estratégica, que integra outras subunidades para o exercicio
de suas atribuicoes.

Coordenadoria — coordena e orienta as atividades finalisticas, proporcionando-lhes apoio
técnico operacional, tem funcdo executiva e atuacdo setorial ou especifica, subordina-se a
uma pro-reitoria, diretoria, secretaria ou ainda a uma superintendéncia.

Assessoria — unidade consultiva e de assessoramento, ndo desempenha funcao executiva,
assessora o superior imediato (diretor, secretario) nos assuntos de sua competéncia.

Comissao — equipe multidisciplinar com carater propositivo e consultivo, formada para
desempenhar finalidades especificas.

Comité — comissao constituida para o exame de matérias de um determinado assunto.

Setor — unidade subordinada as coordenadorias ou diretorias, organizada para prestar
atividades executivas e operacionais.



TITULO I
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento da Reitoria disciplina a estrutura e o funcionamento dos
orgdos que a integram, complementando, no que lhe diz respeito, o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade.

TITULO II
DA REITORIA

Art. 2° A Reitoria é o o6rgao superior executivo, ao qual compete dirigir,
administrar, planejar, coordenar e fiscalizar as atividades da Universidade.

Art. 3° A Reitoria tem a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Reitor;

IT — Pro-Reitoria de Graduacao;

IIT — Pro-Reitoria de Pds-Graduacao;

IV — Pro-Reitoria de Pesquisa;

V — Pr6-Reitoria de Extensdo Universitaria;

VI — Pré-Reitoria de Administragao;

VII — Pro-Reitoria de Planejamento e Coordenacdo Geral;
VIII — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

IX — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

X — Secretaria de Relacoes Internacionais e Interinstitucionais;
XI — Secretaria de Educacdo a Distancia;

XII - Secretaria de Educacao Basica, Técnica e Tecnologica;
XIII — Secretaria de Gestdo de Projetos;

XIV — Superintendéncia de Infraestrutura;

XV — Superintendéncia de Informatica;

XVI — Ouvidoria;

XVII — Auditoria Interna;

XVIII — Assessoria de Acompanhamento das A¢oes dos Hospitais Universitarios;
XIX — Assessoria de Comunicagao;

XX— Assessoria Juridica;

XXI — Assessorias Especiais.



CAPITULO I
Do Gabinete do Reitor

Art. 4° O Gabinete é o 6rgao de apoio ao Reitor e ao Vice-Reitor, tendo por
competéncias:

I — assistir o Reitor e o Vice-Reitor em suas funcdes e atribuicoes;

IT — coordenar o fluxo de informacdes da Reitoria;

IIT — coordenar a divulgacdo dos assuntos de interesse da Reitoria;

IV — coordenar os despachos do Reitor;

V — articular as relacdes entre o Reitor e os Orgdos Colegiados Superiores;

VI — articular as relacdes entre o Reitor e as demais autoridades universitdrias;
VII — articular as relagOes entre o Reitor e as representacdes da sociedade;

VIII — desempenhar quaisquer tarefas ou desincumbir-se de encargos e atribuicoes
determinadas pelo Reitor, visando a regularidade e a eficdcia dos servicos de sua
responsabilidade.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 5° O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Chefia de Gabinete;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Comissoes Permanentes;

IV — Cerimonial;

V — Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;

VI — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Subsecdo I
Da Chefia de Gabinete



Art. 6° O Gabinete do Reitor é dirigido pelo Chefe de Gabinete, de livre escolha do
Reitor.

Art. 7° Sdo atribui¢oes do Chefe de Gabinete:

I — auxiliar direta e pessoalmente o Reitor no desempenho de obrigacdes
funcionais, inerentes ao exercicio da Reitoria;

IT — ter sob guarda a correspondéncia do Reitor;

IIT — assinar expediente de ordem do Reitor e outros documentos do préprio
Gabinete;

IV — preparar os despachos do Reitor e oferecer elementos de informacdo para sua
decisdo;

V — representar o Reitor em cerimonias, solenidades e atos oficiais, quando
especialmente designado;

VI — acompanhar a agenda de audiéncias do Reitor;

VII — designar os servidores que devam acompanhar o Reitor em cerimonias,
solenidades ou atos oficiais;

VIII — distribuir o expediente enderecado ao Reitor para ser devidamente instruido
ou informado;

IX — atestar a frequéncia dos servidores do Gabinete;
X — coordenar as acdes da Reitoria com os Orgdos Colegiados Superiores;

XI — praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio de suas fungoes, ainda
que ndo especificados neste artigo.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 8 A Assessoria Técnica compete auxiliar o Chefe de Gabinete na gestdo da
informacdo, na gestdo orcamentdria e nas demais atribuicdes.

Subsecao III

Das Comissoes Permanentes

Art. 9° Sdo comissoes permanentes vinculadas ao Gabinete do Reitor:
I — Comissao Permanente de Pessoal Docente;

IT — Comissoes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar;
IIT — Comissao Interna de Supervisao;

IV — Comissao Interna de Conservacao de Energia;



V — Comissdo Permanente de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais;

VI — Comissao Prépria de Avaliacao;
VII — Secretaria Executiva da Comissdo de Etica.

Paragrafo tnico. As competéncias das comissdes permanentes sao definidas por
legislacdes proprias.

Subsecao IV

Do Cerimonial

Art. 10. O Cerimonial é responsavel pela organizacao das solenidades, festividades
e cerimoOnias da Universidade, competindo-lhe:

I — planejar, executar e supervisionar o cerimonial das solenidades da Reitoria;

IT — assessorar e orientar as Pro-Reitorias, Superintendéncias, Secretarias, Unidades
Suplementares, Unidades Académicas Especializadas, Centros Académicos e
Departamentos Académicos nas solenidades e eventos presididos pelo Reitor ou pelo Vice-
Reitor;

IIT — atender a comunidade académica para agendamento dos eventos ocorridos no
Auditério da Reitoria, bem como prestar orientacdes com relacdo aos procedimentos
necessarios a realizacdao dos eventos e preservagao do Auditorio;

IV — emitir convites para solenidades promovidas pelo Gabinete e cartdes em nome
do Reitor, além de responder aos convites externos a ele dirigidos;

V — proceder ao levantamento de orcamentos referentes a realizacao de eventos e
solenidades;

VI — promover reunides de avaliagdo do planejamento e execucdo dos eventos, apos
sua realizacao;

VII — manter atualizadas as listagens de autoridades da UFRN e de autoridades
federais, estaduais, municipais e da sociedade.

Subsecdo V

Da Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores

Art. 11. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores é responsavel pelos
servicos de apoio administrativo necessarios aos Conselhos Superiores, competindo-lhe:

I — controlar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;
IT — dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos Conselhos Superiores;

IIT — despachar com os presidentes dos Conselhos Superiores para elaborar as
pautas das reunioes;

IV — secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;



V — redigir resolucdes e encaminha-las para assinatura do presidente do Conselho
Superior competente;

VI - receber e formalizar processos de recursos administrativos;

VII — acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade.

Subsecdo VI

Da Secretaria Administrativa

Art. 12. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios ao Gabinete do Reitor, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacdo e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdao interna, a distribuicdo e a expedicao de
processos e documentos;

V —receber e dar os encaminhamentos necessarios aos processos de afastamento do
pais dos servidores da Universidade;

VI - formalizar e acompanhar processos administrativos disciplinares e de
sindicancia até sua homologacdo final;

VII — controlar e atestar a prestagcao de servigos;

VIII — coordenar o protocolo e os encaminhamentos dos atos da Procuradoria Geral
Federal com a Universidade;

IX — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungOes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO II

Da Pré-Reitoria de Graduacao

Art. 13. A Pro-Reitoria de Graduacdo, diretamente subordinada a Reitoria, é o
orgdo responsavel pelo planejamento, supervisao, coordenacao e controle das atividades de
ensino de graduagdo da UFRN.

Secao |

Da estrutura administrativa

Art. 14. A Pr6-Reitoria de Graduagdo tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Pro6-Reitor;

IT — Assessoria Técnica;



IIT — Diretoria de Administracdo e Controle Académico;

IV — Diretoria de Desenvolvimento Pedagégico;

V — Coordenadoria de Estagios;

VI — Coordenadoria de Acompanhamento, Planejamento e Avaliacao Académicos;
VII — Coordenadoria de Atendimento;

VIII — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 15. A Pré-Reitoria de Graduacdo compete:

I — assessorar o Reitor nas atividades de formulacdo, execucdo e avaliacao da
politica de ensino de graduacao;

IT — planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as atividades de ensino de
graduacao, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Plano de Gestdo e nos
planos de trabalho dos Centros Académicos e Unidades Académicas Especializadas;

III — articular acGes académicas com as Pro-Reitorias de Po6s-Graduagdo, de
Pesquisa, de Extensao Universitaria, de Assuntos Estudantis e de Planejamento e
Coordenacao Geral;

IV — participar dos processos de avaliacdo de desempenho do corpo docente e do
respectivo quadro de auxiliares na execugdo das atividades de ensino a seu cargo;

V — planejar, elaborar e executar atividades de capacitacdo pedagdgica para
docentes, em conjunto com as demais Pro-Reitorias;

VI — solicitar e acompanhar os pedidos de reconhecimento e renovacao de
reconhecimento de cursos de graduacao;

VII — coordenar, supervisionar e executar os servicos de registro e controle de
registros das atividades relacionadas ao ensino de graduacao;

VIII — assessorar os 6rgaos da administracdo académica, em todos os niveis, sobre
legislacdo de ensino superior e assuntos de natureza didatico-pedagodgica;

IX — assessorar os Centros Académicos e Unidades Académicas Especializadas na
criacdo, implantacao e funcionamento de cursos de graduacgao;

X — coordenar programas e projetos voltados ao ensino de graduacdo, desde o
acesso até o acompanhamento de egressos;

XI — realizar atos de natureza técnico-didatica ou administrativa que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento das atividades do ensino de graduacao;

XII - emitir parecer sobre convénios e sobre outros assuntos relacionados ao ensino
de graduacao;

XIIT — realizar atos de natureza técnico-didatica ou administrativa que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento das atividades do ensino de graduacao.



Subsecdo I
Do Gabinete do Pré-Reitor

Art. 16. Sao atribuicdes do Pro-Reitor de Graduacao:

I — planejar, coordenar e avaliar as atividades de graduagdo, articulando as politicas
e diretrizes locais e nacionais;

IT — planejar e coordenar as atividades de capacitacao docente na UFRN;

IIT — desenvolver acdes de apoio aos processos de organizacao e funcionamento dos
cursos de graduacao e atividades académicas;

IV — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
V — delegar atribuicGes aos servidores envolvidos nas agdes da Pro-Reitoria;

VI — presidir a Camara de Graduagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
observado o Regimento Geral;

VII — presidir o Férum de Coordenadores dos Cursos de Graduacao;
VIII — acompanhar as atividades do Forum de Coordenadores das Licenciaturas;

IX — praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio de suas fungdes, ainda
que ndo especificados neste artigo.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 17. A Assessoria Técnica compete:

I - auxiliar o Prd-Reitor de Graduacdo na gestdo da informacdo, na gestao
orcamentaria e nas demais atribuicoes;

II — divulgar, nas agéncias de comunicacdo internas e externas, as atividades
relativas as acoes desenvolvidas na Pro-Reitoria;

IIT - divulgar, alimentar e atualizar informacGes nos diversos meios de comunicagao
relacionados a Pro-Reitoria com as noticias, as atividades e as acdes académicas relativas a
graduacao;

IV - produzir, junto aos setores, material de divulgacdao das atividades e eventos
desenvolvidos pela Pro-Reitoria;

V — apoiar os demais setores na execucao dos eventos relativos as atividades da
Pro6-Reitoria;

VI — executar outras atribuicOes relativas a comunicagao, divulgacdo e apoio nos
eventos e acoes da Pro-Reitoria.

Subsecao III

Da Diretoria de Administracao e Controle Académico



Art. 18. A Diretoria de Administracao e Controle Académico tem a finalidade de
planejar, supervisionar, coordenar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao
ingresso, a permanéncia e a desvinculacdao do aluno de graduacao.

Art. 19. A Diretoria de Administracdo e Controle Académico é constituida por:
I — Direcao;

IT — Setor de Admissdo e Cadastro;

IIT — Setor de Registro Académico;

IV — Setor de Registro e Expedicdo de Documentos;

V — Setor de Gestdo das Informacdes Académicas;

VI — Secretaria Administrativa.

Art. 20. A Direcio da Diretoria de Administracdo e Controle Académico compete:

I — planejar, coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas
ao registro académico do ensino de graduacao;

IT — elaborar, em conjunto com as demais Pré-Reitorias, a proposta anual de
Calendéario Universitario;

IIT — instruir processos relacionados a solicitacdes fora dos prazos definidos pelo
Calendéario Universitario;

IV — coordenar os processos seletivos para ingresso no ensino de graduacao, nos
aspectos relacionados a definicdo do nimero de vagas, aos critérios de selecao, as normas
gerais, ao cronograma e ao acompanhamento da execucao;

V — propor normas relativas ao ensino de graduacdo, bem como assessorar 0s
orgdos da administracdao académica, em todos os niveis, sobre legislacao de ensino superior
e assuntos de natureza didatico-pedagdégica;

VI — assessorar, quando solicitada, a Camara de Graduagdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VII — administrar, em conjunto com a Superintendéncia de Informatica, o médulo
de graduacao do sistema de registro e controle académico;

VIII — manter e organizar dados relativos ao ensino de graduacao;

IX — assessorar a Pro-Reitoria nas respostas das demandas judiciais, apoiada pela
assessoria juridica da universidade, quando requerido nos processos relativos ao ensino de
graduagao.

Art. 21. Ao Setor de Admissao e Cadastro compete:

I — executar e divulgar os resultados dos processos seletivos de natureza eventual
para ingresso no ensino de graduagao;

IT — expedir declaracoes de vaga para alunos admitidos na UFRN por meio de
processos de transferéncia compulsoria e transferéncia voluntaria;



IIT — cadastrar, no sistema de registro e controle académico, alunos cujo acesso se
dé de forma regular de ingresso ou mediante ordem judicial;

IV — analisar processos de aluno especial de graduagdo, bem como fazer os devidos
encaminhamentos e registros;

V — instruir, encaminhar e registrar aproveitamento de estudos;
VI — expedir guias de transferéncia de alunos para outras instituicoes;

VII — expedir para os alunos documentos referentes a solicitacdo de vagas em
outras IES;

VIII — realizar, no sistema de gestdo de atividades académicas, o cadastro de
mobilidade académica dos alunos;

IX — executar outras atribui¢Oes relativas a admissdao e ao cadastro de alunos de
graduacao.

Art. 22. Ao Setor de Registro Académico compete:

I — analisar e registrar, no historico escolar do aluno, os dados referentes a sua vida
académica;

IT - instruir e articular a realizacdo de atividades relacionadas ao exame nacional de
desempenho dos estudantes;

IIT — realizar o cancelamento de programa, quando solicitado pelo discente;

IV — implantar as solicitacdes encaminhadas fora de prazo, quando deferidas pela
Camara de Graduagao ou pela Diretoria de Administracdo e Controle Académico;

V — registrar as prorrogacdes de prazo deferidas pela Camara de Graduacao ou
concedidas judicialmente;

VI — executar outras atribui¢cOes relativas ao controle académico de alunos de
graduagao.

Art. 23. Ao Setor de Registro e Expedicdo de Documentos compete:
I — proceder, de acordo com delegacao dada pelo Ministério da Educacao:

a) a expedicdo e ao registro dos diplomas de cursos superiores concedidos pela
propria Universidade;

b) ao registro dos diplomas concedidos por instituicdo estrangeira, devidamente
revalidados;

) ao registro de diplomas expedidos por instituicdo de ensino superior, situada na
area de seu distrito geoeducacional, quando a instituicao ndo possuir essa delegacao;

II — expedir certificados de conclusdao de cursos superiores e certificados de
conclusao de énfase concedidos pela Universidade;

IIT — expedir diplomas de mérito estudantil e providenciar a entrega das respectivas
medalhas;

IV — proceder ao apostilamento em diploma e seu respectivo registro;

V — expedir e registrar segundas vias de diploma de cursos superiores da UFRN;



VI - providenciar relacdo de concluintes aptos a colagdo de grau e ao apostilamento
de habilitacao;

VII — deferir, com o visto da Diretoria de Administracdo e Controle Académico,
pedidos de colacao de grau individual e encaminhar ao Gabinete do Reitor para concessao
do referido grau;

VIII — confirmar, mediante solicitacao, autenticidade de diplomas da UFRN;

IX — receber pedidos de revalidacdo de diplomas expedidos por organizacgoes
estrangeiras, bem como autud-los, acompanhar a tramitacdo e, em caso de deferimento,
registra-los;

X — executar outras atribui¢Oes relativas a desvinculacao por conclusao de curso de
alunos de graduagao.

Art. 24. Ao Setor de Gestdo das Informagdes Académicas compete:

I — planejar, coordenar e organizar o sistema de arquivos das informacoes
académicas da Pro-Reitoria de Graduacao em sua forma documental e eletronica;

IT — digitalizar e viabilizar o acesso aos documentos sob a sua guarda;

III — verificar o cumprimento dos prazos e o encaminhamento correto das
solicitacdes de informagdes académicas provenientes de orgdos externos a UFRN,
incluindo as demandas judiciais.

Art. 25. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Administracio e Controle
Académico compete dar apoio a Direcdo na execucao das suas atividades.

Subsecao IV

Da Diretoria de Desenvolvimento Pedagogico

Art. 26. A Diretoria de Desenvolvimento Pedagégico tem a finalidade de assessorar
as unidades académicas em matéria técnica e pedagogica.

Art. 27. A Diretoria de Desenvolvimento Pedagogico é constituida por:
I - Direcado;

IT — Setor de Programas e Projetos;

IIT — Setor de Acompanhamento dos Cursos de Graduagao;

V — Secretaria Administrativa.

Art. 28. A Direcio da Diretoria de Desenvolvimento Pedagégico compete
planejar, coordenar, controlar, organizar e delegar tarefas aos setores da Diretoria de
Desenvolvimento Pedagogico.



Art. 29. Ao Setor de Programas e Projetos compete:
I — coordenar os programas e projetos relacionados ao ensino de graduacao;

IT — participar da elaboracdo de normas relativas a programas e projetos, bem como
assessorar os 0rgaos da administracdo académica, em todos os niveis, sobre legislacao de
ensino superior e assuntos de natureza didatico-pedagégica;

III - elaborar editais e coordenar a selecdao de propostas concorrentes a participacao
nos programas e projetos relativos ao ensino de graduacao;

IV — participar da execucdo de programas de atualizacdo pedagogica para docentes;

V — registrar, nos sistemas eletronicos de gestdo académica e administrativa, as
atividades de ensino de graduacdo relacionadas a criacdo, ao funcionamento,
financiamento e a extingdo de programas e projetos.

Art. 30. Ao Setor de Acompanhamento dos Cursos de Graduacdao compete:

I — prestar assessoramento na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliacao da
criacdo de cursos e de seus projetos pedagogicos;

IT — solicitar e acompanhar pedidos de reconhecimento e de renovacao de
reconhecimentos de cursos de graduacdo, alimentando o sistema do Ministério da
Educacao;

IIT — participar da elaboracdo de normas relativas ao ensino de graduacao, bem
como assessorar os Orgdos da administracdo académica, em todos os niveis, sobre
legislacdo de ensino superior e assuntos de natureza didatico-pedagodgica;

IV — participar do acompanhamento e da avaliacdo do funcionamento dos cursos de
graduacao;

V — registrar, nos sistemas eletronicos de gestdo académica e administrativa, as
atividades de ensino de graduacao relacionadas a criacdo, ao funcionamento e a extin¢ao
de cursos de graduacao;

VI — executar outros atos pertinentes a sua funcdo que tenham como finalidade a
melhoria do ensino de graduagao.

Art. 31. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Desenvolvimento Pedagégico
compete dar apoio a Direcdo na execucdo das suas atividades.

Subsecao V

Da Coordenadoria de Estagios

Art. 32. A Coordenadoria de Estagios compete:

I — receber demandas da sociedade sobre campos de estagio que possam ser
atendidos pelos cursos dos graduacao;

IT - divulgar as oportunidades de estagios para a formagao dos alunos;

IIT — negociar com as instituicoes concedentes de estagio;



IV - orientar sobre legislacdo, convénios, termos de compromisso de estagio, plano
de atividades, seguro contra acidentes pessoais, acompanhamento dos estagios, relatérios
de estagio, riscos de descaracterizacdo de vinculo de estagio e caracterizacdo de vinculo
empregaticio e consequente contratacao por legislacdo vigente;

V - celebrar convénios de estagio obrigatério e ndo obrigatdrio;
VI - acompanhar as vigéncias dos convénios de estagio;

VII - executar outras atribuicoes relativas aos estagios dos cursos de graduacao da
UFRN.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria Acompanhamento, Planejamento e Avaliagdo Académicos

Art. 33. A Coordenadoria de Planejamento e Avaliacio Académicos compete:

I — planejar, coordenar, e organizar as acoes de planejamento e avaliacao dos cursos
de graduacao;

IT — planejar e avaliar os programas e projetos relacionados ao ensino de graduacao;

III - participar do planejamento e da avaliacdo de programas de atualizacao
pedagogica para docentes;

IV — participar e acompanhar a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliacdao da
criacdo de cursos e de seus projetos pedagogicos;

V- participar da elaboragdo de normas relativas ao ensino de graduacao;
VI - planejar e avaliar o funcionamento dos cursos de graduacao;

VII — desenvolver e fomentar acoes que tenham como finalidade a melhoria da
qualidade do ensino na graduacao;

VIII — subsidiar o pro-reitor nas acoes de planejar, coordenar, organizar, controlar e
avaliar as atividades de ensino de graduacdo, com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Plano de Gestdao e nos planos de trabalho dos Centros Académicos e
Unidades Académicas Especializadas.

Subsecao VII

Da Coordenadoria de Atendimento

Art. 34. A Coordenadoria de Atendimento compete:

I — receber os pedidos relativos ao ensino de graduacdo cuja apreciacao ou
execucdo seja de competéncia da Pro-Reitoria de Graduagao;

IT — encaminhar correspondéncia, emitir documentos e atender ao publico.

Subsecado VIII

Da Secretaria Administrativa



Art. 35. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicao e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO III

Da Proé-Reitoria de Pés-Graduacao

Art. 36. A Pr6-Reitoria de P6s-Graduagao, diretamente subordinada a Reitoria, é o
orgdo de proposicdo, gestdo, supervisao e avaliacdo das politicas de pés-graduacao e de
capacitacao docente da UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 37. A Pro-Reitoria de P6s-Graduagao tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Pro-Reitor;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Diretoria de Gestdo de Pds-Graduacao;

IV - Coordenadoria Pedagogica de Pos-Graduagao;

V — Coordenadoria de Formagao para Docéncia;

VI — Coordenadoria de Residéncias em Satde;

VII - Comissao de P6s-Graduagao;

VIII — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 38. A Pro-Reitoria de P6s-Graduacio compete:



I — elaborar propostas de projetos de natureza académica, em nivel de pos-
graduacao;

IT — articular politicas de p6s-graduacado, voltadas para a formacdo do docente e do
pesquisador e para a producdo cientifica, tecnologica, filosofica, cultural e artistica,
expressas em planos e programas;

Il — estimular a participacdio de docentes em projetos institucionais de
especializacdo, mestrado e doutorado, por meio da organizacao e funcionamento dos
programas de pés-graduacao que atendam as diferentes demandas sociais;

IV — promover, em articulacdo com as Pro-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa, a
educacdo continuada para portadores de diplomas de curso superior, de forma a titula-los
para o exercicio profissional nos diversos setores da sociedade;

V — promover a formacao dos docentes da UFRN para o ensino de graduagao e pés-
graduacao, mobilizando as unidades académicas na definicdo de uma politica de
capacitacdo e apreciando pedidos de afastamento de docentes para cursos no Pais e no
exterior;

VI — promover intercambios institucionais locais, nacionais e internacionais, com a
formacdo de redes e parcerias, tendo em vista a cooperacdo e a mobilidade académica,
como formas de aprimoramento dos processos formativos e investigativos na pos-
graduacao;

VII — desenvolver acoes para difusdo dos conhecimentos produzidos na UFRN,
promovendo a visibilidade dos processos, produtos e resultados da formagado p6s-graduada
nas diferentes dreas de conhecimento e de formacdo profissional;

VIII — coordenar e realizar estudos sobre atividades de po6s-graduacdo, definindo
critérios e prioridades e propondo medidas que visem o seu aperfeicoamento e atualizacdo;

IX — desenvolver acoes para melhoria e modernizagao da infraestrutura e da gestao
académica na pés-graduacdo, buscando a ampliacdo do financiamento, de bolsas de estudo,
de auxilios-viagem e ajuda de custos, a partir da participacdo em editais de fundagdes e
agéncias de fomento;

X — participar das instancias de deliberacdes sobre as politicas de pés-graduacao,
em ambito internacional, nacional, regional e local;

XI — encaminhar a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
do Ministério da Educacdo projetos de criacao de cursos de pos-graduacdo stricto sensu
para recomendacao e credenciamento.

Subsecdo I
Do Gabinete do Pré-Reitor

Art. 39. Sao atribui¢cdes do Pro-Reitor de Pés-Graduacao:

I — supervisionar e coordenar as atividades de pos-graduacdo e de capacitagdo
docente na UFRN, articulando as politicas e diretrizes locais e nacionais;

IT — apoiar grupos de docentes e programas de poés-graduacdao da UFRN na
organizacao e no funcionamento dos cursos e das atividades académicas;



IIT — coordenar o planejamento e a avaliacao das atividades de pés-graduacao;
IV — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

V — definir as metas anuais para a Pro-Reitoria, de acordo com o estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gest3o;

VI — convocar e presidir as reunioes da Camara de Pds-Graduacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, observado o Regimento Geral;

VII — delegar atribui¢oes aos servidores envolvidos nas acdes da Pro-Reitoria;

VIII — coordenar a gestdo dos recursos humanos e financeiros envolvidos nas
atividades da Pro-Reitoria;

IX — praticar todos os demais atos de suas atribui¢oes, ainda que nao especificados
neste artigo.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 40. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pré-Reitor de Pés-Graduacdo na
gestdo da informacao, na gestdo orcamentaria e nas demais atribuicoes.

Subsecao III

Da Diretoria de Gestdo de Pos-Graduacao

Art. 41. A Diretoria de Gestdo de Pés-Graduacao é constituida por:
I — Setor de Controle Académico Stricto Sensu;
II — Setor de Controle Académico Lato Sensu;

IIT — Setor de Gestdo de Bolsas de Estudo.

Art. 42. Ao Setor de Controle Académico Stricto Sensu compete:

I - acompanhar as atividades dos programas de pos-graduacdo stricto sensu,
verificando matriculas, homologando calendarios académicos e gerenciando demandas e
editais;

IT - acompanhar a vida académica do aluno de pds-graduacao stricto sensu, desde
a emissao de declaragdes até a homologacao e emissdo do diploma ou certificado.

Art. 43. Ao Setor de Controle Académico Lato Sensu compete:

I - acompanhar as atividades dos programas de pos-graduacdo lato sensu,
verificando matriculas, homologando calendarios académicos e gerenciando demandas e
editais;

IT - acompanhar a vida académica do aluno de pos-graduacao lato sensu, desde a
emissdo de declaracdes até a homologacdo e emissdo do diploma.



Art. 44. Ao Setor de Gestdao de Bolsas de Estudo compete o controle dos bolsistas
de pés-graduacao, efetuando contato com os 6rgaos de fomento para a gestdo das bolsas.

Subsecdo IV

Da Coordenadoria Pedagogica de P6s-Graduacao

Art. 45. A Coordenadoria Pedagégica de Pés-Graduacdo compete:

I — assessorar o Pro-Reitor e grupos de docentes nos processos de criacdao de cursos
stricto sensu e lato sensu;

IT — assessorar a Pro-Reitoria em matérias de natureza pedagdgica;

III — acompanhar as discussoes sobre a elaboracao dos regimentos internos dos
programas de pés-graduacao;

IV — apoiar os programas de pés-graduagdo e grupos de pesquisa na organizacao e
dinamizacdo curricular dos cursos stricto sensu e lato sensu;

V — subsidiar os programas de pds-graduacdao quanto aos processos de avaliacao
institucional, visando a melhoria da qualidade no desempenho académico desses
programas.

Subsecdo V

Da Coordenadoria de Formagdo para Docéncia

Art. 46. A Coordenadoria de Formacdo para Docéncia compete:

I — coordenar o programa de assisténcia a formacdo para a docéncia de alunos de
pos-graduacao em nivel de mestrado e doutorado por meio de atividades académicas na
graduacao;

IT — coordenar a articulacdo entre graduacdo e pds-graduacdo para a melhoria da
qualidade de ensino e formagdo de recursos humanos.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Residéncias em Satude

Art. 47. A Coordenadoria de Residéncias em Satide compete acompanhar as
atividades dos programas de residéncia junto as comissdes definidas nos termos da
legislacao vigente.

Subsecdo VII

Da Comissao de Pds-Graduacao



Art. 48. A Comissdao de Pos-Graduagdao é instancia de proposicdo, analise e
avaliacao das politicas para o desenvolvimento bem como de coordenacdo e normatizagao
das atividades de pos-graduacao na UFRN, com a competéncia de apreciar processos que
contenham matéria relativa a pés-graduacao.

Art. 49. A Comissdo de Pos-Graduacao tem a seguinte constituicao:

[ — Pro-Reitor de Pos-Graduacao, seu presidente;

IT - 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de cada centro
académico da UFRN.

§ 1° O funcionamento da Comissdo de Pos-Graduacao obedecera as disposicdes do
Regimento Geral sobre os 6rgaos colegiados.

§ 2° O mandato dos membros da Comissao de P6s-Graduacgao é de 2 (dois) anos,
permitida a reconducado.

§ 3° Nas auséencias e impedimentos do Pro-Reitor de Pés-Graduacao, o Pré-Reitor
Adjunto assumira a presidéncia da Comissao.

Subsecao VIII

Da Secretaria Administrativa

Art. 50. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I —registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
II — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedicdo de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacao de servigos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcOes, ainda que nao
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO IV

Da Pro-Reitoria de Pesquisa

Art. 51. A Pro-Reitoria de Pesquisa, diretamente subordinada a Reitoria, é o 6rgao
de proposicdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das politicas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e de inovacdo da UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa



Art. 52. A Pr6-Reitoria de Pesquisa tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Pro-Reitor;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, Programas e Projetos;

IV — Coordenadoria de Empreendedorismo;

V — Nucleo de Inovacao Tecnolégica;

VI — Comités Permanentes;

VII — Comissao de Pesquisa;

VIII — Comissao de Inovacao e Empreendedorismo;

IX — Secretaria Administrativa.

Secao 11

Das competéncias

Art. 53. A Pro-Reitoria de Pesquisa compete:

I — propor as politicas de pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnolégico e
acoes voltadas para a inovacdo na Universidade;

IT — supervisionar, coordenar e, quando necessario, gerenciar as atividades de
pesquisa e inovacao na Universidade;

IIT — criar mecanismos de fomento que induzam as unidades académicas ao
desenvolvimento da pesquisa e sua integracdo com a extensao e com O ensino de
graduacao e de pés-graduacao;

IV — estabelecer os vinculos necessarios com o0s agentes externos para ampliar as
acoes de cooperacdo cientifica e tecnoldgica, voltadas para a inovagdo e financiamento a
pesquisa;

V — fortalecer os vinculos com a sociedade civil, para divulgar as atividades de
pesquisa realizadas na Universidade e identificar areas de investigacdo cientifica e de
interesse social;

VI — assessorar o Reitor nos assuntos referentes a pesquisa;

VII - responder técnica e administrativamente por documentos expedidos pela Pro-
Reitoria;

VIII — estimular a participacdo de pesquisadores nos grupos de pesquisa da UFRN,
buscando também a sua integracao com os programas de Pds-Graduacao;

IX — estimular parcerias internacionais para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e inovacao na UFRN, em articulagdao com as demais Pro-Reitorias académicas e a
Secretaria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais;

X — desenvolver acOes para a melhoria e modernizacdo da infraestrutura de
pesquisa na UFRN.



Subsecao I
Do Gabinete do Pré-Reitor

Art. 54. Sdo atribuicoes do Pré-Reitor de Pesquisa:
I — propor ao Reitor politicas e diretrizes para as atividades de pesquisa e inovacao;

IT — supervisionar, coordenar e implementar as politicas de pesquisa e inovagdo da
UFRN, contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Gest3o;

IIT — supervisionar e coordenar as atividades de pesquisa e inovacao, integradas as
politicas e diretrizes locais e nacionais;

IV — desenvolver atividades e programas de integracdo da pesquisa com as demais
Pro-Reitorias académicas;

V — convocar e presidir a Camara de Pesquisa do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, observado o Regimento Geral;

VI — praticar todos os demais atos de suas atribui¢oes, ainda que ndo especificados
neste artigo.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 55. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pro-Reitor de Pesquisa na gesto
da informacdo, na gestdo orcamentaria e nas demais atribuicoes.

Subsecao III

Da Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, Programas e Projetos

Art. 56. A Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, Programas e Projetos compete:
I — coordenar e gerenciar o Programa de Iniciacdao Cientifica da UFRN;

II — acompanhar os projetos de pesquisa internos e com financiamento externo;
IIT — gerenciar os grupos de pesquisa;

IV — manter diagnoéstico atualizado das atividades de pesquisa da Universidade;

V — manter atualizado o cadastro de projetos de pesquisa em execucdo na
Universidade;

VI — manter atualizado o cadastro dos equipamentos cientificos e instalacdes
destinados a pesquisa na UFRN;

VII — manter atualizado o registro de professores pesquisadores da Universidade;

VIII — acompanhar com a Pré-Reitoria de Planejamento e Coordenacdao Geral a
execucao dos projetos de pesquisa;



IX — cadastrar os convénios celebrados pela Universidade para execugdo de
pesquisa;

X — prestar informacgdo especifica sobre projetos de pesquisa da Universidade nos
limites de sua competéncia;

XI — elaborar os editais institucionais relacionados a infraestrutura de pesquisa;

XII — apoiar a publicacdo cientifica e divulgar os editais e as oportunidades de
financiamento a pesquisa cientifica, tecnoldgica, inovacdo e atividades empreendedoras,
oriundas das agéncias de fomento e 6rgaos publicos e privados;

XIII — apoiar os comités e comissoes de ética com seres humanos e animais.

Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Empreendedorismo

Art. 57. A Coordenadoria de Empreendedorismo compete:
I — coordenar o Programa de Empresas Juniores;
IT — coordenar o Programa de Incubacao de Empresas de Base Tecnologica;

III — incentivar as pesquisas voltadas para o empreendedorismo e extensdo
tecnologica;

IV — promover agoes voltadas para o empreendedorismo e extensao tecnoldgica;
V — promover a articulacdo académica com parques tecnologicos;
VI — propor diretrizes sobre empreendedorismo;

VII — assessorar o Pr6-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

Subsecdo V

Do Nucleo de Inovacao Tecnolégica

Art. 58. Ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica compete:

I — coordenar as agoes voltadas a protecao dos direitos de propriedade intelectual,
inovacado e transferéncia de tecnologia;

IT — incentivar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, tendo a inovagao como o
seu objetivo principal;

IIT — elaborar e zelar pela politica institucional de estimulo a protecao das criacoes e
conhecimentos técnicos, licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia;

IV — promover agGes voltadas para a inovagao e capacitacao tecnolégica;

V — propor diretrizes sobre inovacdo, propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia;

VI — assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.



Subsecdo VI

Dos Comités Permanentes

Art. 59. Sdo comités permanentes vinculados a Pr6-Reitoria de Pesquisa:

[ — Comité Permanente para Gerenciamento de Biobancos e Biorrepositorios;
IT — Comité Interno de Biosseguranca;

I1I — Comité de Etica no Uso de Animais;

IV — Comité de Etica na Pesquisa envolvendo seres humanos.

Paragrafo unico. As competéncias dos Comités Permanentes vinculados a Pro-
Reitoria de Pesquisa sdo definidas por legislacdes proprias.

Subsecao VII

Da Comissao de Pesquisa

Art. 60. A Comissdo de Pesquisa é instancia de proposicdo, analise e avaliacao das
politicas e normas do fomento e coordenacao da atividade de pesquisa na UFRN.

Art. 61. A Comissdo de Pesquisa tem a seguinte constitui¢ao:
I — Pré-Reitor de Pesquisa, seu presidente;
IT — Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa, seu vice-presidente;

IIT — 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) representantes suplentes de cada
unidade académica da UFRN.

8 1° O funcionamento da Comissdo de Pesquisa obedecera as disposicdes do
Regimento Geral sobre os 6rgaos colegiados.

8 2° O mandato dos membros da Comissao de Pesquisa é de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao.

Art. 62. A Comissdo de Pesquisa compete:

I — elaborar, coordenar e acompanhar propostas de editais, resolucdes e normas
relativas a atividade de pesquisa, incluida a iniciacdo cientifica e tecnolégica;

I — manifestar-se previamente sobre recursos interpostos pelos docentes-
pesquisadores referentes aos certames de fomento a pesquisa e a iniciacdo cientifica;

IIT — buscar integracdo com as demais Pro-Reitorias e 6rgaos de fomento a pesquisa
para a elaboracdo de politicas e normas relativas a atividade de pesquisa;

IV — apreciar processos que contenham matéria relativa a atividade de pesquisa;



V —responder as consultas encaminhadas pelo Reitor ou Pro-Reitores sobre matéria
da area de competéncia da Comissao.

Art. 61. Sdo atribuicoes do Presidente da Comissao de Pesquisa:
I — convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT — tomar decisoes ad referendum da Comissao, justificando e homologando o ato
na primeira reunido subsequente;

IIT — encaminhar aos setores competentes pareceres técnicos e decisdes, elaborados
ou adotados pela Comissao.

Art. 62. O Presidente da Comissdo podera convidar a participar de suas reunides,
sem direito a voto, docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, para tratar de
assuntos relacionados a atividade de pesquisa.

Subsecado VIII

Da Comissao de Inovacdo e Empreendedorismo

Art. 63. A Comissdo de Inovagdo e Empreendedorismo é a instancia de proposicao,
andlise e avaliacdo das politicas e normas do fomento e coordenacdao da atividade de
inovacdo e empreendedorismo de base tecnolégica na UFRN.

Art. 64. A Comissao de Inovacao e Empreendedorismo tem a seguinte constituicao:
I — Pro-Reitor de Pesquisa, seu presidente;

IT — Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa, seu vice-presidente;

IIT — Coordenador do Nucleo de Inovacao Tecnolégica;

IV — Coordenador de Empreendedorismo;

IIT — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de cada unidade
académica da UFRN.

8 12 O funcionamento da Comissao de Inovacdao e Empreendedorismo obedecera as
disposicoes do Regimento Geral sobre os Orgaos Colegiados.

8 2° O mandato dos representantes das unidades académicas da Comissdao de
Inovacdo e Empreendedorismo é de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por igual
periodo.

Art. 65. A Comissdo de Inovacdo e Empreendedorismo compete:

I — elaborar, coordenar e acompanhar propostas de editais, resolucdes e normas
relativas a atividade de inovagao e empreendedorismo de base tecnologica;

IT — apreciar processos relacionados com a protecao da propriedade intelectual;



IIT — apreciar processos relacionados com termos de cooperacdo entre a UFRN e
empresas que tenham inovacdo e clausulas de propriedade intelectual e/ou sigilo e
confidencialidade;

IV — apreciar processos relacionados com transferéncia de tecnologia;

V — apreciar processos relacionados com empreendedorismo, empresas juniores e
incubacao de empresas;

VI — buscar integracdo com as demais Pro-Reitorias e orgdos de fomento a
inovacao e empreendedorismo para a elaboracdo de politicas e normas relativas as
atividades de inovacdo e empreendedorismo de base tecnoldgica;

VII — apreciar processos que contenham matéria relativa as atividades de inovacao
e empreendedorismo de base tecnolégica;

VIII — responder as consultas encaminhadas pelo Reitor ou Pro-Reitores sobre
matéria da area de competéncia da Comissao.

Art. 66. Sdo atribuicbes do Presidente da Comissio de Inovacio e
Empreendedorismo:

I — convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT — tomar decisoes ad referendum da Comissdo, justificando e homologando o ato
na primeira reunidao subsequente;

IIT — encaminhar aos setores competentes pareceres técnicos e decisoes, elaborados
ou adotados pela Comissao.

Art. 67. O Presidente da Comissdao podera convidar a participar de suas reunioes,
sem direito a voto, docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, para tratar de
assuntos relacionados as atividades de inovacao e empreendedorismo de base tecnolégica.

Subsecao X

Da Secretaria Administrativa

Art. 68. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdao interna, a distribuicdo e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacao de servigos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.



CAPITULOV

Da Pro-Reitoria de Extensao Universitaria

Art. 69. A Pro-Reitoria de Extensdao Universitaria, diretamente subordinada a
Reitoria, é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, supervisdo, coordenacgao e controle das
atividades de extensdo universitaria na UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 70. A Prb-Reitoria de Extensdao Universitaria tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Pro6-Reitor;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Diretoria de Ac¢des Educacionais;

IV — Coordenadoria de A¢oes Comunitarias;

V — Coordenadoria de A¢des Culturais, Museoldgicas e de Memoria;
VI — Comissdo de Extensao;

VII — Secretaria Administrativa.

Secao 11

Das competéncias

Art. 71. A Pré-Reitoria de Extensdo Universitaria compete:

I — assessorar o Reitor nas atividades de formulacdo, execucdo e avaliacdo da
politica de extensdo universitaria;

II — planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as atividades de extensdao
universitaria, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Plano de Gestao e
nos planos de trabalho dos Centros Académicos e Unidades Académicas Especializadas;

IIT — articular acoes académicas com as Pro-Reitorias de Graduacdao, de Pos-
Graduacao, de Pesquisa, de Assuntos Estudantis e de Planejamento e Coordenacao Geral;

IV — incentivar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as demandas sociais,
buscando o comprometimento da comunidade académica com os diversos segmentos da
sociedade;

V — apoiar e estimular a participacdo e a convivéncia da Universidade com as
comunidades, os movimentos sociais, as organiza¢des produtivas e as instituicdes publicas;



VI — estimular as parcerias interinstitucionais, com vistas a ampliagdo e ao
fortalecimento das atividades de extensdo;

VII — contribuir para a formacao integral dos estudantes como cidadaos;

VIII — promover, em conjunto com a Pro-Reitoria de Graduacdo, o processo de
insercdo, ampliacdo e efetivacdo das acdes de extensdao nos projetos pedagogicos dos
cursos de graduacao;

IX — desenvolver uma politica cultural, articulando a¢6es nos campos da divulgacao
cientifica, da producao artistica, das atividades museoldgicas e afins em interacdo com os
diversos segmentos da sociedade;

X - propor e implementar acoes para a educacdo inclusiva, respeito aos direitos
humanos e sustentabilidade ambiental,;

XI — propor diretrizes para as acOes de extensdo desenvolvidas pelas unidades
suplementares da UFRN.

Subsecdo I
Do Gabinete do Pré-Reitor

Art. 72. Sao atribui¢cdes do Pro-Reitor de Extensdao Universitaria:

I — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de extensdao
da Universidade;

IT — presidir a Camara de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
observado o Regimento Geral;

IIT - presidir a Comissdo de Extensdo, observado o Regimento Interno da Reitoria;
IV — assessorar o Reitor em assuntos de extensao;

V — praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio de suas fungdes, ainda
que ndo especificados neste artigo.

Subsecado II

Da Assessoria Técnica

Art. 73. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pré-Reitor de Extensdo
Universitaria na gestdo da informacdo, na gestdo orcamentaria e nas demais atribuicdes.

Subsecao III

Da Diretoria de A¢des Educacionais

Art. 74. A Diretoria de Ac¢des Educacionais tem a finalidade de planejar, propor,
fomentar e executar acdes educacionais.



Art. 75. A Diretoria de A¢des Educacionais é constituida por:
I — Direcao;

IT — Setor de Cursos e de Integracdo Académica;

IIT — Setor de Fomento e Divulgacao Cientifica;

IV — Setor de Acompanhamento e Avaliacao das Acdes de Extensao.

Art. 76. A Direcdo da Diretoria de Acdes Educacionais compete:

I- propor, planejar e apoiar acoes para a educagao ao longo da vida;
I1- propor, planejar e apoiar acoes educativas para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

[II-  desenvolver acdes para a integracdao com as pro-reitorias académicas
visando a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV-  avangar no processo de insercdo curricular da extensdo universitaria;

V- articular com o6rgaos publicos, organizacoes ndao governamentais e outros,
participando do processo de implementacdo das politicas publicas;

Art. 77. Ao Setor de Cursos e de Integracao Académica compete:

I - acompanhar e participar da revisao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos junto a
Pro6-Reitoria de Graduacao;

IT - estimular, apoiar e subsidiar a realizacdo de cursos e programas de atualizagao e
aperfeicoamento para atender as demandas dos diversos segmentos sociais;

IIT - estimular, apoiar e promover encontros, semindrios, oficinas, exposicdes e
outras formas de divulgacdo académico-cientifica;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

V - assessorar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia.

Art. 78. Ao Setor de Fomento e Divulgacado Cientifica compete:
I - dar visibilidade as acoes de extensao da UFRN;

IT - articular um processo de divulgacdo das acGes extensionistas com 0s meios de
comunicacdo da UFRN;

[II- apoiar e articular agdes que promovam a divulgacdo cientifica visando a
popularizacdo do conhecimento cientifico e sua apropriacao pela sociedade.

IV - assessorar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia.

Art. 79. Ao Setor de Acompanhamento e Avaliacdio das Acoes de Extensdo
compete:

I - acompanhar, monitorar e avaliar sistematicamente as acdes extensionistas;



IT — sistematizar e prestar informagoes relativas a producao extensionista;
III - consolidar os relatorios institucionais da Pro-Reitoria;

IV - encaminhar para divulgacdo as informacdes relacionadas as acGes
extensionistas;

V - assessorar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de A¢des Comunitarias

Art. 80. A Coordenadoria de Acdes Comunitarias compete:
I - coordenar as acOes relativas a eventos, programas, projetos e bolsas de extensao;

IT - analisar demandas de acOes de extensdo para subsidiar propostas a serem
elaboradas pelos Centros Académicos, Unidades Académicas Especializadas e Unidades
Suplementares;

IIT- estimular a formacdo de grupos e de comissdes na implementacdo de acoes
de extensdo nas Unidades Académicas Especializadas e Unidades Suplementares;

IV - coordenar os processos de avaliacdo das acOes de extensdao sob sua
responsabilidade;

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

VI - assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 81. A Coordenadoria de A¢des Comunitarias é constituida por:
I — Setor de Eventos;

IT — Setor de Programas, Projetos e Bolsas.

Art. 82. Ao Setor de Eventos compete:

I - coordenar e acompanhar as acoes relacionadas a eventos académicos de natureza
cientifico-cultural;

IT - estimular, apoiar e subsidiar a realizacdao de eventos para atender as demandas
dos diversos segmentos sociais;

IIT - estimular, apoiar e promover encontros, semindrios, oficinas, exposicdes e
outras formas de divulgacdo académico-cientifica;

IV - orientar as unidades académicas e especializadas quanto a celebracdao de
convénios com institui¢cdes e/ou 6rgaos ptiblicos e/ou privados, com ou sem fins lucrativos,
bem como de termos de Cooperacdo Técnica para a execucao de cursos e eventos de
extensao;

V - elaborar e coordenar a gestao dos editais de eventos de extensao;



VI - Coordenar o cadastro de avaliadores para propostas de eventos submetidas a
Pro-Reitoria;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

VIII - assessorar a Coordenadoria nos assuntos de sua competéncia.

Art. 83. Ao Setor de Programas, Projetos e Bolsas compete:
I - acompanhar as acdes relativas a programas, projetos e bolsas de extensao;

IT - articular-se com as unidades académicas para o desenvolvimento de projetos e
programas de extensao;

IIT - gerenciar o cadastramento de bolsistas de extensao;

IV - elaborar estratégias para fomentar a participacdo da UFRN em editais
externos;

V - publicar editais internos de apoio a agdes sob sua responsabilidade;
VI - pesquisar e acompanhar a divulgacao de editais externos;

VII - oferecer suporte a comunidade académica para todo o processo de registro de
acoes e relatorios no Sistema Académico;

VIII - cadastrar e acompanhar bolsas de extensao;

IX - pesquisar, identificar, acompanhar sistematicamente, os editais de apoio a
programas e projetos de extensdo em ambito nacional, divulgando junto a comunidade
académica;

X - elaborar e coordenar a gestdo dos editais de projetos de extensdao da PROEX;

XI - Coordenar o cadastro de avaliadores para propostas de programas e projetos e
submetidas a Pro-Reitoria;

XII - articular-se com as unidades académicas para o desenvolvimento de projetos e
programas de extensao;

XIII - contribuir na execucdao do Programa de Iniciacdo a Extensdo e de outros
Programas e Projetos Institucionais sob a responsabilidade da PROEX ou em articulacdo
com outras Pré-Reitorias;

XIV - orientar as unidades académicas e especializadas na elaboracdo de programas
e projetos de extensdo com vistas a integracao da UFRN com outros segmentos da
sociedade;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

XVI - assessorar a Coordenadoria nos assuntos de sua competéncia.

Subsecao V

Da Coordenadoria de A¢Ges Culturais, Museoldgicas e de Memoria

Art. 84. A Coordenadoria de Acdes Culturais, Museolégicas e de Memoria
compete:



I - articular atividades de extensdo, pesquisa e ensino referentes as a¢Ges culturais,
de gestdao documental, memoria e museus;

IT - assessorar na sistematizacdo e implementagao da politica de gestdao documental
e memoria da UFRN;

III - articular as agoes dos museus universitarios para atuacao em rede para atender
as diretrizes educacionais inerentes a divulgacdo cientifica, a formacdo académica dos
alunos e a formacao artistico-cultural da populagao;

IV - organizar e coordenar os acervos documentais e de memoéria da UFRN;
V - coordenar e articular as acdes da politica universitaria de arte e cultura;
VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

VII - assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

Art. 85. A Coordenadoria de Agdes Culturais, Museoldgicas e de Memoria é
constituida por:

[ — Setor de Cultura e de Atividades Museologicas;

IT — Setor de Memoria.

Art. 86. Ao Setor de Cultura e de Atividades Museoldgicas compete:

I - acompanhar e avaliar as acdes de extensdo relacionadas as atividades culturais e
museologicas;

IT - estimular acdes integradas dos museus para o desenvolvimento de atividades
educativas e culturais;

IIT - desenvolver agdes de extensdo na area museologica que contribuam para a
formacao de estudantes;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

V - assessorar a Coordenadoria nos assuntos de sua competéncia.

Art. 87. Ao Setor de Memoria compete:

I - acompanhar e avaliar atividades de extensdo relacionadas a memoria e aos
acervos documentais;

IT - colaborar com as demais unidades académicas na sistematizacao e divulgacao
de procedimentos quanto a guarda, preservacgao e acessibilidade do acervo documental;

III - colaborar com a divulgacao cientifica dos acervos documentais sob sua guarda;
IV - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

V - assessorar a Coordenadoria nos assuntos de sua competéncia.

Subsecdo VI

Da Comissao de Extensao



Art. 88. A Comissdo de Extensdo € instancia de proposicao, analise e avaliacdao das
politicas e normas de extensao universitaria da UFRN.

Art. 89. A Comissdo de Extensdo tem a seguinte constituicao:
I — Pro-Reitor de Extensao, seu presidente;
IT — Pré-Reitor Adjunto de Extensao, seu vice-presidente;

IIT — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente de cada unidade académica da
UFRN.

§ 1° O funcionamento da Comissdao obedecera as disposicées do Regimento Geral
sobre os Orgdos Colegiados.

8 2° O mandato dos membros da Comissdao é de 2 (dois) anos, permitida a
reconducado.

Art. 90. A Comissdo de Extensdo compete:

[ - subsidiar a Pro-Reitoria de Extensdao Universitaria na sistematizacao de
diretrizes e a¢oes que fundamentem a politica de extensdo universitaria;

IT - participar das defini¢Ges relativas aos editais internos e externos e aos processos
correlatos que contemplem a extensdo universitaria;

IIT - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo Reitor ou
pelo Pro-Reitor de Extensao.

Art. 91. O Presidente da Comissdao podera convidar a participar de suas reunioes,
sem direito a voto, docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, para tratar de
assuntos de extensao universitaria.

Subsecdo VII

Da Secretaria Administrativa

Art. 92. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagdo e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicao e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.



CAPITULO VI

Da Pro-Reitoria de Administracdo

Art. 93. A Pro-Reitoria de Administracdo, diretamente subordinada a Reitoria, € 0
orgdo responsavel pela supervisdo e coordenacdo das areas de contabilidade, finangas,
material, patrimonio, seguranca, transportes e servicos gerais da UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 94. A Pro-Reitoria de Administracdo tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Pro-Reitor;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Diretoria de Contabilidade e Financas;

IV — Diretoria de Material e Patrimonio;

V — Diretoria de Gestdo da Informacao;

VI — Diretoria de Segurancga Patrimonial;

VII — Diretoria de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos;

VIII - Coordenadoria de Gestdo de Transportes;

IX — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 95. A Pro-Reitoria de Administracdo compete:
I — assessorar o Reitor em assuntos administrativos;

II — orientar as diversas unidades da UFRN em assuntos administrativos de
qualquer natureza;

IIT — coordenar as acOes pertinentes as areas de administracao financeira,
patrimonial, licitacGes, contratos, convénios e servicos gerais;

IV — praticar todos os demais atos relativos a administracdo, ainda que ndo
especificados neste artigo.

Subsecao I
Do Gabinete do Pré-Reitor



Art. 96. Sao atribui¢des do Pro-Reitor de Administragao:

I — supervisionar e coordenar as atividades de administracdo financeira,
patrimonial, de seguranga, transportes e de licitacdes, contratos, convénios e servicos
gerais;

II — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
IIT — delegar atribuicoes aos servidores envolvidos nas acoes da Pro-Reitoria;

IV — praticar todos os demais atos de suas atribuicdes, ainda que ndo especificados
neste artigo.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 97. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pr6-Reitor de Administragio na
gestdo da informacao, na gestdo orcamentaria e nas demais atribuicoes.

Subsecao III

Da Diretoria de Contabilidade e Financas

Art. 98. A Diretoria de Contabilidade e Finangas é o érgao central do sistema de
administracdo financeira e contabil da Universidade, competindo-lhe:

I — prestar informagdes de natureza orcamentario-financeira de forma a subsidiar a
tomada de decisdo da Reitoria e o planejamento orcamentario da UFRN;

II — responder pela execucdo dos planos de trabalho referentes a convénios,
contratos e termos de descentralizacao da Universidade;

IIT — zelar pelas medidas e providéncias que devam ser observadas pelas unidades
académicas, tendo em vista sua adequacdo as normas de administracdo financeira e
contabil;

IV — fornecer com presteza e em tempo habil informagdes as instancias superiores e
diversos 6rgaos de controle do poder ptiblico, sempre que solicitado.

Paragrafo tnico. A Diretoria vincula-se tecnicamente ao 6rgao setorial do Sistema
de Administracdo Financeira e Contabil do Ministério da Educagao, nos termos das normas
vigentes.

Art. 99. A Diretoria de Contabilidade e Financas é constituida por:
I - Direcado;
IT — Assessoria Técnica;

IIT — Setor de Administracdo Financeira;



IV — Setor de Administracao de Convénios;
V — Setor de Contabilidade;

VI — Secretaria Administrativa.

Art. 100. A Direcdo da Diretoria de Contabilidade e Financas compete planejar,
coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas com contabilidade e
financas.

Art. 101. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Diretor de Contabilidade e
Financas em suas atribuicoes.

Art. 102. Ao Setor de Administracao Financeira compete:

I — coordenar e controlar os assuntos relativos a execucdo orcamentaria e
financeira;

IT — conferir os processos de solicitacao de despesa quanto ao aspecto legal;

III — emitir notas de empenho e demais documentos inerentes a execucao
orcamentaria;

IV — manter atualizado o controle orcamentario das unidades centralizadas;
V — controlar processos de solicitacdo de despesa;

VI — encaminhar ao Diretor de Contabilidade e Financas os empenhos emitidos e os
anulados, a fim de serem submetidos a autorizacdao do ordenador da despesa;

VII — emitir documentos inerentes a execucao financeira;
VIII — efetuar o pagamento referente a folha de pessoal da Universidade;
IX — realizar mensalmente a conciliacdo das contas do ativo financeiro;

X— exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por lei ou pelo Diretor de
Contabilidade e Financas.

Art. 103. Ao Setor de Administracao de Convénios compete:

I — coordenar as atividades relacionadas a execugdo, ao controle e a prestacdo de
contas de conveénios;

IT — avaliaras atividades relacionadas a execucdo, ao controle e a prestacao de
contas de convénios, oferecendo a Diretoria de Contabilidade e Financas sugestdes para
aperfeicoar o desempenho das atividades do Setor;

IIT — controlar os processos de solicitacdo de despesa referentes a convénios;

IV — emitir notas de empenho e demais documentos inerentes a execucdo
orcamentaria de conveénios;

V — manter atualizados os registros de controle orcamentario e financeiro dos
convénios;



VI — encaminhar ao Diretor de Contabilidade e Finangas os empenhos emitidos e
os anulados, a fim de serem submetidos a autorizacdo do ordenador da despesa;

VII — elaborar a prestacdo de contas, ao término da vigéncia dos convénios, na
forma das respectivas normas;

VIII- manter informados os coordenadores sobre os assuntos atinentes aos
respectivos convénios;

IX — acompanhar o desembolso dos recursos financeiros ao convenente, conforme
estabelecido em cronograma;

X — analisar as prestacdes de contas, parciais e finais, emitir parecer financeiro e
encaminhar para homologacdo do ordenador de despesas;

XI — acompanhar o cumprimento dos prazos legais estabelecidos para apresentagao,
analise, aprovacao da prestacao de contas, dentre outros;

XII — manter atualizada a situacdo da avenca, nos sistemas informatizados
especificos;

XIII — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Contabilidade e Financas.

Art. 104. Ao Setor de Contabilidade compete:
I — assistir a Diretoria em assuntos de contabilidade;

IT — analisar os balancetes e demonstrativos das unidades gestoras e do orgao,
verificando os resultados obtidos e a sua conformidade com as normas em vigor, emitindo
parecer sobre as contas analisadas;

IIT — elaborar os demonstrativos referentes a execucao orcamentario-financeira e
informac0es contabeis, em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de controle externo
e interno, para juntada ao processo de prestacdo de contas anual do Reitor;

IV — manter-se atualizado com o plano de contas dos sistemas informacionais
federais;

V — fazer acompanhamento da regularidade fiscal da Universidade e garantir a
expedicdo das certiddes negativas de débito, pelos 6rgaos competentes;

VI — analisar os processos de pagamento na fase de liquidacao da despesa;

VII — analisar o pedido de concessdao de suprimentos de fundos e as respectivas
prestacoes de contas;

VIII — analisar os pedidos de concessdo de diarias e as respectivas prestagoes de
contas;

IX — efetuar a contabilidade analitica dos atos e fatos administrativos decorrentes da
execucao orcamentdria, financeira e patrimonial da Universidade;

X — alimentar os sistemas de controle com os dados referentes as retencoes e aos
recolhimentos dos tributos e contribui¢ées federais, estaduais e municipais;

XI — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Contabilidade e Financas.



Art. 105. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Contabilidade e Financas
compete dar apoio a Direcdo na execucao das suas atividades.

Subsecao IV

Da Diretoria de Material e Patrimonio

Art. 106. A Diretoria de Material e Patrimonio tem a finalidade de planejar,
coordenar e executar as compras institucionais de ambito nacional e internacional, realizar
o controle patrimonial dos bens moveis e imdveis e a geréncia fisica e contabil dos
almoxarifados de suprimentos de bens de consumo e de manutencdo de obras.

Art. 107. A Diretoria de Material e Patrimonio é constituida por:
I — Direcado;

IT — Setor de Controle e Registro Contabil;

IIT — Setor de Compras;

IV — Setor de Licitacoes;

V — Setor de P6s-Compra;

VI — Setor de Patrimonio;

VII — Setor de Almoxarifado;

VIII — Secretaria Administrativa.

Art. 108. A Direcdo da Diretoria de Material e Patrimdnio compete planejar,
coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a material e
patrimonio.

Art. 109. Ao Setor de Controle e Registro Contabil compete:
I —lancar e controlar dados patrimoniais da Reitoria;
IT — controlar a tomada de contas do almoxarifado;

IIT — controlar a base de dados institucional para fins de cadastro de bens e
materiais.

IV - langar nos sistemas de informacao e de gestdo o registro de bens patrimoniais,
gerando seus respectivos termos de responsabilidade.

V — controlar a entrada e saida de bens de consumo nos sistemas de informacao e
de gestdo, gerando os respectivos registros contabeis.

VI — registrar as especificacoes de materiais, conforme a natureza orcamentaria das
despesas.

Art. 110. Ao Setor de Compras compete o planejamento e a formalizacdo dos
processos licitatorios em sua fase interna, incluindo a elaboracdo dos respectivos editais e



projetos basicos necessarios a aquisicao de bens e servigos nacionais ou importados, bem
como a manutencao do cadastro de fornecedores nos sistemas de informacdo do Governo
Federal, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 111. Ao Setor de Licitagdes compete a coordenacdo e o gerenciamento da fase
externa dos processos licitatorios destinados a contratacdo de bens e servigos, nas suas
diversas modalidades e segundo o regramento da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Licitagdes, designada pelo Reitor,
esta vinculada ao Setor de LicitagGes e tem as atribuicOes estabelecidas em Lei.

Art. 112. Ao Setor de P6s-Compra compete a coordenacdo do acompanhamento
das compras efetivadas no que se refere a elaboracdo de processos para pagamento, ao
controle e acompanhamento dos empenhos junto aos fornecedores dos bens e servicos
contratados e das respectivas notificacées para fins de apuracdo de inadimpléncias e o
gerenciamento das atas de registro de precos.

Art. 113. Ao Setor de Patrimoénio compete a coordenacdo do registro contabil do
patrimonio moével e imével da UFRN, bem como do controle das respectivas
movimentacoes e gerenciamento dos termos de responsabilidade, incluindo os
procedimentos necessarios a alienacdao. Compete ainda ao Setor o gerenciamento da
distribuicdo e recolhimento de bens moéveis no ambito da UFRN.

Art. 114. Ao Setor de Almoxarifado compete coordenar a logistica de dispensacao
e respectiva distribuicdo de materiais de consumo, materiais de construcao e de
manuten¢ao de imdveis as unidades solicitantes da UFRN.

Art. 115. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Material e Patrimonio
compete dar apoio a Direcdo na execucao das suas atividades.

Subsecdo V

Da Diretoria de Gestao da Informacao

Art. 116. A Diretoria de Gestdo da Informacdo tem a finalidade de planejar,
coordenar e organizar o sistema de arquivos da UFRN em sua forma documental e
eletronica, bem como os servigos de correspondéncia, de comunicacdo com a comunidade
externa a UFRN e de seguranca da informacgao.

Art. 117. A Diretoria de Gestao da Informacao é constituida por:
I - Direcado;
IT — Setor de Comunicacao;

IIT — Setor de Arquivos;



IV — Setor de Tecnologia da Informacao;

V — Secretaria Administrativa.

Art. 118. A Direcdo da Diretoria de Gestio da Informacdo compete planejar,
coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo da
informacao.

Art. 119. Ao Setor de Comunicacdo compete:

I — atender aos usudrios das consultas encaminhadas por correspondéncia, em
qualquer modalidade, mediante prestacao de informacdes e orientacdo de referéncia;

IT — administrar o cadastro de usudrios correspondentes;

IIT — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a certificacdo, a
autenticacdo e a reproducdo de documentos;

IV — controlar os documentos utilizados para a execucdo de suas atividades,
zelando por sua preservagao;

V — subsidiar as unidades de guarda e descricdo do acervo quanto as necessidades
apresentadas pelos usuarios correspondentes;

VI — exercer outras atividades inerentes ao Setor.

VII - gerenciar as atividades de comunicagdo, recebimento e distribuicao de
documentos e da correspondéncia interna e externa da UFRN.

VIII - planejar, coordenar, executar e avaliar as acOes relacionadas com o
atendimento presencial e exercer outras atividades inerentes ao Setor.

Art. 120. Ao Setor de Arquivos compete:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar a implantacdo de programas de gestao de
documentos;

II — aplicar os codigos e planos de classificacdo, assim como a tabelas de
temporalidade e destinacdo de documentos;

III — acompanhar a transferéncia, o recolhimento e a doacdo de documentos,
procedendo ao registro de sua entrada e o encaminhamento as unidades competentes;

IV- planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas com a
recepcao, a conferéncia, o arranjo, a descricao e a guarda dos documentos permanentes;

V — executar atividades relativas a emissdao de certidoes, a transcricdio e a
autenticacdo de documentos sob a sua guarda;

VI — apoiar as atividades de consulta e de divulgacdo, viabilizando o acesso aos
documentos sob a sua guarda;

VII- acompanhar as transferéncias, os recolhimentos e as doagdes de documentos e
subsidiar o Setor de Arquivos com informacdes quanto ao desmembramento de fundos
arquivisticos e transferéncia interna de acervo;

VIII — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas com:



a) higienizacdo, conservacdo preventiva, restauracao e encadernacdo de
documentos, monitoramento ambiental nos depdsitos de guarda de acervo e
desenvolvimento de modelos de embalagens para acondicionamento do acervo;

b) digitalizacdo dos documentos sob sua guarda, visando a preservacao e a
divulgacdo do acervo e ao atendimento ao usuario;

IX — compartilhar o gerenciamento dos depdsitos de documentos e orientar outras
unidades quanto aos procedimentos de guarda e de preservagao do acervo;

X — acompanhar as doagoes e recolhimentos de documentos de outras unidades e a
transferéncia interna de acervo.

Art. 121. Ao Setor de Tecnologia da Informagdo compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades relacionadas
com a orientacdo e suporte aos usuarios na utilizacdo dos sistemas de informacdo e de
gestdo;

II — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas com a
recepcdo, conferéncia, classificacdo, registro, distribuicao, expedicdo e arquivamento de
processos, documentos e demais expedientes de natureza administrativa e técnica
destinados ao Arquivo, ou dele oriundos, controlando e acompanhando a sua tramitacao
interna e externa e gerindo o sistema centralizado de protocolo;

IIT — gerenciar o acesso de usudrios internos e externos aos sistemas de informacao
e de gestdo;

IV - coordenar o recebimento e o envio de documentos do Setor;

V - prestar orientagdes e suporte aos usudarios na utilizacdo dos sistemas de
informacao e de gestao da UFRN.

VI — exercer outras atividades inerentes ao Setor.

Art. 122. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Gestdo da Informacdo
compete dar apoio a Direcdo na execucao das suas atividades.

Subsecao VI

Da Diretoria de Seguranga Patrimonial

Art. 123. A Diretoria de Seguranca Patrimonial tem a finalidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar a seguranga patrimonial.

Art. 124. A Diretoria de Seguranca Patrimonial é constituida por:
I — Direcado;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Setor de Coordenacdo Operacional;

IV — Secretaria Administrativa.



Art. 125. A Direcdo da Diretoria de Seguranca Patrimonial compete planejar,
coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas com a seguranga
patrimonial.

Art. 126. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Diretor de Seguranca
Patrimonial em suas atribuicdes.

Art. 127. Ao Setor de Coordenacdo Operacional compete:
I — orientar as diversas unidades da UFRIN em assuntos de seguranca;
IT — coordenar as ac¢des pertinentes a seguranca;

IIT - executar medidas de seguranca em sua forma presencial e ostensiva, por meio
de equipamentos eletronicos de protecao e de monitoramento.

Art. 128. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Seguranca Patrimonial
compete dar apoio a Direcdo na execucao das suas atividades.

Subsecao VII

Da Diretoria de Gestao e Fiscalizacdao de Contratos

Art. 129. A Diretoria de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos tem a finalidade de
planejar, acompanhar a execucao fisico-financeira e coordenar a fiscalizacdo administrativa
dos contratos de obras e servicos de engenharia, cessdao patrimonial e de servicos de
natureza continuada, em consonancia com as politicas e diretrizes de governanca em
contratacdes e aquisi¢oes regulamentadas pelo Conselho de Administracdo da UFRN.

Art. 130. A Diretoria de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos é constituida por:
I — Direcao;

IT — Setor de Contratos de Terceirizacao de Mao de Obra;
IIT — Setor de Contratos de Obras, Servicos Continuados e Cessdo Patrimonial;

IV - Setor de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos.

Art. 131. A Direcdo da Diretoria de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos compete:

I - propor, coordenar, avaliar e supervisionar as atividades de competéncia dos
setores que lhe sdo subordinados, a partir de um Plano Anual de Aquisi¢Ges e Contratagdes
elaborado em conjunto com a Diretoria de Material e Patrimonio, a Superintendéncia de
Infraestrutura, a Superintendéncia de Informatica e em conformidade com regulamentagao
do Conselho de Administracao;



IT — avaliar e consolidar os relatérios anuais de cada um dos setores da Diretoria,
submetendo o relatério final a Pro-Reitoria de Administracdo para incorporacdo ao
Relatério de Gestdo de cada exercicio;

III — avaliar e consolidar o planejamento de contratacoes a ser aprovado e
executado em conformidade com o Calendario Universitario.

Art. 132. Ao Setor de Contratos de Terceirizacdo de Mao de Obra compete:

I — planejar, implementar, acompanhar e avaliar, sob a supervisdo da Diretoria, as
diretrizes e as politicas do setor concernentes aos contratos de terceirizacdo de mao de obra
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, observando as especificidades previstas nos
normativos aplicados a Administracao Publica Federal, bem como as orientacdes oriundas
dos 6rgdos de controle externo;

IT — elaborar o Relatério Anual da execucdo fisico-financeira dos contratos de
terceirizacdo de mdo de obra e a respectiva avaliagdo quanto aos objetivos e metas
previstas em regulamentacao do Conselho de Administracao;

IIT — elaborar, em conjunto com o Setor de Fiscalizacdo Administrativa de
Contratos, o Plano Anual de Capacitacao de gestores e fiscais administrativos;

IV — manter atualizados nos sistemas integrados de gestdao da UFRN os registros
concernentes a execucao fisico-financeira, bem como os eventos decorrentes das eventuais
falhas de execucao contratual;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcoes.

Art. 133. Ao Setor de Contratos de Servigos Continuados e Cessao Patrimonial
compete:

I — planejar, implementar, acompanhar e avaliar, sob a supervisao da Diretoria, as
diretrizes e as politicas do setor concernentes aos contratos sob sua responsabilidade,
observando as especificidades de cada modalidade de contratacao (despesa, receita, cessao
de uso de bem imdvel, locagdes, entre outros) previstas nos normativos aplicados a
Administracdo Publica Federal, bem como as orientacdes oriundas dos 6rgaos de controle
externo;

IT — elaborar o Relatério Anual da execucdo fisico-financeira dos contratos sob sua
gestdo quanto aos objetivos e metas previstas em regulamentagdo do Conselho de
Administracao;

III — elaborar, em conjunto com o Setor de Fiscalizacdo Administrativa de
Contratos, o Plano Anual de Capacitacio de gestores e fiscais administrativos, em
conformidade com as especificidades de cada modalidade de contratagdo;

IV — manter atualizado nos sistemas integrados de gestdo da UFRN os registros
concernentes a execucdo fisico-financeira, bem como os eventos decorrentes das eventuais
falhas de execucdo contratual,;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcoes.



Art. 134. Ao Setor de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos compete:

I — planejar, implementar, acompanhar e avaliar, sob a supervisao da Diretoria, as
diretrizes e as politicas do setor concernentes a fiscalizacdo administrativa dos contratos
sob a gestdo da Diretoria, observando as especificidades de cada modalidade de
contratacdo (mdo de obra, despesa, receita, cessao de uso de bem imoével, locagdes, entre
outros) previstas nos normativos aplicados a Administracdao Publica Federal, bem como as
orientacoes oriundas dos 6rgdos de controle externo;

IT — elaborar o relatério anual de fiscalizacdo quanto aos objetivos e metas previstas
em regulamentacdo do Conselho de Administracdo, especialmente aquelas concernentes a
politica de avaliacao de riscos;

IIT — elaborar, em conjunto com os demais Setores, o Plano Anual de Capacitacao
de gestores e fiscais administrativos, em conformidade com as especificidades de cada
modalidade de contratacdo;

IV — manter atualizado nos sistemas integrados de gestdo da UFRN os registros
concernentes a fiscalizacdo, bem como os eventos decorrentes das eventuais falhas de
execucao contratual;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcoes.

Subsecdo VIII

Da Coordenadoria de Gestao de Transportes

Art. 135. A Coordenadoria de Gestdo de Transportes compete:

I — coordenar a gestdo da frota de veiculos de uso comum e de uso institucional, em
conformidade com a legislacdo aplicavel ao uso de veiculos oficiais, bem com as normas
internas complementares emanadas pela Reitoria;

IT — coordenar a gestdao patrimonial, de pessoas (do quadro da UFRN ou prestadores
de servicos terceirizados), bem como a execucdo fisica e respectiva fiscalizacdo dos
contratos de fornecimento de combustiveis e de manutencao dos veiculos;

IIT — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungoes.

Subsecdo IX

Da Secretaria Administrativa

Art. 136. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicao e a expedicao de
processos e documentos;



V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;
VI - coordenar as atividades de administracao do prédio da Reitoria;

VII — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcoes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO VII

Da Proé-Reitoria de Planejamento e Coordenacao Geral

Art. 137. A Pro-Reitoria de Planejamento e Coordenacdo Geral, diretamente
subordinada a Reitoria, é o 6rgdo responsavel pela direcdo e coordenacao do sistema de
planejamento da UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 138. A Pro-Reitoria de Planejamento e Coordenacdo Geral tem a seguinte
estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Coordenadoria de Planejamento;

IV — Coordenadoria de Avaliacdo de Politicas Institucionais;
V — Coordenadoria de Informagoes Institucionais;

VI — Coordenadoria de Orcamento;

VII — Coordenadoria de Convénios e Contratos;

VIII — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 139. A Pré-Reitoria de Planejamento e Coordenacdo Geral compete:

I — assessorar o Reitor na formulacao e na execucdo da politica da Universidade em
matéria de sua competéncia;

IT — promover e coordenar a realizacdo de diagnésticos da Universidade e efetuar
estudos que identifiquem alternativas favoraveis ao processo de desenvolvimento da
UFRN;

III — elaborar, acompanhar e avaliar a execucdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade;



IV — coordenar e avaliar as politicas institucionais;

V — avaliar o processo de desenvolvimento da Universidade, oferecendo subsidios a
definicdo de objetivos, a formulagao de politicas e a fixacdo de diretrizes;

VI - formular conceitos que orientem o processo de planejamento, controle e
avaliacao da Universidade;

VII — elaborar, analisar, controlar e avaliar programas e projetos da Universidade;

VIII — dimensionar as necessidades de custeio e investimento da Universidade,
estabelecendo critérios e prioridades para aplicacdo e destinacao desses recursos;

IX — desempenhar outras atribuicbes de sua competéncia, ainda que ndo
especificadas neste artigo.

Subsecao I
Do Gabinete do Pro-Reitor

Art. 140. Sao atribui¢des do Pro-Reitor de Planejamento e Coordenacao Geral:

I — assessorar o Reitor quanto a politica de planejamento e coordenagdao geral da
Universidade;

IT — coordenar e avaliar as politicas institucionais;

IIT — supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e executar as atividades da
Pro-Reitoria;

IV — emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

V — presidir a Camara de Planejamento do Conselho de Administracdao, observado o
Regimento Geral,;

VI — delegar atribuicoes;

VII — praticar todos os demais atos de sua atribuicdo, ainda que ndo especificados
neste artigo.

Subsecado II

Da Assessoria Técnica

Art. 141. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pré-Reitor de Planejamento e
Coordenacdo Geral na gestdo da informacdo, na gestdo orcamentdria e nas demais
atribuicoes.

Subsecao III

Da Coordenadoria de Planejamento

Art. 142. A Coordenadoria de Planejamento compete:



L. promover e coordenar a realizacdo de diagnosticos e efetuar estudos que
identifiquem alternativas favoraveis ao processo de desenvolvimento da UFRN;

II. coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico da UFRN,
compreendendo o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Plano de Gestdao e outros
documentos correlatos;

I11. acompanhar a implementacdao das diretrizes globais do planejamento da
UFRN;

IV. acompanhar o desenvolvimento dos projetos estratégicos da UFRN;

V. elaborar os relatérios anuais e outros documentos gerenciais da
Administracao da UFRN;

VI.  propor indicadores que orientem o processo de planejamento da UFRN;

VII. disseminar a cultura de planejamento como subsidio para o
desenvolvimento das atividades académicas nas unidades da UFRN;

VIII. propor modelos de planos, programas e projetos apresentados pela UFRN;

IX.  coordenar a elaboracdo e o acompanhamento de planos, programas e
projetos;

X. coordenar estudos relativos a melhoria da estrutura organizacional da
UFRN;

XI.  desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor,
dentro de sua competéncia.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Avaliacdo de Politicas Institucionais

Art. 143. A Coordenadoria de Avaliacdo de Politicas Institucionais compete:
L. coordenar o controle e a avaliacdo das politicas institucionais;

II. acompanhar e proceder as avaliacoes dos planos, programas e projetos da
Universidade e sua compatibilidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

III.  coordenar a avaliagdo do cumprimento das metas e politicas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestdo;

Iv. coordenar o controle e a avaliagdo dos planos trienais dos Departamentos
Académicos;

V. analisar e dar parecer em assuntos de competéncia especifica, quando
solicitado pelo Pro-Reitor;

VI.  apoiar a Comissao Prépria de Avaliacdo em suas atividades;

VII. propor politicas, técnicas e metodologias para avaliacdo das atividades
académicas da UFRN;

VIII. coordenar a avaliacdo institucional e avaliacao da docéncia na Universidade,
juntamente com a Comissao Propria de Avaliacao;

IX.  promover a avaliacdo periddica da estrutura organizacional da UFRN;



X. desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Pré-Reitor,
dentro de sua competéncia.

Subsecdo V

Da Coordenadoria de Informacgdes Institucionais

Art. 144. A Coordenadoria de Informacdes Institucionais compete:

I — coordenar a elaboracdo, a execucdo, o controle e a avaliacdo de informacées
institucionais da Universidade;

IT — contribuir para a melhoria do desempenho da Universidade, identificando
oportunidades de desenvolvimento e subsidiando a gestdo estratégica da informacdo e as
tomadas de decisdo académicas e administrativas;

IIT — contribuir para a divulgacdao de informacdes institucionais as unidades
administrativas da Universidade;

IV — realizar coleta, consolidagdo e atualizagdo das informacdes institucionais nos
sistemas de informacdo e de gestdo da UFRN e do Ministério da Educacao;

V — realizar pesquisa de mercado de trabalho e outros estudos e andlises que
possam subsidiar melhorias nas politicas institucionais;

VI — sistematizar e atualizar as informacgoes sobre os alunos egressos da UFRN e
acompanhar e avaliar sua insercao profissional;

VII — realizar andlise de varidveis e indicadores utilizados nos processos de
avaliacdo externa para subsidiar a avaliacdao e a melhoria das politicas institucionais;

VIII — apoiar a elaboracdo dos relatérios anuais e outros documentos gerenciais da
Administracao da UFRN;

IX — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Pro-Reitor,
dentro de sua competéncia.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Or¢amento

Art. 145. A Coordenadoria de Orcamento compete:

I — coordenar a elaboracdo, a execucdo, o controle e a avaliacdo do planejamento
econdomico-financeiro da Universidade;

IT — consolidar propostas das unidades académicas na elaboracao do orcamento da
Universidade;

IIT — acompanhar e avaliar a execucao orcamentaria da Universidade;

IV — elaborar propostas de aperfeicoamento do sistema orcamentario e de custos da
Universidade;

V — propor indicadores para planejamento, aplicacao e destinacdo de recursos;



VI — elaborar as previsoes orcamentarias plurianuais;

VII — manter controle sobre planos de receita e despesa;

VIII — analisar e dar parecer em pedidos de suplementacdo de recursos financeiros;
IX — analisar e propor modifica¢cdes no orcamento-programa;

X — controlar a utilizagdo de saldos orcamentarios, reservas e recursos
extraorgamentarios;

XI — executar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

Subsecdo VII

Da Coordenadoria de Convénios e Contratos

Art. 146. A Coordenadoria de Convénios e Contratos compete:

I — analisar e dar suporte a elaboracdo de projetos académicos de ensino, pesquisa,
extensdo, de desenvolvimento institucional e inovacdo tecnologica e respectivos planos de
trabalhos para a identificacao e elaboracdo do instrumento juridico;

II — elaborar minuta de convénios, contratos, termos aditivos e de outros
instrumentos juridicos;

IIT — formalizar convénios, contratos, termos aditivos e outros instrumentos
juridicos, acompanhando sua tramitacdo e celebracdo;

IV — prestar informacOes as coordenacdes de cursos de graduagdo e orienta-las
sobre convénios para a realizacdo de estagios;

V — atender e informar a comunidade universitaria e 6rgdos publicos, entidades e
empresas publicas e privadas interessados em firmar convénio ou contrato;

VI — cadastrar convénios e contratos nos sistemas de informacao e de gestdo da
UFRN e do Governo Federal,;

VII — publicar extratos de convénios e contratos celebrados no Diario Oficial da
Uniao;

VIII — executar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Pré-Reitor.

Subsecado VIII

Da Secretaria Administrativa

Art. 147. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacdo e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdao interna, a distribuicdo e a expedicao de
processos e documentos;



V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO VIII

Da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 148. A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, diretamente subordinada a Reitoria,
é o 6rgao de planejamento e de gestdo administrativa dirigido a formulacdo e
implementacdo da politica de gestdo de pessoas da Universidade, sendo também
responsavel por supervisionar e coordenar as acoes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestdo, aprovados pelo Conselho
Universitario, na UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 149. A Prb-Reitoria de Gestdao de Pessoas tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Diretoria de Administracdo de Pessoal;

IV — Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

V — Diretoria de Atenc¢ado a Saude do Servidor;

VI — Coordenadoria de Atendimento;

VII — Coordenadoria de Concursos;

VIII — Coordenadoria de Acumulacao de Cargos, Empregos e Fungoes Publicas;
IX — Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho;

X — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 150. A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas compete:
I — coordenar o sistema de gestdao de pessoas no ambito da UFRN;

II — promover as acgoes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e
no Plano de Gestao;



IIT — assessorar o Reitor nos assuntos de gestao de pessoas no ambito da UFRN.

Subsecdo I
Do Gabinete do Pré-Reitor

Art. 151. Sao atribui¢cdes do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas:

I — coordenar as acdes desenvolvidas pelas Diretorias e demais unidades
administrativas sob sua supervisao;

IT — promover a orientacgdo e a integracao das unidades da UFRN quanto as politicas
e acoes de gestdo de pessoas;

IIT — presidir a Camara de Gestao de Pessoas do Conselho de Administracdo;
IV — delegar atribuicoes aos servidores envolvidos na Pro-Reitoria;

V — praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio de suas fungdes, ainda
que ndo especificados neste artigo.

Subsecado II

Da Assessoria Técnica

Art. 152. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
na gestao da informacao, na gestdo orcamentaria e nas demais atribuicdes.

Subsecao III

Da Diretoria de Administracdo de Pessoal

Art. 153. A Diretoria de Administracao de Pessoal tem a finalidade de formular
diretrizes, exarar pareceres, responder a consultas, efetuar a classificacdo de cargos e
fungdes e realizar pagamento e registro do pessoal da Universidade em articulacdo com o
Sistema de Pessoal da Administracao Federal.

Art. 154. A Diretoria de Administracdao de Pessoal é constituida por:
I - Direcado;
IT — Coordenadoria de Pagamento de Servidores Ativos;

IIT — Coordenadoria de Pagamento de Aposentados e Pensionistas, que se subdivide
em:

a) Setor de Analise de Processos;
b) Setor de Pagamento;
IV — Coordenadoria de Provimentos e Controle de Cargos, que se subdivide em:

a) Setor de Cadastro;



b) Setor de Arquivo;
V — Coordenadoria de Analise de Processos;

VI — Secretaria Administrativa.

Art. 155. A Direcio da Diretoria de Administracdo de Pessoal compete:

I — propor e elaborar atos e examinar processos e procedimentos relacionados a
aplicacao e ao cumprimento da legislacdo de pessoal vigente;

IT — implantar a avaliacdo da gestdao de pessoal mediante adesdo a programas
especificos.

Art. 156. A Coordenadoria de Pagamento de Servidores Ativos compete coordenar,
executar e acompanhar as atividades relativas ao processamento da folha de pagamento, e
ainda:

I — acompanhar as agOes de planejamento e orcamento relativas as despesas com
pessoal;

IT — controlar e acompanhar a frequéncia de pessoal para informar e atualizar o
sistema de pagamento;

IIT — gerar e analisar dados com o objetivo de fundamentar pedidos de recursos
financeiros e créditos suplementares para pagamento de pessoal, quando necessarios;

IV — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagdo.

Art. 157. A Coordenadoria de Pagamento de Aposentados e Pensionistas compete
exercer as atividades complementares de andlise de processos e de pagamento de
aposentados e pensionistas.

Art. 158. Ao Setor de Analise de Processos compete:
I — analisar os processos de aposentadorias e pensoes;

IT — explicar aos servidores os tipos e condicOoes de aposentadoria, de modo a
permitir a op¢ao mais adequada para cada caso;

IIT — encaminhar os processos para implementacao das solicitacdes e dos registros
nos orgaos competentes.

Art. 159. Ao Setor de Pagamento compete:
I — implementar os processos de aposentadoria e pensoes para gerar pagamento;

IT — coordenar, executar e acompanhar o processamento da folha de pagamento.

Art. 160. A Coordenadoria de Provimento e Controle de Cargos compete:

I — elaborar os atos de nomeacdo e os termos de posse quando do ingresso de
pessoal para o quadro permanente;



IT — elaborar os atos de nomeacdo e os termos de posse para os ocupantes dos
cargos de direcao;

IIT — elaborar os atos de designacdo para o exercicio de funcdes gratificadas;
IV — elaborar os contratos do pessoal temporario;

V — elaborar os atos decorrentes de progressao funcional;

VI — manter atualizado o quadro de vagas do pessoal da Universidade;

VII — orientar e prestar informagdes para a progressao funcional dos servidores e
exarar parecer sobre esses processos.

Art. 161. Ao Setor de Cadastro compete organizar, controlar e atualizar os registros
de documentos e dados cadastrais de servidores ativos e aposentados.

Art. 162. Ao Setor de Arquivo compete:

I — organizar o arquivo corrente e encaminhar ao Arquivo Central, quando for o
caso, 0s processos previamente selecionados.

IT — realizar o gerenciamento de documentos nos sistemas de informacdo e de
gestdo.

Art. 163. A Coordenadoria de Analise de Processos compete:

I — orientar, acompanhar e diligenciar os processos judiciais provenientes de 6rgaos
da administracao federal, estadual e municipal;

IT — diligenciar processos e documentos junto a Diretoria de Administracao de
Pessoal.

Art. 164. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Administracdo de Pessoal
compete dar apoio a Direcdo na execucao das suas atividades.

Subsecao IV

Da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 165. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas tem a finalidade de realizar a
gestdo das acOes relativas a planejamento, acompanhamento, capacitacdo e avaliacdo dos
servidores da UFRN, mobilidade interna dos servidores técnico-administrativos e
recepcao, integracao e socializacdao dos novos servidores.

Art. 166. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas € constituida por:
I - Direcado;
IT — Coordenadoria de Planejamento de Gestao de Pessoas;

IIT — Coordenadoria de Capacitagdo e Educacdo Profissional, que se subdivide em:



a) Setor de Analise de Processos;
IV — Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacao;

V — Secretaria Administrativa.

Art. 167. A Direcio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas compete
coordenar as acdes de planejamento, capacitacdo e qualificacdo, socializagdo,
acompanhamento e avaliagdo dos servidores e movimentacdio do pessoal técnico-
administrativo.

Art. 164. A Coordenadoria de Planejamento de Gestdo de Pessoas compete:

I — executar as acdes para o dimensionamento das necessidades de pessoal técnico-
administrativo nas unidades da UFRN;

IT — executar acdes relativas a movimentacao de pessoal da UFRN;
IIT — realizar pesquisas que subsidiem as acoes de desenvolvimento de pessoal;

IV — elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area de
atuacao.

Art. 168. A Coordenadoria de Capacitacdo e Educacdo Profissional compete:

I — implementar, coordenar e acompanhar as politicas e as acOes de capacitagdo
visando ao desenvolvimento, aperfeicoamento e a qualificacdo dos servidores;

IT — realizar o processo de levantamento de necessidades de capacitagao;

IIT - planejar e executar as acOes de capacitacdo, provendo pessoas e materiais para
o seu funcionamento;

IV — avaliar a eficiéncia e a eficacia das acOes de treinamento, desenvolvimento e
qualificacdo;

V — propor contratos e convénios com entidades publicas ou privadas para fins de
capacitacado dos servidores;

VI — elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area de
atuacdo.

Art. 169. Ao Setor de Andlise de Processos compete:

[.  analisar e emitir parecer nos processos de concessao de progressao por capacitacao
e incentivo a qualificagdo;

II.  analisar e emitir parecer nos processos de solicitacdo de afastamento no pais e do
pais e de licenca para capacitacdo de servidores técnico-administrativos de acordo
com a norma vigente;

III.  prestar apoio logistico e administrativo a Coordenadoria.

Art. 170. A Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo compete:



I — implementar e avaliar os processos de socializacdo, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho nas unidades da UFRN;

II — coordenar agOes para acompanhamento funcional dos novos servidores,
visando a insercao no meio institucional e a avaliacdo do desempenho no cargo para fins de
homologacdo do estagio probatorio, conforme regulamentacdo em vigor;

III — realizar atividades de socializacdo organizacional em conjunto com a
Coordenadoria de Capacitacdo e Educagdo Profissional, promovendo a integracdo dos
novos servidores a UFRN;

IV — coordenar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-
administrativos em educacao da UFRN, conforme regulamentacdo em vigor, para fins de
concessao da progressao por mérito profissional;

V — oferecer a¢des de suporte organizacional aos servidores e chefias em processo
de remocao, visando a resolucdo de entraves ao desempenho;

VI — desenvolver estudos, pesquisar e aplicar modelos e metodologias de avaliacao
de recursos humanos, subsidiando a avaliagdo institucional;

VII — elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area
de atuacao.

Art. 171. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
compete dar apoio a Direcdo na execucao das suas atividades.

Subsecdo V

Da Diretoria de Atencdo a Satide do Servidor

Art. 172. A Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor é o 6rgdo responsavel pela
gestdo de acoes referentes a atencdo a saude, pericia em sadde, vigilancia e seguranca no
trabalho e qualidade de vida.

Art. 173. A Diretoria de Atencdo a Satde do Servidor é constituida por:

I — Direcao;

IT — Coordenadoria de Atencao a Saide do Servidor;

IIT — Coordenadoria de Apoio Psicossocial ao Servidor

IV — Coordenadoria de Vigilancia Epidemiol6gica e Pericia em Satde;

V — Coordenadoria de Promocdo da Seguranca do Trabalho e Vigilancia Ambiental;

VI — Secretaria Administrativa.

Art. 174. A Direcdo da Diretoria de Atencéo a Satide do Servidor compete planejar,
coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a satude dos
servidores, seguranca no trabalho e pericia oficial em satide.



Art. 175. A Coordenadoria de Atencdo a Satide do Servidor compete:

I - planejar, coordenar e ampliar os programas de controle e prevencao da saude do
servidor.

IT - executar acoes de promocgao e atividades de educagdo continuada em saude.

III - prestar os primeiros atendimentos de urgéncia a comunidade universitaria, bem
como os devidos encaminhamentos, quando necessario.

IV - garantir a seguranca na assisténcia a saide ao servidor, objetivando a reducao
dos riscos para 0 mesmo e menor custo para 0 Servigo.

Art. 176. A Coordenadoria de Apoio Psicossocial ao Servidor compete:

I — implementar e coordenar as politicas e acdes de carater psicossocial com vistas a
promocao da saude dos servidores da UFRN;

IT — desenvolver acGes e atividades da psicologia e do servico social, priorizando
estratégias e praticas integradas em torno de um conhecimento transdisciplinar, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida do servidor;

IIT — propor e desenvolver programas e acoes fundamentadas em informagdes
epidemioldgicas, prestando uma assisténcia psicossocial adequada as especificidades do
servidor;

IV — realizar estudos visando a identificar problemas de carater psicossocial
relacionados com o trabalho, propondo acdes voltadas para melhorias das condigOes e
relacoes de trabalho;

V — acolher e prestar assisténcia psicossocial aos servidores, e/ou encaminha-los
para atendimento pelos servicos disponiveis;

VI — realizar assisténcia psicologica ao servidor, promovendo a sua autonomia e a
sua inserc¢ao laboral.

Art. 177. A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e Pericia em Satde
compete:

I — desenvolver acdes de vigilancia epidemiolégica e de controle de doengas
transmissiveis e relacionadas ao trabalho;

IT — proceder ao acompanhamento do servidor que se encontre com seu processo de
saude-doenca afetado, bem como realizar os devidos encaminhamentos;

IIT — realizar pericia em satide para concessdo de licencas e beneficios ao servidor,
bem como emitir pareceres e laudos para fins de posse, remocao, readaptacao de funcdo e
avaliacao da capacidade laborativa;

IV — elaborar, implementar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional nas diversas unidades da UFRN;

V — coordenar e acompanhar a realizacdo dos exames médicos periodicos;

VI — planejar e executar agoes de promocdo da satide ocupacional baseadas nos
indicadores epidemioldgicos;



VII — emitir, através de junta médica, parecer médico para concessao de regime de
exercicios domiciliares aos alunos de graduacdo, quando a coordenacdao do curso julgar
necessario.

Art. 178. A Coordenadoria de Promocdo da Seguranca do Trabalho e Vigilancia
Ambiental compete:

I — planejar e executar agdes de promocao da seguranca do trabalho, baseadas nos
indicadores de frequéncia e gravidade, assim como nos riscos existentes nos ambientes de
trabalho;

IT — elaborar e gerir o Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais nas diversas
unidades da UFRN;

III- organizar, treinar e orientar a Comissdao Interna de Saide e Seguranca no
Trabalho no Servigo Publico Federal e as Brigadas de Incéndio no ambito da UFRN;

IV — elaborar laudos periciais de insalubridade, periculosidade, irradiacdao ionizante
e raio-X;

V- elaborar avaliagGes e emitir laudos e pareceres para subsidiar a pericia oficial
em saude;

VI - realizar inspecdoes nos locais de trabalho, visando identificar e avaliar
qualitativa e quantitativamente os riscos existentes;

VII- elaborar a Analise Preliminar de Risco das atividades de campo da instituicao;

VIII — realizar estudos de ergonomia, visando a melhoria dos postos de trabalho nos
aspectos fisicos e cognitivos;

IX — acompanhar a implementagdo das adequacdes nos ambientes de trabalho e nas
edificagoes.

Art. 179. A Secretaria Administrativa da Diretoria de Atencdo a Satde do Servidor
compete dar apoio a Direcdo na execugado das suas atividades.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Atendimento

Art. 180. A Coordenadoria de Atendimento compete:

I — receber os pedidos relativos a politica de pessoal cuja apreciagdo ou execugao
seja de competéncia da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas;

II — encaminhar correspondéncia, emitir documentos e atender ao publico.

Subsecdo VII
Da Coordenadoria de Concursos

Art. 181. A Coordenadoria de Concursos compete:



I — planejar, coordenar e realizar concursos publicos e processos seletivos para
admissdo de servidores técnico-administrativos e docentes;

IT — elaborar os editais dos concursos publicos e processos de sele¢cdo para admissao
de servidores técnico-administrativos e docentes.

Subsecdo VIII

Da Coordenadoria de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Funcdes Publicas

Art. 182. A Coordenadoria de Acumulacio de Cargos, Empregos e Funcdes
Publicas compete:

I — orientar, apurar, acompanhar e diligenciar os processos de indicios de
acumulacao irregular de cargos, infracdo ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva e
exercicio de quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho, de oficios, de dentincias ou de auditorias, provenientes
das unidades internas, dos entes governamentais (municipais e/ou estaduais) e dos 6rgaos
de controle e fiscalizacdo;

II- identificar possiveis irregularidades, diligenciar os processos para sanar
irregularidades identificadas, enderecar notificacdes, responder as demandas de auditorias,
sugerir adocao de medidas para apuragao e recomendar arquivamento de processos;

IIT — diligenciar os processos provenientes das unidades, dos entes governamentais
e dos 6rgaos de controle e fiscalizagdo junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Subsecdo IX
Da Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho

Art. 183. A Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho compete coordenar, executar
e acompanhar a¢des de promocao a satisfacdo e reconhecimento socioprofissional, as
relacOes interpessoais harmoniosas, a um ambiente laboral saudavel e a um equilibrio entre
o trabalho e a vida pessoal.

Subsecdo X

Da Secretaria Administrativa

Art. 184. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicao e a expedicao de
processos e documentos;



V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO IX

Da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 185. A Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis, diretamente subordinada a
Reitoria, tem a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
assisténcia ao estudante, em articulacio com as ac¢Oes académicas, no decorrer de sua
trajetoria universitaria na UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 186. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Diretoria de Assisténcia Estudantil;

IV — Diretoria do Sistema de Restaurantes Universitarios;
V — Diretoria de Atividades Estudantis;

VI — Comissdo de Assuntos Estudantis;

VII — Secretaria Administrativa.

Secao 11

Das competéncias

Art. 187. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis compete:

I — supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia estudantil, articulando as
politicas e diretrizes locais com as nacionais;

IT — propor agdes de apoio politico, social, cultural e desportivo aos estudantes, em
articulacao com as politicas académicas;

IIT — definir as metas anuais para a Pro-Reitoria, de acordo com o estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestdo da UFRN;

IV — convocar e presidir as reunides da Comissdo de Assuntos Estudantis;

V — delegar atribuicoes aos servidores envolvidos nas acoes da Pro-Reitoria;



VI — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

VII — praticar demais atos de suas atribuicdes, ainda que nao especificados neste
artigo.

Subsecdo I
Do Gabinete do Pré-Reitor

Art. 188. Sao atribuicoes do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis:

I — planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as politicas relativas aos
assuntos estudantis;

IT — presidir a Comissao de Assuntos Estudantis, observado o Regimento Geral;
IIT — definir responsabilidades na execucao dos programas da Pré-Reitoria;

IV — supervisionar, com a colaboracdo do Diretério Central de Estudantes (DCE),
dos Diretorios Académicos e das Associacoes Atléticas, atividades da vida universitaria de
suas competéncias;

V — assessorar ao Reitor em assuntos de competéncia da Pro-Reitoria;

VI — praticar todos os demais atos inerentes a sua funcdo, ainda que nao
especificados neste artigo.

Subsecado II

Da Assessoria Técnica

Art. 189. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis na gestao da informacao, na gestdo orcamentdria e nas demais atribuicdes.

Subsecao III

Da Diretoria de Assisténcia Estudantil

Art. 190. A Diretoria de Assisténcia Estudantil tem a finalidade de orientar,
organizar e supervisionar os servicos de assisténcia ao estudante.

Art. 191. A Diretoria de Assisténcia Estudantil é constituida por:
I - Direcado;

IT — Coordenadoria de Apoio Pedagogico e Acdes de Permanéncia, que se subdivide
em:

a) Setor de Orientacdo Pedagogica;
b) Setor de Controle e Avaliacdo de Bolsas;

c) Setor de Selecao;



IIT — Coordenadoria de Atencdo a Saude do Estudante, que se subdivide em:
a) Setor de Psicologia;
b) Setor de Encaminhamento Médico e Odontologico;

IV — Coordenadoria de Gestdo das Residéncias Universitarias.

Art. 192. A Direcio da Diretoria de Assisténcia Estudantil compete:

I — propor ao Pré-Reitor mecanismos para a promocdo de agdes afirmativas e de
permanéncia para os alunos de condicdes socioecondmicas desfavoraveis;

IT — observar os critérios de selecao de alunos considerados prioritarios, de acordo
com a legislacdo vigente;

III — acompanhar o desempenho académico dos alunos beneficiados com a
assisténcia estudantil;

IV — supervisionar as demais agoes de assisténcia estudantil desenvolvidas pela
Pro-Reitoria.

Art. 193. A Coordenadoria de Apoio Pedagégico e Acdes de Permanéncia compete:

I — coordenar os setores de orientacdo pedagdgica, de controle e avaliacdo de bolsas
e de selecao;

IT — propor a Diretoria a atualizacdo de critérios de avaliacdo e acompanhamento
dos alunos beneficiados com programas de assisténcia;

IIT — propor a Diretoria a¢des corretivas para os alunos com dificuldades de ordem
pessoal e material para conclusao de curso.

Art. 194. Ao Setor de Orientacdo Pedagogica compete:

I — identificar alunos com diferentes graus de dificuldades de permanéncia e
conclusao de curso;

IT — classificar, de acordo com os diferentes graus de dificuldades, os alunos que
necessitam de acompanhamento pedagogico;

IIT — encaminhar os alunos com dificuldades de aprendizado para os procedimentos
adequados.

Art. 195. Ao Setor de Controle e Avaliacao de Bolsas compete:

I — cadastrar nos sistemas de informacdo e gestdo da Universidade os alunos
candidatos aos programas de bolsas da UFRN;

II — avaliar a situacdo socioecondmica de cada aluno e realizar a classificacdo de
acordo com os critérios das resolugdes vigentes;

IIT — controlar o quantitativo e a distribuicdo das bolsas de acordo com o or¢amento
estipulado pelo Conselho de Administracao.



Art. 196. Ao Setor de Selecao compete:

I — selecionar os candidatos as bolsas, ouvido o Setor de Controle e Avaliacdao de
Bolsas;

IT — entrevistar os candidatos para a devida comprovacao de renda familiar, quando
for o caso;

IIT — encaminhar os bolsistas selecionados para as unidades solicitantes;

IV — encaminhar a relacdo dos bolsistas para o setor de pagamento competente.

Art. 197. A Coordenadoria de Atencdo a Satide do Estudante compete:

I — coordenar as acOes de assisténcia a saide da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

IT — propor acoes a Diretoria para a promocdo da saude e do bem-estar do
estudante;

IIT — elaborar, dentro da politica de assisténcia estudantil, projetos e propor acoes
preventivas para a saude do estudante;

IV — acompanhar e orientar estudantes para melhoria da qualidade de vida;
V — promover agoes educativas para higiene e conservacdo do meio ambiente;

VI — promover agoes educativas para uma boa alimentagdo e contra o desperdicio
de alimentos nos Restaurantes Universitarios.

Art. 198. Ao Setor de Psicologia compete:

I — realizar atendimentos individuais ou coletivos aos estudantes que necessitam de
apoio psicologico;

IT — realizar estudos, pesquisas e avaliar os processos sociais de individuos, grupos
e institui¢coes com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagao.

Art. 199. Ao Setor de Encaminhamento Médico e Odontologico compete:

I — selecionar os estudantes, de acordo com o grau de prioridade, e encaminha-los
para o atendimento médico ou odontologico;

II — cadastrar os estudantes atendidos no Setor;

IIT — propor ao Coordenador orcamento anual para as atividades de atendimento a
saude do estudante.

Art. 200. A Coordenadoria de Gestdo das Residéncias Universitarias compete:

I — avaliar as instalagdes fisicas das residéncias universitarias e propor melhorias e
conservacao;

IT — estabelecer acdes educativas para os alunos residentes para a conservagao e
manutencdo do espaco comum;

IIT — prover mobiliario adequado para as residéncias universitarias;



IV — organizar as visitas da equipe da Pr6-Reitoria as residéncias universitarias do
Campus Central e dos demais campus;

V — planejar o or¢camento anual para a manutencgao das residéncias universitarias;

VI — promover agdes junto a Superintendéncia de Infraestrutura para melhoria das
instalagoes fisicas das residéncias universitdrias e areas de lazer dos residentes.

Subsecdo IV

Da Diretoria do Sistema de Restaurantes Universitarios

Art. 201. A Diretoria do Sistema de Restaurantes Universitarios tem a finalidade de
atender a comunidade universitaria elaborando e fornecendo uma dieta balanceada, segura
em relacdo a higiene e que se ajuste aos limites financeiros da instituicdo, além de
desenvolver atividades relacionadas com o ensino e a pesquisa na drea de nutricdao e outras
ciéncias afins.

Art. 202. A Diretoria do Sistema de Restaurantes Universitarios é constituida por:
I - Direcado;

IT —Setor de Nutricao;

IIT — Setor de Materiais e Abastecimento;

IV — Secretaria Administrativa.

Art. 203. A Direcio da Diretoria do Sistema de Restaurantes Universitarios
compete:

I — supervisionar as atividades dos Restaurantes;

IT — estabelecer a previsdo orcamentaria dos gastos da unidade nas diversas
despesas;

IIT — gerenciar os contratos vigentes na unidade;

IV — executar outras atividades inerentes a sua fungdo, ainda que nao especificadas
neste artigo.

Paragrafo tnico. O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis podera fixar normas
especificas de funcionamento dos Restaurantes Universitarios através de Regimentos
Internos proprios.

Art. 204. Ao Setor de Nutricao compete:

I — planejar o cardapio dos Restaurantes Universitarios segundo normas de técnicas
dietéticas, composicao nutricional, habitos alimentares e disponibilidade orcamentaria e de
géneros;

IT — supervisionar as etapas de liberacdao de géneros, preparo e distribuicao das
refeicoes;



IIT — fiscalizar e aplicar a legislacdo vigente de controle higiénico-sanitario dos
alimentos e de higiene ambiental;

IV — acompanhar e orientar os estagios no que compete ao desenvolvimento de
atividades praticas, relatérios e trabalhos técnicos na area de nutrigao.

Art. 205. Ao Setor de Materiais e Abastecimento compete:
I — solicitar os géneros que irdo compor o planejamento dos Restaurantes;

IT — receber e conferir produtos dos Restaurantes, verificando data de validade e o
seu correto armazenamento;

IIT — controlar a movimentacdo de géneros alimenticios e demais matérias.

Art. 206. A Secretaria Administrativa da Diretoria do Sistema de Restaurantes
Universitarios compete dar apoio a Direcdo na execucao das suas atividades.

Subsecao V
Da Diretoria de Atividades Estudantis

Art. 207. A Diretoria de Atividades Estudantis tem a finalidade de planejar,

organizar e supervisionar as atividades referentes a esporte, cultura e lazer dos estudantes
no ambito da UFRN.

Art. 208. A Diretoria de Atividades Estudantis é constituida por:
I — Direcado;

IT — Coordenadoria de Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 209. A Direcdo da Diretoria de Atividades Estudantis compete:

I — propor acdes para a melhoria na qualidade de vida dos estudantes e sua insercao
na comunidade universitaria;

IT — promover e coordenar atividades de esporte, cultura e lazer;

IIT — organizar eventos de integracao estudantil.

Art. 210. A Coordenadoria de Esporte, Cultura e Lazer compete:

I — propor a politica de esportes no ambito da Universidade como processo
educativo e de inclusao dos estudantes;

IT — propor a Diretoria orcamento anual para a manutencao da pratica desportiva na
UFRN;

IIT — estimular e promover a pratica desportiva entre os alunos com necessidades
especiais;



IV — estimular e promover eventos e atividades de natureza cultural no meio
estudantil, visando a qualidade de vida do estudante;

V — estabelecer agoes que possibilitem o surgimento de novos talentos artisticos no
meio estudantil;

VI — estimular a participacdo dos estudantes em manifestagcdes culturais originarias
de suas regioes.

Subsecao VI

Da Comissdo de Assuntos Estudantis

Art. 211. A Comissdo de Assuntos Estudantis é instancia de proposicdo, analise e
avaliacdo das politicas e normas de assisténcia estudantil da UFRN.

Art. 212. A Comissao de Assuntos Estudantis tem a seguinte constitui¢ao:
I — Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, seu presidente;

IT — Pro-Reitor Adjunto de Assuntos Estudantis, seu vice-presidente;

IIT — um representante da Pro-Reitoria de Graduacao;

IV — um representante da Pro-Reitoria de Administracao;

V — um representante do Diretério Central dos Estudantes;

VI — um representante das residéncias universitarias;

VII — um representante dos estudantes de pos-graduacao;

VIII — um representante da Diretoria de Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis.

8 12 O funcionamento da Comissdo obedecera as disposicoes do Regimento Geral
sobre os Orgdos Colegiados.

8 2° O mandato dos membros da Comissdao é de 2 (dois) anos, permitida a
reconducado.

Art. 213. A Comissdo de Assuntos Estudantis compete:

I — contribuir para a articulacdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis com o
Diretorio Central dos Estudantes, objetivando manter a comunicacdo entre a Administragao
Central e os estudantes;

IT — acompanhar e avaliar as agdes relativas aos assuntos estudantis na UFRN;
IIT — elaborar propostas de resolucoes e normas relativas a assisténcia estudantil;
IV — apreciar processos que contenham matéria relativa a assisténcia estudantil;

V — manifestar-se previamente sobre recursos interpostos pelos estudantes em
matéria de assisténcia estudantil;

VI — responder as consultas encaminhadas pelo Reitor ou Pro-Reitores sobre
matéria da area de competéncia da Comissao.



Art. 214. Sao atribuicoes do Presidente da Comissao de Assuntos Estudantis:
I — convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT — tomar decisoes ad referendum da Comissao, justificando e homologando o ato
na primeira reunido subsequente;

IIT — encaminhar aos setores competentes pareceres técnicos e decisdes, elaborados
ou adotados pela Comissao.

Art. 215. O Presidente da Comissdo podera convidar a participar de suas reunides,
sem direito a voto, docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, para tratar de
assuntos de assisténcia estudantil.

Subsecdo VII

Da Secretaria Administrativa

Art. 216. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagdo e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicao e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO X

Da Secretaria de Relacoes Internacionais e Interinstitucionais

Art. 217. A Secretaria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais, diretamente
subordinada a Reitoria, é o 6rgao de promocdo, coordenagdo, estimulo, supervisao,
controle e avaliacdo das atividades internacionais e das acoes de mobilidade académica
nacional e internacional da UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa



Art. 218. A Secretaria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais tem a
seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Secretéario;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Coordenadoria de Mobilidade Académica;

IV — Coordenadoria de Acordos de Cooperagao Internacional;

V — Coordenadoria de Divulgacao e Dados;

VI — Coordenadoria de Apoio Linguistico;

VII — Comissdo de Relagdes Internacionais e de Mobilidade Académica;

VIII — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 219. A Secretaria de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais compete:
I — assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;

IT — assessorar a comunidade académica da UFRN em assuntos internacionais e de
mobilidade académica;

III — planejar, apoiar, divulgar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
mobilidade académica nacional e internacional;

IV — planejar, apoiar, divulgar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
cooperacao da UFRIN com organismos internacionais;

V — definir as metas anuais para a Secretaria, de acordo com o estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestao da UFRN.

Subsecao I

Do Gabinete do Secretario

Art. 220. Sao atribuicbes do Secretario de Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais:

I — coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades internacionais da
Universidade, em parceria com os responsaveis pelas demais unidades da UFRN;

II — coordenar o planejamento das atividades nacionais e internacionais de
iniciativa da Secretaria e acompanhar o seu desenvolvimento;

IIT — propor a celebracdo de convénios de cooperagdo técnica ou académica com
entidades publicas ou privadas, estrangeiras, nacionais ou internacionais;

IV — assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;



V — representar a UFRN em eventos nacionais ou internacionais de natureza
académico-cientifica relacionados com a area de atuacdo da Secretaria;

VI — convocar e presidir as reunioes da Comissdao de Rela¢des Internacionais e de
Mobilidade Académica;

VII — delegar atribuicdes aos servidores envolvidos nas acdes da Secretaria;

VIII — praticar todos os demais atos inerentes as suas atribuicoes, ainda que nao
especificados neste artigo.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 221. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Secretirio de Relacdes
Internacionais e Interinstitucionais na gestao da informacdo, na gestao orcamentaria e nas
demais atribuicdes.

Subsecao III

Da Coordenadoria de Mobilidade Académica

Art. 222. A Coordenadoria de Mobilidade Académica compete a promocio, a
coordenacdo, a supervisao, o controle e a avaliacio da mobilidade académica nacional e
internacional de:

I — alunos da UFRN;

IT — docentes da UFRN;

III — servidores técnico-administrativos da UFRN;

IV- estudantes de instituicdes brasileiras ou estrangeiras em intercambio na UFRN;

V — pessoal docente e técnico-administrativo de instituicdes brasileiras ou
estrangeiras em visita a UFRN;

VI- de estudantes estrangeiros candidatos a obtencao de titulo na UFRN.

Paragrafo tnico. Os procedimentos administrativos para cada tipo de mobilidade
serdo regulados por resolucdes especificas.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Acordos de Cooperagao Internacional

Art. 223. A Coordenadoria de Acordos de Cooperacdo Internacional compete a
elaboracdo, a analise, a negociacao e a divulgacdao de acordos de cooperacao
internacionais e de mobilidade académica nacional.



Paragrafo tunico. O trabalho de elaboracgdo, andlise e negociacao de acordos de
cooperagdo internacionais sera efetuado em parceria com a Pré-Reitoria de Planejamento e
Coordenacdo Geral.

Subsecdo V

Da Coordenadoria de Divulgacado e Dados

Art. 224. A Coordenadoria de Divulgacio e Dados compete:
[ — preparar e divulgar material sobre a UFRN;

IT — levantar dados sobre as atividades internacionais do corpo discente, docente e
técnico-administrativo da UFRN;

IIT — levantar dados sobre as instituicOes estrangeiras;

IV — preparar material de apoio ao Reitor em seus contatos com autoridades
estrangeiras;

V — pesquisar sobre oportunidades de participacdo em programas e projetos
internacionais e de divulgacdao dessas oportunidades;

VI — manter atualizada a pagina eletronica da Secretaria.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Apoio Linguistico

Art. 225. A Coordenadoria de Apoio Linguistico compete:
I - redigir e traduzir correspondéncias internacionais do Reitor;
IT — executar e contratar servicos de intérprete ou tradutor;

IIT — apoiar a Coordenadoria de Acordos de Cooperacao Académica na elaboracao,
analise e negociacao de acordos de cooperacao;

IV — apoiar a Coordenadoria de Mobilidade Académica no suporte a mobilidade
internacional;

V — apoiar a Coordenadoria de Divulgacdo e Dados na producdo de material de
divulgacao.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Apoio Linguistico fara uso de servicos
externos de traducao quando se fizer necessario.

Subsecao VII

Da Comissdo de Relacdes Internacionais e de Mobilidade Académica

Art. 226. A Comissdao de RelagGes Internacionais e de Mobilidade Académica é
instancia de proposicdo, analise e avaliacdo das politicas e normas de relacoes
internacionais e de mobilidade académica da UFRN.



Art. 227. A Comissdo de RelacOes Internacionais e de Mobilidade Académica tem
a seguinte composicao:

I — o Secretario de RelacGes Internacionais e Interinstitucionais, seu Presidente;

II — o Secretario Adjunto de Relages Internacionais e Interinstitucionais, seu Vice-
Presidente;

III — um representante docente de cada Centro Académico indicado pelo Diretor do
Centro, com seu respectivo suplente;

IV — um representante docente das Unidades Académicas Especializadas designado
pelo Reitor, com seu respectivo suplente.

8 1?2 O funcionamento da Comissdo obedecera as disposicoes do Regimento Geral
sobre os Orgdos Colegiados.

8 22 O mandato dos membros da Comissdo de Relacdes Internacionais e de
Mobilidade Académica é de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 228. A Comissdo de Relacdes Internacionais e de Mobilidade Académica
compete:

I — assessorar o Reitor e as demais unidades académicas nas questoes relativas as
atividades de internacionalizacdo e de mobilidade académica;

IT — emitir parecer sobre:

a) politicas de internacionalizacdo e de mobilidade académica;

b) realizacao de acordos de cooperacdao com instituicdes de ensino e pesquisa;
¢) intercambios com institui¢Oes cientificas e tecnologicas;

IIT — identificar os grupos, projetos ou cursos que podem se beneficiar de
oportunidades de cooperagdo internacional ou de mobilidade académica nacional ou
internacional.

Art. 229. Sao atribuicoes do Presidente da Comissao de RelagOes Internacionais e
de Mobilidade Académica:

I — convocar e presidir as reunides da Comissao;

I — encaminhar ao Reitor pareceres técnicos, elaborados ou adotados pela
Comissao.

Art. 230. O Presidente da Comissdao de RelagOes Internacionais e de Mobilidade
Académica podera convidar a participar de reunides da Comissdo, sem direito a voto,
docentes ou técnicos pertencentes ou nao aos quadros da Universidade, para tratar de
assuntos de relagdes internacionais e mobilidade académica.

Subsecdo VIII

Da Secretaria Administrativa



Art. 231. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicao e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO XI

Da Secretaria de Educacao a Distancia

Art. 232. A Secretaria de Educagdo a Distancia, diretamente subordinada a
Reitoria, é o 6rgdo responsavel pela articulacao e pelo fomento de programas e politicas,
em nivel institucional, das acdes de educacdo a distancia, bem como por suporte e
assessoria a essas acoes.

Art. 233. As acoes de Educacdo a Distancia serdao executadas, prioritariamente,
pelos Centros Académicos e pelas Unidades Académicas Especializadas, em suas
respectivas areas, sob acompanhamento da Secretaria de Educacdo a Distancia e das Pro-
Reitorias académicas relacionadas e observada a legislacdo vigente.

Secao |

Da estrutura administrativa

Art. 234. A Secretaria de Educacao a Distancia tem a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretéario;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Coordenadoria Pedagogica;

IV — Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

V — Coordenadoria Administrativa e de Projetos;

VI — Coordenadoria de Producdao de Material Didatico;

VII — Secretaria Administrativa.



Secao 11

Das competéncias

Art. 235. A Secretaria de Educacdo a Distancia compete:

I — assessorar o Reitor, em articulacdo com os Centros Académicos e as Unidades
Académicas Especializadas, na formulacdo, implementacdo e execucdo da politica de
educacdo a distancia;

IT — assessorar, planejar, coordenar e acompanhar atividades que envolvem
educacdo a distancia;

IIT — dar suporte técnico e tecnolégico as atividades necessarias ao desempenho da
educacdo a distancia;

IV — dar suporte na producdo de materiais didaticos nas diversas midias para as
atividades de ensino na UFRN;

V - difundir, no ambito da UFRN, o uso das tecnologias de comunicacdo e
informacao aplicadas ao ensino, dando suporte aos setores académicos que necessitarem;

V1 — oferecer apoio técnico e pedagogico aos setores académicos para a elaboracao
de projetos de ensino na modalidade a distancia;

VII — apreciar e emitir parecer em projetos de ensino e extensao que utilizem a
modalidade a distancia;

VIII — praticar todos os demais atos inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificados neste artigo.

Subsecao I

Do Gabinete do Secretario

Art. 236. Sdo atribui¢des do Secretario de Educacgao a Distancia:
I — assessorar o Reitor em assuntos de educacao a distancia;

IT — coordenar e supervisionar as atividades de educacdo a distancia da UFRN,
articulando as politicas e diretrizes locais e nacionais;

IIT — coordenar o planejamento de educacdo a distancia de iniciativa da Secretaria e
acompanhar o seu desenvolvimento;

IV — praticar todos os demais atos inerentes as suas atribuicdes, ainda que nao
especificados neste artigo.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica



Art. 237. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Secretirio de Educacdo a
Distancia na gestdo da informacdo, na gestao orcamentaria e nas demais atribuicoes.

Subsecao III

Da Coordenadoria Pedagégica

Art. 238. A Coordenadoria Pedagdgica compete:

I — assessorar as Pro-Reitorias e demais 6rgaos da UFRN em assuntos e projetos
que envolvam a modalidade de educacao a distancia;

IT — participar da elaboracao de normas relativas a educacao a distancia;

III — acompanhar e controlar o sistema de informacao relacionado com a tutoria.

Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 239. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo compete:

I — coordenar a instalagdo, a manutencdo e o suporte ao usudrio de toda a rede de
dados da Secretaria de Educacdo a Distancia e dos ambientes virtuais de aprendizagem;

I — coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos que sirvam as
finalidades da Secretaria;

IIT — capacitar usuarios para a utilizagdo dos sistemas e aplicativos em educacdo a
distancia.

Subsecdo V

Da Coordenadoria Administrativa e de Projetos

Art. 240. A Coordenadoria Administrativa e de Projetos compete:

I — coordenar a manutencdo da infraestrutura da Secretaria e dos polos de apoio
presencial mantidos pela UFRN;

IT — prospectar oportunidades de financiamento para projetos académicos;
IIT — elaborar e encaminhar projetos académicos para financiamento;
IV — gerenciar os recursos dos projetos académicos aprovados;

V — elaborar os relatérios dos projetos académicos executados.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Producdao de Material Didatico



Art. 241. A Coordenadoria de Producdo de Material Didatico compete:

I — planejar e produzir materiais didaticos a partir de conteido elaborado pelos
professores;

IT — revisar, diagramar, ilustrar e providenciar a impressao dos materiais a serem
apresentados em midia impressa;

IIT — agendar, planejar, filmar, editar e produzir os materiais e serem apresentados
em video;

IV — planejar e produzir os materiais a serem apresentados em midia digital e web.

Subsecao VII

Da Secretaria Administrativa

Art. 242. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdao interna, a distribuicdo e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacao de servigos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO XII

Da Secretaria de Educacao Basica, Técnica e Tecnologica

Art. 243. A Secretaria de Educacdao Basica, Técnica e Tecnolégica, diretamente
subordinada a Reitoria, é o 6rgdao responsavel pelo planejamento, acompanhamento e
avaliacao de politicas e atividades realizadas no ambito das Unidades de Educacdo Basica,
Técnica e Tecnologica da UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 244. A Secretaria de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica tem a seguinte
estrutura:

L. Gabinete do Secretario;



II. Assessoria Técnica;

I11. Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 245. A Secretaria de Educacio Bésica, Técnica e Tecnolégica compete planejar,
coordenar, organizar, controlar e avaliar as atividades académicas e administrativas
relacionadas a educagdo basica e técnica na UFRN, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional e nos Planos de Gestdo da instituicdo e das unidades
académicas.

Subsecao I

Do Gabinete do Secretario

Art. 246. Sao atribuicoes do Secretario de Secretario de Educacdo Basica, Técnica e
Tecnologica:

L. assessorar o Reitor, em articulacdao com as unidades de educacgao basica,
técnica e tecnologica da UFRN, na formulagdo, implementacao e execucdo da politica de
educacao basica, técnica e tecnologica;

II. coordenar as atividades de gestdo das informacgdes, relatérios e
estatisticas das unidades de educacado basica, técnica e tecnoldgica da UFRN;

1. colaborar com a Reitoria na promocdo de equidade institucional entre as
unidades de educacdo basica, técnica e tecnologica, quanto aos planos de investimentos da
UFRN;

IV. assessorar os orgaos da administracdao académica, em todos os niveis,
sobre legislacdo de basica, técnica e tecnoldgica da UFRN e assuntos de natureza didatico-
pedagogica;

V. acompanhar junto a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil as agdes de
assisténcia aos alunos da basica, técnica e tecnolégica da UFRN;

VL assessorar as unidades de basica, técnica e tecnolégica e demais 6rgaos
da UFRN em projetos que envolvam o nivel de basica, técnica e tecnoléogica;

VIL assessorar as unidades de basica, técnica e tecnolégica da UFRN na
criacdo, implantacdo e no funcionamento de etapas da educacao bésica e de cursos técnicos
e tecnoldgicos, emitir parecer e encaminhar 0os mesmos as instancias competentes;

VIIL. acompanhar o desenvolvimento institucional através da avaliacdao
interna das unidades, avaliacdo de seus cursos nas diferentes etapas da educacgdo basica e
de cursos técnicos e tecnologicos e avaliacdo do desempenho académico dos estudantes
para as unidades de educacdo basica, técnica e tecnoldgica,junto as instancias competentes
da UFRN;



IX. acompanhar e assessorar a Superintendéncia de Informatica quanto a
implantacdo de novas funcionalidades e manutencdo do Sistema Integrado de Gestdao nas
unidades de educacdo basica, técnica e tecnologica da UFRN;

X. desempenhar outras atividades afins.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 247. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Secretario de Educacio Basica, Técnica
e Tecnologica no acompanhamento académico e pedagogico, na gestdo da informagdo, na
gestdo orcamentaria e nas demais atribuicoes.

Subsecao III

Da Secretaria Administrativa

Art. 248. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio administrativo
necessarios, competindo-lhe:

I. inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacao e de gestao;
II. manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

III. controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedicdo de
processos e documentos;

IV. controlar e atestar a prestacao de servicos;

V. desempenhar outras atividades inerentes as suas fungoes.

CAPITULO XIII

Da Secretaria de Gestao de Projetos

Art. 249. A Secretaria de Gestdo de Projetos da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, diretamente subordinada a Reitoria, é o Orgdo responsavel por promover a
divulgacdo e aplicacdo do conhecimento cientifico produzido pela Universidade,através do
gerenciamento de a¢Oes internas e externas em articulacdo com a sociedade, concretizadas
em projetos académicos voltados a promocdo do desenvolvimento econémico e social.

Secao I

Da estrutura administrativa



Art. 250. A Secretaria de Gestdao de Projetos tem a seguinte estrutura:
I. Gabinete do Secretéario;
II. Assessoria Técnica;

III. Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 251. A Secretaria de Gestdo de Projetos compete:

I. prospectar e identificar as demandas da sociedade nas areas de ensino, pesquisa, extensao
e inovacao;

II. colaborar na definicdo dos projetos estratégicos da UFRN e articular suas interfaces
com a sociedade, visando a promocdo do desenvolvimento econémico e social;

III. promover e compartilhar melhores praticas e conhecimentos em gestdo de projetos e
gestao de processos;

I'V. realizar a interlocucao entre gestores de projetos e processos e administracao da UFRN;

V. apoiar a adocdo de ferramentas, métodos e técnicas de gestdo de projetos e gestdo de
processos;

VI. dar suporte a elaboragdo de projetos e captagao de recursos.

Subsecao I

Do Gabinete do Secretario

Art. 252. Sdo atribui¢oes do Secretdario de Gestao de Projetos:

I — coordenar o planejamento das atividades de competéncia da Secretaria e
acompanhar o seu desenvolvimento;

IT - assessorar os oOrgaos da UFRN na modernizacdo e inovacdo da gestdo
universitaria;

IIT — assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;
IV — delegar atribuicoes aos servidores envolvidos nas acoes da Secretaria;

V — praticar todos os demais atos inerentes as suas atribuicoes, ainda que nao
especificados neste artigo.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica



Art. 253. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Secretario de Gestdo de Projetos em
suas atribuicdes.

Subsecao III

Da Secretaria Administrativa

Art. 254. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio administrativo
necessarios, competindo-lhe:

L. inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacao e de gestdo;
I1. manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

II1. controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicdo e a expedicao de processos e
documentos;

IV. controlar e atestar a prestacao de servigos;

V - desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes.

CAPITULO X1V

Da Superintendéncia de Infraestrutura

Art. 255. A Superintendéncia de Infraestrutura, diretamente subordinada a Reitoria,
com natureza de Secretaria, é o 6rgdo responsavel por propor e gerenciar as atividades de
infraestrutura na UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 256. A Superintendéncia de Infraestrutura tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Superintendente;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Diretoria de Projetos e Obras;

IV — Diretoria de Manutencao de Instalacoes Fisicas;

V — Diretoria de Meio Ambiente;

VI — Comissao Especial de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia;

VII- Comissdo de Meio Ambiente;



VIII — Comissdo de Gestdo do Espaco Fisico;

IX — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 257. A Superintendéncia de Infraestrutura compete:

I — planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades de infraestrutura,
com base no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestdo;

II — promover a integracdo das atividades e iniciativas relacionadas com a
infraestrutura;

IIT — operacionalizar a politica de urbanismo e de gestao ambiental;

IV — projetar, licitar, executar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia e
arquitetura;

V — gerenciar a utilizacdo de espacos fisicos comuns.

Subsecdo I

Do Gabinete do Superintendente

Art. 258. Sao atribui¢des do Superintendente de Infraestrutura:
I — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Superintendéncia;

IT — coordenar as atividades relacionadas com a infraestrutura comum, tais como os
sistemas elétrico, de abastecimento de &gua, de esgotamento sanitario, de
telecomunicacdes, viario e de drenagem,;

IIT — coordenar as atividades relacionadas com a manutencgao predial;

IV — coordenar as acOes relacionadas com a gestao ambiental;

V — coordenar a realizacdao de projetos e obras, vistorias, avaliacdes e pericias em
imoveis;

VI - presidir as Comissdes de Meio Ambiente e de Gestdo do Espaco Fisico;

VII — assessorar o Reitor nos assuntos relacionados com a infraestrutura fisica e o
meio ambiente.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 259. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Superintendente de
Infraestrutura na gestao da informacdo, na gestao orcamentaria e nas demais atribuicoes.



Subsecao III

Da Diretoria de Projetos e Obras

Art. 260. A Diretoria de Projetos e Obras tem a finalidade de planejar, coordenar,
executar e avaliar projetos e obras, competindo-lhe:

I — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelas Coordenadorias que constituem a Diretoria;

IT — orientar a elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia;

III — aprovar, em primeira instancia, a elaboracdao de projetos, inclusive
especificacOes técnicas pertinentes;

IV — orientar e aprovar custos de obras e servigos de arquitetura e engenharia,
orcamento, laudos e pareceres técnicos;

V — distribuir e acompanhar a fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia;

VI — autorizar a realizacdo de medicdes de obras e servicos de engenharia e
aprovar, em primeira instancia, o respectivo pagamento;

VII — articular as acoes de elaboracao de projetos, orcamento e fiscalizagao;

VIII — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a projetos e obras,
auxiliando-o na tarefa de coordenar e superintender os trabalhos das diversas areas do
orgao;

IX — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 261. A Diretoria de Projetos e Obras é constituida por:
I — Direcado;

IT — Coordenadoria de Projetos, constituida por:

a) Setor de Projetos de Arquitetura;

b) Setor de Projetos de Engenharia;

IIT — Coordenadoria de Orgamento;

IV — Coordenadoria de Fiscalizacao.

Art. 262. A Direcdo da Diretoria de Projetos e Obras compete:
I — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a projetos e obras;
IT — coordenar a fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia;

IIT — autorizar a realizacao de medigOes de obras e servicos de engenharia e propor
0 respectivo pagamento;

IV — coordenar a elaboracgdo de projetos de arquitetura e engenharia e orcamentos;

V — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 263. A Coordenadoria de Projetos compete:



I — proceder a levantamentos de dados necessarios a realizacdo de obras e servicos
de engenharia;

II — elaborar projetos de arquitetura e de engenharia relacionados com a
infraestrutura, observando-se as normas técnicas brasileiras;

IIT — apresentar pareceres técnicos de projetos de arquitetura e de engenharia,
realizado por terceiros;

IV — elaborar especificagOes técnicas, de acordo com as normas técnicas brasileiras
de obras e servicos de engenharia;

V — manter o arquivamento da memoria de projetos e elementos necessarios a
execucao de obras e servicos de engenharia e arquitetura para realizacao de melhorias e
adaptacoes necessarias a estrutura fisica;

VI — proceder a fiscalizacdo e ao recebimento de projetos de arquitetura e de
engenharia contratados pela UFRN;

VII — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Art. 264. Ao Setor de Projetos de Arquitetura compete elaborar projetos de
arquitetura e fiscalizar a sua execugao.

Art. 265. Ao Setor de Projetos de Engenharia compete elaborar projetos de
engenharia e fiscalizar a sua execucao.

Art. 266. A Coordenadoria de Orcamento compete:

I — proceder a levantamentos necessarios ao suprimento de dados para a realizagdo
de obras e servicos de engenharia;

II — elaborar orcamentos estimativos, de acordo com as normas técnicas brasileiras
e com base no mercado local, para realizacdo de obras e servicos de engenharia;

IIT — elaborar especificacdes técnicas, de acordo com as normas técnicas brasileiras,
para realizacdo de obras e servicos de engenharia;

IV — emitir pareceres técnicos referentes aos custos de obras de engenharia;

V — manter o arquivo da memoria do orcamento e execucao de obras e servicos de
engenharia;

VI — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Art.267. A Coordenadoria de Fiscalizacdo compete:

I — fiscalizar a realizacdo de obras e servicos de engenharia, realizados por
terceiros;

IT — emitir pareceres e laudos técnicos, referentes a execucao de obras e servigos de
engenharia;

IIT — manter o arquivamento de memoria da obra e informar o setor de projetos as
alteracoes;



IV — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Subsecdo IV

Da Diretoria de Manutencao de Instalacoes Fisicas

Art. 268. A Diretoria de Manutencao de Instalacdes Fisicas tem a finalidade de
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de manutencdo de instalagdes,
competindo-lhe:

I — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelas Coordenadorias que constituem a Diretoria;

IT — executar a politica de manutencao das instalagdes fisicas condominiais e
prediais em consonancia com as diretrizes da Superintendéncia;

IIT — receber, conjuntamente com a Coordenadoria de Projetos e Obras, os servicos
e obras de engenharia realizadas pela Superintendéncia;

IV — gerenciar a prestacao dos servigos fornecidos pelos sistemas de abastecimento
de 4gua, de energia elétrica, de telefonia, de l6gica, de drenagem, de esgotamento sanitario
e o sistema vidrio;

V — gerenciar a manutencao das edificacdes fisicas existentes, no tocante a
instalagcOes hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais, instalacdes elétricas e telefnicas,
esquadrias, coberturas, entre outros;

VI — supervisionar a manutencdo de instalagdes fisicas condominiais e prediais
executadas através de terceiros;

VII - proceder a levantamentos necessarios a manutencgao de instalacdes fisicas;

VIII — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a manutencdao de
instalagoes fisicas, auxiliando-o na tarefa de coordenar e superintender os trabalhos das
diversas areas do 0rgao;

IX — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 269. A Diretoria de Manutencdo de Instalacdes Fisicas é constituida por:
I — Direcao;
IT — Coordenadoria de Manutengao de Servicos Gerais;

IIT — Coordenadoria de Manutencao dos Sistemas Elétrico e de Telecomunicacdes,
constituida por:

a) Setor de Manutencao do Sistema Elétrico;

b) Setor de Manutengdo do Sistema de Telecomunicagoes;

IV— Coordenadoria de Manutencao dos Sistemas de Saneamento, constituida por:
a) Setor de Manutencéo do Sistema de Abastecimento de Agua;

b) Setor de Manutenc¢ao do Sistema de Esgotamento Sanitario;

V — Coordenadoria de Manutencdo do Sistema Viario;



VI — Coordenadoria de Manutencao do Campus da Saude.

Art. 270. A Direcdo da Diretoria de Manutencdo de Instalacdes Fisicas compete:

I — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a manutencdao de
instalagoes;

IT — proceder a identificacdo prévia das necessidades de manutencao de instalagoes;

IIT — receber, conjuntamente com a Diretoria de Projetos e Obras, os servigos e
obras de engenharia realizados pela Superintendéncia;

IV — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 271. A Coordenadoria de Manutencéo de Servicos Gerais compete:
I — executar os servicos de pequenas construcoes e reformas;
IT — executar servicos de manutencdo de carpintaria, marcenaria e pintura;

IIT — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Art. 272. A Coordenadoria de Manutencdo dos Sistemas FElétrico e de
TelecomunicagOes compete:

I — executar os servicos de manutencdo dos sistemas elétrico e de
telecomunicagoes;

IT — executar os servicos de alta e baixa tensdo, plantdo de luz e a manutencao
elétrica predial e condominial;

IIT — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Art. 273. Ao Setor de Manutencao do Sistema Elétrico compete cuidar da
iluminacdo publica, das subestagOes elétricas, da rede elétrica e das instalagdes elétricas
prediais.

Art. 274. Ao Setor de Manutencdao do Sistema de Telecomunicacdes compete
cuidar das instalagoes e das redes de telefonia e de logica.

Art. 275. A Coordenadoria de Manutencdo dos Sistemas de Saneamento compete a
manutencdo das redes hidraulicas e sanitarias da UFRN.

Art. 276. Ao Setor de Manutencio do Sistema de Abastecimento de Agua compete
cuidar dos reservatérios de armazenamento e distribuicdo de agua e das instalacdes
hidraulicas prediais.

Art. 277. Ao Setor de Manutengao do Sistema de Esgotamento Sanitario compete
cuidar das redes de coleta de esgotamento sanitario e das instalagdes sanitarias prediais.



Art. 278. A Coordenadoria de Manutencdo Vidria compete a manutencdo das
condicGes de mobilidade urbana, de acessibilidade universal, de transito e do sistema viario
da UFRN.

Art. 279. A Coordenadoria de Manutencdo do Campus da Satide compete a
manutenc¢ao de infraestrutura das edificacdes referentes ao Campus da Saude.

Subsecao V

Da Diretoria de Meio Ambiente

Art. 280. A Diretoria de Meio Ambiente tem a finalidade de planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades relativas ao meio ambiente, competindo-lhe:

I — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelas Coordenadorias que constituem a Diretoria;

IT — executar a politica de meio ambiente, em consonancia com as diretrizes da
Superintendéncia;

IIT — gerenciar o sistema de coleta e destinacao final de residuos s6lidos inserviveis;
IV — gerenciar as atividades desenvolvidas pela Estacdo de Tratamento de Esgotos;

V — gerenciar o Programa de Gestao Ambiental;

VI — manter e expandir o sistema de cobertura vegetal e as areas de ajardinamento;

VII — manter as areas comuns adequadas as condi¢oes de habitabilidade;

VIII — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos ao meio ambiente,
auxiliando-o na tarefa de coordenar e superintender os trabalhos das diversas areas do
orgao;

IX — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 281. A Diretoria de Meio Ambiente é constituida por:
I - Direcado;
I — Coordenadoria de Planejamento e Controle Ambiental;

IT — Coordenadoria de Servigos Urbanos.

Art. 282. A Direcdo da Diretoria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente compete:

I — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a servigos urbanos e meio
ambiente;

IT — fiscalizar as atividades relacionadas com o meio ambiente, observando-se a
legislagdo pertinente em vigor;



IIT — observar a execucdo da politica de urbanismo e meio ambiente, em
consonancia com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano de
Gestao;

IV — gerenciar o Programa de Gestao Ambiental;
V — divulgar informacgoes e resultados de acoes relacionadas com o meio ambiente;

VI — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 283. A Coordenadoria de Planejamento e Controle Ambiental compete:
I — planejar e controlar os programas e acdes ambientais;
IT — desenvolver a comunicacgao e as acoes relacionadas com a educacao ambiental;

IIT — administrar a Estacao de Tratamento de Esgotos e as atividades relacionadas
com o tratamento de residuos sélidos, industriais, quimicos e hospitalares.

Art. 284. A Coordenadoria de Servicos Urbanos compete:

I — desempenhar as atividades relativas aos servigos de poda e jardinagem, assim
como a coordenacao do horto;

IT — realizar os servicos de coleta e limpeza urbana.

Subsecdo VI

Da Comissao Especial de Licitacao de Obras e Servicos de Engenharia

Art. 285. A Comissdao Especial de Licitagdao de Obras e Servicos de Engenharia é
instancia propria para a execucao dos atos necessarios a realizagdo das licitagcGes para
contratacao de obras e servicos de engenharia na UFRN.

Art. 286. A Comissdao Especial de Licitagdao de Obras e Servicos de Engenharia é
constituida por trés membros, de livre escolha do Reitor.

8 1° O funcionamento da Comissdo atendera as disposicoes da legislacdo em vigor
acerca de licitagdes.

8 2° O mandato dos membros da Comissdao Especial de Licitacio de Obras e
Servigos de Engenharia é de 1 (um) ano, permitida uma reconducao por igual periodo.

Art. 287. A Comissdo Especial de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia
compete:

I — receber e examinar a solicitacdo para promover licitacdo para contratacao de
obras ou servicos, quando encaminhada pelo Superintendente;

IT — instruir o processo licitatorio ou de dispensa de licitagdo, juntando documentos
pertinentes para posterior remessa a Pro-Reitoria de Administracao quando se tratar das
modalidades de tomada de pregos, concorréncia e pregao;



III — elaborar minutas de editais e outros instrumentos convocatorios e de
contratos, providenciando a publicacao dos atos de acordo com a Lei;

IV — instaurar os procedimentos licitatérios, promovendo, na data previamente
designada, a abertura dos envelopes e a analise dos documentos;

V —realizar diligéncias e habilitar ou inabilitar proponentes;

VI - rever, de oficio ou mediante provocacao, suas decisdes, informando, quando
necessario, a autoridade superior os recursos interpostos;

VIII — analisar, classificar e julgar as propostas, concluindo suas atividades com o
encerramento da fase de seu julgamento, esgotamento do prazo recursal ou decisdo acerca
de recursos eventualmente interpostos e remessa do processo a autoridade superior;

IX — buscar assessoramento de terceiros, através de técnicos ou Orgaos
especializados, para fundamentar suas decisoes;

X — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 288. Sdo atribuicdes do Presidente da Comissdao Especial de Licitacdo de
Obras e Servicos de Engenharia:

I — convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT — tomar decisoes ad referendum da Comissao, justificando e homologando o ato
na primeira reunido subsequente;

IIT — encaminhar aos setores competentes pareceres técnicos e decisdes, elaborados
ou adotados pela Comissao.

Subsecdo VII

Da Comissao de Meio Ambiente

Art. 289. A Comissao de Meio Ambiente é instancia de proposicao e avaliagdao da
politica de gestdao ambiental da UFRN.

Art. 290. A Comissdo de Meio Ambiente é constituida pelo Superintendente de
Infraestrutura, como presidente, e por mais quatro membros, de livre escolha do Reitor.

8 1° O funcionamento da Comissdo obedecera as disposicoes do Regimento Geral
sobre os Orgdos Colegiados.

8 2° O mandato dos membros da Comissao de Meio Ambiente é de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao.

Art. 291. A Comissdo de Meio Ambiente compete:

I — propor a politica de gestdo ambiental da UFRN, em conformidade com o Plano
de Desenvolvimento Institucional e o Plano de Gestao;

I — propor diretrizes relacionadas com a educagdo ambiental, em conformidade
com os principios e objetivos da Politica Nacional de Educacdo Ambiental;



IIT — estimular as experiéncias e iniciativas, desenvolvidas no ambito da UFRN,
relacionadas com o meio ambiente;

IV — sugerir parcerias com entidades externas publicas ou privadas, que
desenvolvam atividades relacionadas com o meio ambiente;

V — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 292, Sdo atribui¢cdes do Presidente da Comissdao de Meio Ambiente:
I — convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT — tomar decisdes ad referendum da Comissdo, justificando e homologando o ato
na primeira reunidao subsequente;

IIT — encaminhar aos setores competentes pareceres técnicos e decisoes, elaborados
ou adotados pela Comissao.

Subsecado VIII

Da Comissao de Gestdo do Espaco Fisico

Art. 293. A Comissdao de Gestdo do Espaco Fisico é instancia de elaboragdo e
proposicao de politica e diretrizes para ocupag¢do do espaco fisico na UFRN.

Art. 294. A Comissao de Gestdao do Espaco Fisico é constituida pelo
Superintendente de Infraestrutura, como presidente, e por mais quatro membros, de livre
escolha do Reitor.

8 1° O funcionamento da Comissdo obedecera as disposicoes do Regimento Geral
sobre os Orgdos Colegiados.

8 22 O mandato dos membros da Comissdo de Gestdo do Espaco Fisico é de 2
(dois) anos, permitida a reconducgao.

Art. 295. A Comissdo de Gestdo do Espaco Fisico compete:
I — propor diretrizes para o uso dos espacos fisicos da Universidade;

IT — analisar e emitir parecer sobre projetos de intervencao no espaco fisico e sobre
a implantacdo de novas edificacdes a serem construidas na UFRN;

III — preservar e garantir que os critérios de zoneamento e caracteristicas das
edificagcOes contidos nos Planos Diretores dos campus da Universidade sejam obedecidos;

IV — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 296. Sao atribuicoes do Presidente da Comissdao de Gestao do Espaco Fisico:
I — convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT — tomar decisoes ad referendum da Comissao, justificando e homologando o ato
na primeira reunido subsequente;



IIT — encaminhar aos setores competentes pareceres técnicos e decisdes, elaborados
ou adotados pela Comissao.

Subsecao X

Da Secretaria Administrativa

Art. 297. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacdo e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdao interna, a distribuicdo e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacao de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO XV

Da Superintendéncia de Informatica

Art. 298. A Superintendéncia de Informatica, diretamente subordinada a Reitoria,
com natureza de Secretaria, é o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento das atividades de
informatica na UFRN, por meio do gerenciamento dos sistemas de gestdo integrados e da
infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicagdo atualizados e disponiveis aos
usuarios.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 299. A Superintendéncia de Informatica tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Superintendente;

IT — Assessoria Técnica;

IIT - Comité de Pesquisa e Inovacao;
IV — Conselho Consultivo;

V — Diretoria de Sistemas;

VI — Diretoria de Infraestrutura;



VII — Secretaria Administrativa.

Secao 11

Das competéncias

Art. 300. A Superintendéncia de Informatica compete:

I — planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades de informatica,
com base no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestao;

IT — gerenciar a infraestrutura de rede da UFRN;

IIT — administrar e desenvolver os sistemas de informacdo e de gestdao da UFRN.

Subsecao I

Do Gabinete do Superintendente

Art. 301. Sdo atribui¢cdes do Superintendente de Informatica:
I — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Superintendéncia;

IT — aprimorar as atividades e servigos prestados aos usuarios de informatica da
UFRN;

IIT — propor normas para a utilizacao dos servicos de informatica;
IV — propor a¢des de modernizacdo e atualizagdo na area de informatica;

V — assessorar o Reitor nos assuntos relacionados a Superintendéncia.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 302. A Assessoria Técnica compete auxiliar o Superintendente de Informatica
na gestao da informacdo, na gestdo orcamentaria e nas demais atribuigges.

Subsecao III

Do Comité de Pesquisa e Inovacao

Art. 303. Ao Comité de Pesquisa e Inovacao compete:

I - identificar tendéncias tecnoldégicas e necessidades dos usudrios dos sistemas de
informacdo ainda nao contempladas;

IT - propor novos temas de pesquisa e inovacdo tecnoldgica para serem implementados
pelas diretorias de sistemas e infraestrutura através dos pesquisadores ou membros da
Superintendéncia.



Subsecao IV

Do Conselho Consultivo

Art. 304. O Conselho Consultivo tem a finalidade de auxiliar o Superintendente de
Informdtica no planejamento, gestdo de pessoas, atividades de pesquisa, conformidade,
gestdo orcamentaria, melhoria nas praticas de gestdo da tecnologia da informagdo e
comunicacado e nas demais atribuicdes.

Art. 305. O Conselho Consultivo possui a seguinte composicao:
I - o Superintendente de Informatica, seu presidente;

II - o Diretor de Sistemas;

IIT — o Diretor de Infraestrutura;

IV — 1 (um) representante servidor técnico-administrativo lotado na Superintendéncia,
eleito pelos seus pares;

V — 1 (um) representante docente envolvido nos projetos de pesquisa no ambito da
Superintendéncia, escolhido pelo Conselho Consultivo;

VI -1 (um) representante externo, escolhido pelo Conselho Consultivo.

§1° O mandato da representacdo dos servidores técnico-administrativos é de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao.

§2° O mandato da representacdo externa e da representacao docente é de 1 (um) ano,
permitida a reconducao.

§ 3° O funcionamento do Conselho Consultivo obedecera as disposi¢coes do Regimento
Geral sobre os 6rgaos Colegiados.

Art. 306. Ao Conselho Consultivo compete:

[ - aprovar o Plano Quadrienal de Gestdao da Superintendéncia elaborado pelo
Superintendente;

I - aprovar o Relatério Anual de Gestdao da Superintendéncia elaborado pelo
Superintendente;

III - emitir pareceres relativos a processos, consultas e representacdes em matérias de
natureza académica, administrativa, econdmico-financeira e orcamentaria;

IV - aprovar os nomes dos integrantes do Conselho Consultivo, escolhidos conforme
portaria especifica para tal fim;

V - deliberar sobre licengas, remocdo, redistribuicao ou cessdao de servidores técnico-
administrativos, na forma do Regimento Geral da UFRN;

VI - discutir e deliberar sobre contratacdes de pessoal para a Superintendéncia;

VII - discutir e deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores técnico-
administrativos para qualificacdo, por periodo superior a 6 meses, para a realizacdo de
treinamentos, cursos de aperfeicoamento, cursos de p6s-graduacao, considerando o Plano



Quadrienal;

VIII - aprovar comissao para avaliacdo de estagio probatério de servidores técnico-
administrativos;

I[X - aprovar relatério de avaliacdo de estagio probatério de servidores técnico-
administrativos;

X - discutir e deliberar sobre a colaboracdo, cooperacdao e o/ou participacao da
Superintendéncia em projetos de ensino e extensdo que envolvam a Superintendéncia;

XI - discutir e deliberar sobre propostas de alteracdo em projetos de pesquisas associados a
Superintendéncia;

XII - aprovar relatérios e planos de trabalho de projetos de pesquisa associados a
Superintendéncia;

XIII - julgar recurso interposto contra decisao emanada dos 6rgaos integrantes da estrutura
da Unidade;

XIV - discutir e aprovar padroes de melhores praticas a serem instituidos nas atividades de
planejamento e controle, gestdao de projetos, gestdo de processos, gestdo de pessoas, bem
como outras atividades de gestdo da Superintendéncia.

Subsecdo V

Da Diretoria de Sistemas

Art. 307. A Diretoria de Sistemas tem a finalidade de planejar, coordenar, executar
e avaliar as atividades relativas a sistemas de informacao e de gestao.

Art. 308. A Diretoria de Sistemas € constituida por:
I - Direcado;

IT — Coordenadoria Integrada de Projetos;

IIT — Coordenadoria de Relacionamentos;

IV — Coordenadoria de Sistemas Administrativos;
V — Coordenadoria de Sistemas Académicos;

VI - Coordenadoria de Sistemas Transversais;

VII — Coordenadoria de Sistemas em Parcerias.

Art. 309. A Direcdo da Diretoria de Sistemas compete:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas ao
desenvolvimento dos sistemas de informagdes para a UFRN ou parceiros externos;

IT — gerenciar o relacionamento com as demais unidades organizacionais da UFRN
e parceiros externos;

IIT — aprimorar os servigos prestados aos usuarios dos sistemas de informacdo da
UFRN;



IV — assessorar o Superintendente nos assuntos técnicos relacionados a esta
diretoria;

V — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 310. A Coordenadoria Integrada de Projetos compete gerenciar o portflio de
projetos relacionados a aprimoramentos e inovacao dos sistemas integrados de gestao e
projetos realizados em parceria com organizacoes externas.

Art. 311. A Coordenadoria de Relacionamentos compete receber e monitorar as demandas
por esclarecimentos de duvidas, correcoes de erros e aprimoramentos nos sistemas
advindas das demais unidades organizacionais da UFRN bem como organizagoes parceiras
externas, mantendo os usuarios informados e satisfeitos através do relacionamento ativo
com estes e com 0s setores internos da Superintendéncia.

Art. 312. A Coordenadoria de Sistemas Administrativos compete planejar e executar
projetos de aprimoramento e desenvolvimento de novas funcionalidades dos sistemas
administrativos bem como implementar correces de erros e demandas rotineiras,
garantindo a qualidade e disponibilidade dos sistemas.

Art. 313. A Coordenadoria de Sistemas Académicos compete planejar e executar projetos
de aprimoramento e desenvolvimento de novas funcionalidades do sistema académico e
correlatos bem como implementar correcoes de erros e demandas rotineiras, garantindo a
qualidade e disponibilidade dos sistemas.

Art. 314. A Coordenadoria de Sistemas Transversais compete planejar e executar projetos
de aprimoramento e desenvolvimento de novas funcionalidades, bem como implementar
correcoes de erros e demandas rotineiras, garantindo a qualidade e disponibilidade dos
sistemas que envolvem simultaneamente as areas académica e administrativa da UFRN,
incluindo os sistemas usados internamente na Superintendéncia.

Art. 315. A Coordenadoria de Sistemas em parcerias compete planejar, gerenciar,
executar e finalizar projetos de desenvolvimento de sistemas realizados em parceria com
instituicOes externas.

Subsecao IV

Da Diretoria de Infraestrutura

Art. 316. A Diretoria de Infraestrutura tem a finalidade de planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades relativas a redes datacenter, suporte e manutencao.



Art. 317. A Diretoria de Infraestrutura é constituida por:
I — Direcao;

IT —Coordenadoria de Conectividade;

IIT — Coordenadoria de Servicos de redes;

IIT — Coordenadoria de Datacenter;

IV — Coordenadoria de Seguranca da Informacao;

V. Coordenadoria de Suporte e Manutencao.

Art. 318. A Direcdo da Diretoria de Infraestrutura compete:
I — divulgar informacdes referentes aos servicos da Rede UFRN;

II — apoiar o processo de aquisicdo de equipamentos de informadtica utilizados na UFRN
em atividades administrativas e académicas, através de assessoria para configuragoes
adequadas;

III — assessorar o Superintendente nos assuntos técnicos relacionados a esta diretoria;

IV — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 319. A Coordenadoria de Conectividade compete projetar e gerenciar a infraestrutura
fisica e l6gica das redes da UFRN.

Art. 320. A Coordenadoria de Servicos de redes compete projetar, implantar e gerenciar
servicos de redes utilizados pelos usudrios ou servicos referentes a infraestrutura
necessarios para essas aplicacoes.

Art. 321. A Coordenadoria de Datacenter compete projetar, implantar, e administrar a
infraestrutura de datacenter que permita a disponibilidade e desempenho dos sistemas
académicos e administrativos pela a comunidade universitaria.

Art. 322. A Coordenadoria de Seguranca compete definir politicas, implementar
mecanismos de protecdo e prestar suporte em questdes relacionadas a seguranca da
informacao.

Art. 303. A Coordenadoria de Suporte e Manutencdo compete apoiar as unidades de TI
locais na prestacao de suporte técnico especializado no uso dos recursos computacionais,
em especial, programas e equipamentos de informatica e redes.

Subsecao VII

Da Secretaria Administrativa



Art. 324. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacdo e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdao interna, a distribuicdo e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacao de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO XVI

Da Ouvidoria

Art. 325. A Ouvidoria, diretamente subordinada a Reitoria, é o 6rgao responsavel por
buscar solucdes para as demandas da sociedade a UFRN, oferecendo informagoes e
recebendo sugestdes que visem a contribuir para a melhoria de suas atividades.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 326.A Ouvidoria tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Ouvidor;

IT — Secretaria Administrativa.

Secao 11

Das competéncias

Art. 327. A Ouvidoria compete:

[ - contribuir para ampliar a participacio da comunidade no acompanhamento e
fiscalizacdo das atividades académicas e administrativas;

IT - orientar, assistir e intermediar a solucdo de conflitos, no ambito administrativo, das
divergéncias ocorridas no ambito da UFRN;

III - propor agoes que resultem em melhorias nas atividades académicas e administrativas;

IV - monitorar, sistematicamente, as providéncias adotadas ou encaminhadas pela
administracdo central e demais unidades académicas, a partir de pleitos enviados pelos
usuarios da Ouvidoria, efetuando o registro e controle dos seus resultados;



V - prestar o servico de informagdes ao cidaddo, atendendo e orientando o ptiblico quanto
ao acesso a informacdes e protocolizando requerimentos;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo I
Do Gabinete do Ouvidor

Art. 328. Sao atribui¢coes do Ouvidor:

[ - receber, encaminhar e acompanhar, junto as unidades competentes, criticas,
reclamacoes, sugestoes, denuncias, elogios e outras questdes que sejam de interesse da
Comunidade;

IT - dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas;

III — sugerir ao Reitor medidas que visem ao aperfeicoamento da organizacao e do
funcionamento da Instituicao;

IV — recomendar, aos dirigentes das unidades competentes, a apuracao de dentncias de
qualquer natureza na Instituicao;

V - prestar informacgoes e esclarecimentos ao Reitor e aos Colegiados Superiores quando
convocado para tal fim;

VI - apresentar relatorio de atividades ao Reitor;

VII — guardar sigilo quanto a identidade dos denunciantes, se solicitado, ou quando
entender que a identificacdo possa-lhes causar transtornos.

Subsecao II

Da Secretaria Administrativa

Art. 329. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Ouvidoria, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicao e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO XVII



Da Auditoria Interna

Art.330. A Auditoria Interna, diretamente subordinada a Reitoria, é o o6rgao
responsavel pelo assessoramento ao Reitor e demais gestores da UFRN no cumprimento
de metas, na comprovacao da legalidade e na avaliagdo de resultados, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 331. A Auditoria Interna tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Auditor Geral;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento;

IV — Coordenadoria de Auditoria e Controle;

V — Secretaria Administrativa.

Secao II

Das competéncias

Art. 332. A Auditoria Interna compete:

I — analisar a regularidade da gestdao contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial
e operacional da UFRN;

IT — avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade;

IIT — assessorar o Reitor e os demais gestores da UFRN quanto a utilizagdo
adequada de recursos e bens disponiveis;

IV — propor medidas visando a racionalizagdo progressiva dos procedimentos
administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da UFRN;

V — avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da UFRN;

VI — emitir orientagdes, de natureza administrativa, contabil e operacional quanto a
aplicacdo das leis, normas, decisoes do Tribunal de Contas da Unido e recomendacdes da
Controladoria Geral da Unido;

VII — orientar os gestores com a finalidade de evitar o cometimento de equivocos,
desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e fraudes;



VIII — acompanhar a implementacao das recomendacdes exaradas
pela Controladoria Geral da Unido e das determinacdes do Tribunal de Contas
da Uniao.

Art. 333. As auditorias serdo executadas segundo planejamento efetuado pela
Coordenacdo de Planejamento e Monitoramento, devidamente homologadas pelo Gabinete
do Auditor Geral, ap6s atendimento ao fluxo de aprovacdo constante nas instrucoes
normativas dos 6rgaos de controle interno e externo.

Subsecdo I
Do Gabinete do Auditor Geral

Art. 334. Sao atribuicoes do Auditor Geral:

I — acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria no ambito da
UFRN;

IT — assessorar o Reitor no atendimento as diligéncias da Assessoria Especial de
Controle Interno do Ministério da Educagdo, Controladoria Geral da Unido, Tribunal de
Contas da Unido e demais 6rgdos de controle;

III — determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados e estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas pela assessoria técnica,
coordenacgdes vinculadas ao Gabinete do Auditor Geral esecretaria administrativa;

V — apresentar ao Reitor relatérios parciais e/ou globais de atividades e auditagens;

VI - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais da UFRN;

VII - propor ao Reitor acOes necessarias para assegurar o cumprimento da
legislacdo pertinente, normas e instrumentos vigentes, além de recomendacgoes dos 6rgaos
de controle;

VIII — desenvolver acdes para a melhoria da auditoria interna na UFRN;
IX - contribuir com agdes de desenvolvimento institucional na UFRN;

X — tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Subsecao II

Da Assessoria Técnica

Art. 335. A Assessoria Técnica compete:

I — auxiliar o Auditor Geral e os coordenadores em assuntos de suas competéncias,
bem como nas demais atribuicoes;

IT — orientar e esclarecer quanto a duvidas em relacdo a legislacdao pertinente,
normas e instrumentos vigentes, quando solicitado;



IIT - manter a unidade atualizada quanto a legislacdo inerente as suas atividades.

Subsecao III

Da Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento

Art. 336. A Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento compete:

I — elaborar o plano anual de atividades de auditoria em consonancia com o
determinado pelo Auditor Geral;

II — planejar os trabalhos de auditoria de forma a prever a sua natureza, extensdo e
profundidade;

IIT - elaborar relatérios parciais e/ou globais de atividades para apresenta-los ao
Auditor Geral;

IV — monitorar o atendimento as determinacdes e recomendagdes emitidas para a
UFRN pelos orgdos de controle;

V - monitorar a implementacdo das recomendacgoes emitidas pela Auditoria Interna
para a UFRN;

V — acompanhar a elaboracdo do Relatorio de Gestao;
VI — assessorar a Coordenadoria de Auditoria e Controle, quando necessario;

VII — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas pelo Auditor Geral.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Auditoria e Controle

Art. 337. A Coordenadoria de Auditoria e Controle compete:

I — realizar as acOes de auditoria e controle obedecendo ao plano de atividades
previamente elaborado;

IT — planejar os procedimentos que serdo empregados nas acoes de auditoria;

IIT — efetuar exames preliminares das areas, operacdes, programas e recursos das
unidades a serem auditadas, considerando a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos
vigentes, bem como o resultado das tltimas auditorias;

IV — avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade
da gestdo;

V - avaliar os sistemas contdbil, orcamentario, financeiro, patrimonial e
operacional das unidades a serem auditadas;

VI — acompanhar a execucdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional, examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas das
unidades a serem auditadas;



VII — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional das
unidades a serem auditadas;

VIII — elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagens
realizadas, quando determinado pelo Auditor Geral;

IX — emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional que lhes for submetida a exame;

X — verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de
bens e/ou valores da administracao central e descentralizada;

XI — propor recomendacoes para agregar valor a gestdo e racionalizar as acOes de
controle a partir das constatagdes dos trabalhos de auditoria;

XII — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas pelo Auditor Geral.

Subsecao V

Da Secretaria Administrativa

Art. 338. A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios, competindo-lhe:

I — registrar e controlar a frequéncia de pessoal;
IT — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IIT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitagdo interna, a distribuicao e a expedicao de
processos e documentos;

V — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO XVIII

Da Assessoria de Acompanhamento das Acoes dos Hospitais Universitarios

Art. 339. A Assessoria de Acompanhamento das Acdes dos Hospitais
Universitarios, vinculada administrativamente ao Reitor, tem como competéncias:

I — assessorar o Reitor em assuntos inerentes aos hospitais universitarios;

IT — acompanhar e avaliar a execucdo das a¢cdes nos hospitais universitarios.

CAPITULO XIX

Da Assessoria de Comunicacao



Art. 340. A Assessoria de Comunicagao, vinculada administrativamente ao Reitor,
tem como competéncias:

I — planejar, coordenar e executar a divulgacdo de a¢Ges administrativas, eventos ou
outras matérias de interesse da Reitoria, seja no ambito interno ou externo;

II — responsabilizar-se pela intermediacdo de matérias e entrevistas, sugestdo de
pautas e coordenagao dos contatos da midia com o Reitor;

III — manter o Reitor informado sobre o noticidrio referente as atividades
universitarias e assessora-lo, quando solicitada;

IV — exercer a fungdo de porta-voz do Reitor nos contatos com a imprensa, sempre
que solicitado;

V — desenvolver articulagdes permanentes com assessorias de comunicacao de
outras instituicdes federais de ensino superior;

VI — sugerir medidas ou promocdes que visem a uma maior integracdo com a
comunidade universitaria.

CAPITULO XX

Da Assessoria Juridica

Art. 341. O assessoramento juridico da Universidade sera prestado pela
Procuradoria Geral Federal, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 342. Somente o Reitor poderda encaminhar consulta ao 6rgdao de
assessoramento juridico da Universidade.

Paragrafo tnico. A consulta encaminhada ao 6rgdo de assessoramento juridico
devera ser acompanhada do processo respectivo, com parecer conclusivo da unidade de
origem, quando for o caso.

CAPITULO XXI

Das Assessorias Especiais

Art. 343. As Assessorias Especiais, vinculadas administrativamente ao Reitor,
auxiliardo o Reitor e o Vice-Reitor no estudo e na andlise de assuntos especificos, assim
como na elaboracdo de documentos de responsabilidade da Reitoria e dos oérgaos
colegiados superiores.

TITULO III



DISPOSICOES GERAIS

Art. 344. Sao unidades suplementares vinculadas a Reitoria:
I — Superintendéncia de Comunicacao;

II — Editora Universitaria;

III — Biblioteca Central Zila Mamede;

IV — Hospital Universitario Onofre Lopes;

V — Maternidade Escola Januario Cicco;

VI — Hospital Universitario Ana Bezerra;

VII- Nucleo de Hematologia e Hemoterapia;

VIII- Museu Camara Cascudo;

[X— Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos;
X—Nucleo para A¢ao Académica em Comunidades - CRUTAC;
XI- Nucleo Permanente de Concursos — Comperve;

XII- Ntcleo de Arte e Cultura;

XIII — Complexo de Esportes e Eventos;

XIV — Instituo Internacional de Fisica;

XV — Instituto de Medicina Tropical.

8 1° As unidades suplementares vinculadas a Reitoria que forem instituidas por
Resolucdes posteriores serdo automaticamente incorporadas a relagdo de que trata o caput
deste artigo.

8 2% As unidades suplementares definidas no caput deste artigo terdo Regimentos
proprios de acordo com o que determinam o Regimento Geral e o Estatuto da UFRN.

Art. 345. Os ocupantes de cargos de direcdo e de confianca da Reitoria serdo
designados pelo Reitor.

Paragrafo tnico. A Auditoria Interna sera dirigida por profissional de livre escolha
do Reitor, denominado Auditor Interno, designado dentre portadores de diploma de
graduacao ou poés-graduacao em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracao, Direito,
Ciéncias Atuariais ou areas afins.

Art. 346. As Pro-Reitorias, Secretarias e Superintendéncias terdo, respectivamente,
Pro-Reitores, Secretdrios e Superintendentes Adjuntos, os quais, sem prejuizo das funcdes
administrativas que exercam, substituirdo os titulares desses 6rgaos em seus impedimentos
e ausencias.



‘ Anexo da Resolucao n° 020/2015-CONSUNI, de 04 de novembro de 2015.

Art. 347. As Diretorias terdo Diretores Adjuntos, os quais, sem prejuizo das
funcdes administrativas que exercam, substituirdo os titulares dessas unidades em seus
impedimentos e auséncias.
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