MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N° 017/2019-CONSUNI, de 19 de junho de 2019.

Aprova Regimento Interno da Reitoria da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
faz saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, usando das atribuicbes que
Ilhe confere o artigo 14, inciso Ill, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23077.043577/2019-36,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Reitoria da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN, de acordo com o texto em anexo que é parte
integrante e inseparavel da presente Resolugéo.

Art. 22 Esta Resolugédo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Resolugédo ne
020/2015-CONSUNI, de 04 de novembro de 2015, publicada no Boletim de
Servigo n2 212, de 13 de novembro de 2015.

Reitoria, em Natal, 19 de junho de 2019.

JOSE DANIEL DINIZ MELO
Reitor

ANDODS
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TIiTULO I
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 O Regimento da Reitoria disciplina a estrutura e o funcionamento dos
orgaos que a integram, complementando, no que lhe diz respeito, o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade.

TITULO II
DA REITORIA

Art. 22 A Reitoria ¢ o 6rgdo superior executivo, ao qual compete dirigir,
administrar, planejar, coordenar e fiscalizar as atividades da Universidade.

Art. 32 A Reitoria tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Reitor;

IT — Pro-Reitoria de Graduacao;

III — Pré-Reitoria de Pos-Graduacao;

IV — Pro-Reitoria de Pesquisa;

V — Pro-Reitoria de Extensao;

VI — Pré-Reitoria de Administracao;

VII — Pro-Reitoria de Planejamento;

VIII — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

IX — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

X — Secretaria de Relagdes Internacionais;

XI — Secretaria de Educac¢ao a Distancia;

XII — Secretaria de Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica;
XIII — Secretaria de Gestao de Projetos;

XIV — Secretaria de Governanga Institucional;
XV — Secretaria de Inclusio e Acessibilidade;
XVI — Superintendéncia de Infraestrutura;
XVII — Superintendéncia de Informatica;
XVIII — Ouvidoria;

XIX — Auditoria Interna;

XX — Assessoria de Comunicagao;

XXI — Assessorias Especiais.
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Art. 42 Para os fins deste Regimento, considera-se:

I — Reitoria: 6rgdo executivo superior, ao qual compete dirigir, administrar, planejar,
coordenar, estabelecer parcerias e fiscalizar as atividades da Universidade;

IT — Pro-Reitorias: 6rgdos auxiliares da direcdo superior incumbidos de fungdes de
assessoramento, supervisao, coordenagao e fomento de atividades estratégicas especificas,
em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

IIT — Secretarias: o6rgaos executivos com atuagdo setorial e especifica, dirigidos a
fomentar, coordenar, articular e apoiar atividades da Universidade;

IV — Superintendéncias: unidades de gerenciamento intermedidrio, dirigidas a
articulacdo e coordenagdo de atividades ou sistemas afins, com vistas a fomentar e prestar
apoio técnico-operacional as atividades finalisticas da Universidade. Sdo 6rgaos executivos
com atuagdo transversal, que perpassam a estrutura organizacional da institui¢ao;

V — Centros Académicos: 6rgaos coordenadores, supervisores e articuladores das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercidas nos Departamentos que os integram,
tendo como 6rgado executivo a Diretoria do Centro;

VI — Unidades Académicas Especializadas: na estrutura hierarquica se assemelham
aos Centros Académicos, cabendo-lhes as funcgdes previstas no Estatuto e as
regulamentadas no Regimento Interno da unidade;

VII — Departamentos Académicos: unidades de ensino, pesquisa e extensao,
referentes a area ou setor especifico. Os diversos departamentos reunidos por area de
atua¢ao formam os Centros Académicos;

VIII — Unidades Suplementares: 6rgdos de natureza técnica, cultural, recreativa e de
assisténcia ao estudante, que servem de suporte ao ensino, a pesquisa ¢ a extensao. Podem
ser vinculadas a Reitoria, aos Centros Académicos ou as Unidades Académicas
Especializadas e ndo tém lotagdo propria de pessoal docente do magistério superior;

IX — Nucleos: unidades operacionais e executivas, especializadas em determinados
campos do conhecimento, que desempenham atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa € a
extensio;

X — Nucleos de Estudos Interdisciplinares: unidades de carater interdisciplinar e
temporario, envolvem departamentos e unidades académicas afins. Recebem autorizacdo
de funcionamento por periodo determinado, podendo solicitar renovacao ao Conselho
Universitario. Nao podem sediar cursos de graduacdo ou pos-graduagdo stricto sensu;

XI — Diretoria: unidade de gestao estratégica, que integra outras subunidades para o
exercicio de suas atribuicdes;

XII — Coordenadoria: coordena e orienta as atividades finalisticas, proporcionando-
lhes apoio técnico operacional. Tem fun¢do executiva e atuacdo setorial ou especifica;

XIII — Divisdo: unidade subordinada a Diretoria, organizada para executar
atividades operacionais;

XIV — Setor: unidade subordinada a Divisdo, organizada para executar atividades
especificas.
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XV — Assessoria: unidade consultiva e de assessoramento, ndo desempenha funcao
executiva, assessora o superior imediato nos assuntos de sua competéncia;

XVI — Comissdo: equipe multidisciplinar com carater propositivo e consultivo,
formada para desempenhar finalidades especificas;

XVII — Comité: comissdo constituida para o exame de matérias de determinado
assunto.

CAPITULO1
DO GABINETE DO REITOR

Art. 52 O Gabinete ¢ o 6rgdo de apoio ao Reitor e ao Vice-Reitor, competindo-lhe:
I — assistir o Reitor ¢ o Vice-Reitor em suas fungoes e atribuigdes;

II — coordenar o fluxo de informacdes da Reitoria;

IIT — coordenar a divulgacao dos assuntos de interesse da Reitoria;

IV — coordenar os despachos do Reitor;

V — articular as relagdes entre o Reitor e os Orgdos Colegiados Superiores;

VI — articular as relagdes entre o Reitor € as demais autoridades universitarias;

VII — articular as relagdes entre o Reitor e as representagdes da sociedade;

VIII — desempenhar quaisquer tarefas ou desincumbir-se de encargos e atribui¢des
determinadas pelo Reitor, visando a regularidade e a eficdcia dos servigos de sua
responsabilidade.

Secgao I

Da estrutura administrativa

Art. 62 O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Cerimonial;

II — Secretaria Administrativa;

III — Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;

IV — Secretaria da Procuradoria Federal;

V — Secretaria Executiva da Comissio de Etica.

Art. 7¢ O Gabinete do Reitor contard com o auxilio das seguintes comissdes, com
composi¢do, organizacao e competéncias discriminadas em normativo especifico:

I — Comissao Interna de Conservacao de Energia;

II — Comissdo Permanente de Desenvolvimento Institucional;
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IIT — Comissao Propria de Avaliagao.

Secao II

Das competéncias e atribuigoes

Art. 8% O Gabinete do Reitor ¢ dirigido pelo Chefe de Gabinete, de livre escolha do
Reitor.

Art. 92 S3o atribuicdes do Chefe de Gabinete:

I — auxiliar direta e pessoalmente o Reitor no desempenho de obrigagdes funcionais,
inerentes ao exercicio da Reitoria;

II — ter sob guarda a correspondéncia do Reitor;

III — assinar expediente de ordem do Reitor e outros documentos do proprio
Gabinete;

IV — preparar os despachos do Reitor e oferecer elementos de informagdo para sua
decisdo;

V — representar o Reitor em cerimonias, solenidades e atos oficiais, quando
designado;

VI — acompanhar a agenda de audiéncias do Reitor;

VII — designar os servidores que devam acompanhar o Reitor em cerimonias,
solenidades ou atos oficiais;

VIII — distribuir o expediente enderecado ao Reitor para ser devidamente instruido
ou informado;

IX — atestar a frequéncia dos servidores do Gabinete;
X — coordenar as agoes da Reitoria com os Orgaos Colegiados Superiores;

XI — praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio de suas fungdes, ainda
que ndo especificados neste artigo.

Subsecao I

Do Cerimonial

Art. 10. O Cerimonial ¢ responsavel pela organizacdo das solenidades, festividades
e cerimonias da Universidade, competindo-lhe:

I — planejar, executar e supervisionar o cerimonial das solenidades da Reitoria;

IT — assessorar e orientar as solenidades e eventos presididos pelo Reitor ou pelo
Vice-Reitor;

III — atender, agendar e orientar a comunidade académica nos eventos no Auditorio
da Reitoria;
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IV — manter atualizadas as listagens de autoridades da UFRN e de autoridades
federais, estaduais, municipais e da sociedade;

V — providenciar convites para solenidades do Gabinete e cartdes em nome do
Reitor;

VI — proceder ao levantamento de orcamentos referentes a realizagdo de eventos e
solenidades.

Subsecao II

Da Secretaria Administrativa

Art. 11. A Secretaria Administrativa ¢ responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios ao Gabinete do Reitor, competindo-lhe:

I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
I — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

III — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribui¢do e a expedicdo de
processos e documentos;

IV — receber e dar os encaminhamentos necessarios aos processos de afastamento
do pais dos servidores da Universidade;

V — controlar e atestar a prestagdo de servigos;

VI — coordenar o protocolo e os encaminhamentos dos atos da Procuradoria Geral
Federal com a Universidade;

VII — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que nao
especificadas neste artigo.

Subsecao III
Da Secretaria dos Orgidos Colegiados Superiores

r

Art. 12. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores ¢ responsavel pelos
servigos de apoio administrativo necessarios aos Conselhos Superiores, competindo-lhe:

I — controlar a agenda das reunides dos Conselhos Superiores;
II — dar suporte administrativo e técnico as presidéncias dos Conselhos Superiores;

I — despachar com os presidentes dos Conselhos Superiores para elaborar as
pautas das reunides;

IV — secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

V — redigir e publicar resolugdes e encaminhé-las para assinatura do presidente do
Conselho Superior competente;

VI —redigir e publicar as atas apos aprovagado pelos conselhos superiores;
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VII — receber e formalizar processos de recursos administrativos;

VIII — acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade.

Subsec¢ao IV

Da Secretaria da Procuradoria Federal

Art. 13. A Secretaria da Procuradoria Federal ¢ responsavel pelos servigos de
apoio administrativo necessarios ao assessoramento juridico prestado pela Procuradoria
Federal junto a UFRN, nos termos da legislacdo vigente, competindo-lhe:

I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;

IT — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedicao de
processos ¢ documentos;

III — coordenar o protocolo e os encaminhamentos dos atos da Procuradoria Geral
Federal com a Universidade;

IV — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo.

Subsec¢ao V

Da Secretaria Executiva da Comissao de Etica

Art. 14. A Secretaria Executiva da Comissio de Etica é responsavel por contribuir
para a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio
técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao, competindo-lhe:

I - organizar a agenda e a pauta das reunioes;
IT - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;
III - instruir as matérias submetidas a deliberagdao da Comissao de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao processo
de tomada de decisdo da Comissao de Etica;

V - coordenar o trabalho dos representantes locais;
VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Comissao de Etica;
VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo,
capacitacdo e treinamento sobre ética no 6rgdo ou entidade;

IX — solicitar informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciacdo da
Comissao de Etica;

X - executar outras atividades determinadas pela Comissio de Etica.



Anexo da Resolucio n? 017/2019-CONSUNI, de 19 de junho de 2019.

CAPITULO II
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 15. A Pro-Reitoria de Graduagdo, diretamente subordinada a Reitoria, € o
orgdo responsavel pelo planejamento, supervisdo, coordenagao, avaliacdo e controle das
atividades de ensino de graduagdo da UFRN.

Secgao I

Da estrutura administrativa

Art. 16. A Pro-Reitoria de Graduagdo tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Diretoria de Administracao e Controle Académico;

II — Diretoria de Desenvolvimento Pedagogico;

I — Coordenadoria de Estagios;

IV — Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo Académica;

V — Coordenadoria de Atendimento;

VI — Coordenadoria de Informag¢des Académicas;

VII — Secretaria Administrativa.

Paragrafo tinico. A Pré-Reitoria de Graduagdo contard com o auxilio da Comissao
de Graduagao, com composi¢do, organizagdo e competéncias discriminadas em normativo
especifico.

Secao II

Das competéncias e atribui¢des

Art. 17. A Pro-Reitoria de Graduagdo compete:

I — assessorar o Reitor nas atividades de formulagdo, execucdo e avaliacdo da
politica de ensino de graduagao;

II — planejar, coordenar, organizar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de
ensino de graduacao;

I — articular a¢des académicas com as Pro-Reitorias de Pos-Graduagdo, de
Pesquisa, de Extensao, de Assuntos Estudantis e de Planejamento;

IV — assessorar os 0rgdos internos da administragdo académica, sobre legislagdo de
ensino superior e assuntos de natureza técnica de sua competéncia e didatico-pedagodgica;

V — coordenar programas e projetos voltados ao ensino de graduacdo, desde o
acesso até o acompanhamento de egressos;

VI — assessorar os Centros Académicos ¢ Unidades Académicas Especializadas na
criacdo, implantacao e funcionamento de cursos de graduagao;
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VII — assessorar, orientar € acompanhar as coordenacdes dos cursos de graduacao
na elaboracdo e atualizag¢do de seus projetos pedagogicos;

VIII — fomentar a melhoria da qualidade dos cursos de graduacao por meio de apoio
as agOes previstas nas politicas institucionais;

IX — coordenar, supervisionar e executar os servicos de controle e registro
académicos das atividades relacionadas ao ensino de graduacao;

X — planejar, elaborar e executar atividades de atualizagdo e capacitacao
pedagogica para docentes, em conjunto com as demais Pro-Reitorias;

XI — realizar agdes de natureza técnica, pedagodgica ou administrativa que se
fizerem necessarios ao desenvolvimento das atividades do ensino de graduagao.

Art. 18. Sao atribui¢des do Pro-Reitor de Graduacao:

I — planejar, coordenar e avaliar as atividades da graduacao, articulando as politicas
e diretrizes locais e nacionais;

IT — desenvolver agdes de apoio aos processos de organizagdo e funcionamento dos
cursos de graduacgao e atividades académicas da UFRN;

IIT — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
IV — delegar atribuigdes aos servidores envolvidos nas acdes da Pré-Reitoria;

V — presidir a Camara de Graduacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
observado o Regimento Geral,

VI — presidir a Comissao de Graduagao e o Forum de Coordenadores dos Cursos de
Graduacao;

VII — assessorar a Comissdao Permanente de Desenvolvimento Institucional;
VIII — acompanhar as atividades do Forum de Coordenadores das Licenciaturas;

IX — participar do Colégio de Pro-Reitores de Graduacao da Associagdo Nacional
de Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior;

X — assessorar a comunidade académica da UFRN em assuntos de mobilidade
nacional;

XI — planejar, apoiar, divulgar, supervisionar, controlar e avaliar a mobilidade
académica nacional;

XI — praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio de suas fung¢des, ainda
que ndo especificados neste artigo.

Subsecao I

Da Diretoria de Administracao e Controle Académico

Art. 19. A Diretoria de Administracdo e Controle Académico tem a finalidade de
planejar, supervisionar, coordenar, dirigir € controlar as atividades relacionadas ao ingresso,
a permanéncia e a desvinculagdo do aluno de graduagao.
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Art. 20. A Diretoria de Administracao e Controle Académico € constituida por:
I — Divisdo de Admissdo e Cadastro;
IT — Divisao de Anélise de Processos e Registro Académico;

III — Divisao de Registro e Expedi¢do de Documentos.

Art. 21. S3o atribui¢des do Diretor de Administragdo e Controle Académico:

I — planejar, coordenar, controlar, € supervisionar as atividades relacionadas ao
registro académico do ensino de graduacdo e delegar tarefas aos setores da Diretoria de
Administragao e Controle Académico;

II — assessorar na elaboracdo da proposta anual de Calendério Universitario, no que
lhe couber;

II — instruir processos relacionados a solicitagdes fora dos prazos definidos pelo
Calendario Universitario;

IV — gerenciar os processos seletivos para ingresso de estudantes no ensino de
graduacao;

V — propor normas relativas ao ensino de graduacdo, bem como assessorar os
orgaos internos da administragao académica em assuntos de natureza técnica, no ambito da
administracdo e controle académico;

VI — assessorar a Camara de Graduagdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em questdes relacionadas a administragdo e controle académico;

VII — administrar, assessorada pela Superintendéncia de Informatica, o modulo de
graduacdo do sistema de registro e controle académico em assuntos de sua competéncia;

VIII — manter e organizar dados relativos ao ensino de graduacao, no que se refere a
administracdo e controle académico;

IX — prestar informacdes referentes as demandas judiciais nos processos relativos
ao registro e controle académico da graduacao;

X — gerenciar os processos de revalida¢ao de diploma estrangeiro e de registro de
diplomas de outras institui¢des de ensino superior;

XI — assinar os diplomas e certificados emitidos pela UFRN e revalidacao de
diplomas estrangeiros, no ambito do ensino da graduagao;

\

XII — encaminhar notificagcdes a comunidade académica, relacionadas ao
cumprimento do Calendério Universitario.

Art. 22. A Divisdo de Admissio e Cadastro compete:

I — coordenar e executar todas as etapas relacionadas aos processos seletivos para
ingresso no ensino de graduacao;

IT — analisar processos de aluno especial de graduacdo, bem como fazer os devidos
encaminhamentos e registros;

IIT — realizar os registros relativos ao aproveitamento e incorporagao de estudos dos
estudantes de graduagao;
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IV — prestar informagdes oficiais nos processos de transferéncia de estudantes para
outras institui¢des de ensino superior;

V — promover, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a mobilidade
académica nacional;

VI — elaborar, analisar, negociar e divulgar acordos de cooperacao para mobilidade
académica nacional;

VII — realizar os registros relativos aos estudantes em mobilidade académica;

VII — analisar e registrar permuta de sede e mudanga de polo de estudantes de
graduacao;

IX — assessorar a analise de processos relativos as demandas do setor encaminhados
para a Camara de Graduagao;

X — executar outras atribui¢des relativas a admissdo e ao cadastro de estudantes de
graduacao.

Art. 23. A Divisio de Analise de Processos e Registro Académico compete:

I — analisar processos e solicitagdes com situacdes excepcionais € casos omissos,
nao previstos na legislacdo interna da Universidade no ambito da administra¢ao e controle
académico;

IT — prestar informacdes e orientagdes a comunidade académica sobre assunto
relacionado a administrag@o e controle académico;

III — orientar e acompanhar as respostas as demandas judiciais nos processos
relativos ao registro e controle académico da graduacao;

IV — analisar e registrar alteragdes de informagdes no histérico escolar do estudante,
no que couber;

V — registrar as solicitagdes relativas as demandas do setor deferidas pela Camara
de Graduacdo ou pela Diretoria de Administragdo e Controle Académico;

VI — assessorar a analise de processos relativos as demandas do setor encaminhados
para a Camara de Graduacao;

\ r

VII — executar outras atribuicdes relativas a analise de processos e registro
académico de estudantes de graduagao.

Art. 24. A Divisio de Registro e Expedi¢io de Documentos compete:

I — expedir e registrar os diplomas de cursos de graduacao concedidos pela propria
Universidade;

IT — registrar os diplomas de graduagdo concedidos por instituicdo estrangeira,
devidamente revalidados;

III — registrar os diplomas de graduagdo expedidos por instituicdo de ensino
superior, situada na area de seu distrito geoeducacional, quando a institui¢do ndo possuir
essa delegagao;

IV — expedir certificados de conclusdo de cursos de graduacdo, conclusdo de énfase
e de mérito estudantil concedidos pela Universidade;
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V —realizar o apostilamento em diploma e seu respectivo registro;

VI — planejar, executar e acompanhar os tramites relacionados as colagdes de grau
coletivas;

VII — analisar pedidos de colacdo de grau individual;

VIII — prestar informagdes relativas a autenticidade de diplomas de graduacao
registrados na UFRN;

IX — realizar as etapas atinentes a Pro-Reitoria referentes a revalidacao de diplomas
expedidos por organizagdes estrangeiras;

X — garantir a guarda dos documentos relativos ao registro de diplomas na UFRN;

XI — executar outras atribui¢des relativas ao registro e expedi¢do de documentos de
estudantes de graduagao.

Subsecao II

Da Diretoria de Desenvolvimento Pedagogico

Art. 25. A Diretoria de Desenvolvimento Pedagédgico tem a finalidade de
assessorar as unidades académicas em matéria técnica de sua competéncia e didatico-
pedagdgica.

Art. 26. A Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico € constituida por:
I — Divisao de Programas e Projetos;

IT — Divisdo de Acompanhamento dos Cursos.

Art. 27. Sao atribui¢des do Diretor de Desenvolvimento Pedagdgico:

I — planejar, coordenar, controlar, organizar e delegar tarefas aos setores da
Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico;

II — organizar a publicacdo de periddicos relacionados ao ensino de graduacao;
III — realizar eventos para dissemina¢do das agdes efetivadas no ambito do ensino
de graduagao;

IV — propor normas relativas ao ensino de graduacdo, bem como assessorar os
orgdos da administracdo académica, em todos os niveis, sobre legislacdo de ensino superior
e assuntos de natureza didatico-pedagdgica;

V — assessorar, quando solicitada, a Camara de Graduacao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no que compete a estrutura didatico-pedagogica e ao funcionamento
dos cursos de graduacao;

VI — administrar, assessorada pela Superintendéncia de Informatica, o médulo de
graduacao do sistema de registro e controle académico, no que compete a estrutura
didatico-pedagogica dos cursos de graduacao;

VII — manter e organizar as informagdes relativas a estrutura didatico-pedagodgica
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dos cursos de graduacao;

VIII — participar do acompanhamento e da avaliagdo do funcionamento dos cursos
de graduagdo;

IX — presidir a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo dos Programas de
Ensino de Graduagdo da UFRN;

X — presidir a Comissdo Permanente de Apoio ao Planejamento e
Acompanhamento da Formagao Continuada de Servidores.

Art. 28. A Divisido de Programas e Projetos compete:
I — coordenar os programas e projetos relacionados ao ensino de graduagao;

IT — participar da elabora¢do de normas relativas a programas e projetos, bem como
assessorar os 6rgaos da administracdo académica, em todos os niveis, sobre legislacao de
ensino superior e assuntos de natureza didatico-pedagogica, relacionados ao
funcionamento desses programas e projetos;

IIT — elaborar editais e coordenar a sele¢do de propostas concorrentes a participagdo
nos programas e projetos relativos ao ensino de graduagao;

IV — participar da concepg¢do, elaboragdo e execu¢do de programas de atualizacio
pedagdgica para docentes;

V — registrar, nos sistemas eletronicos de gestdo académica e administrativa, as
atividades de ensino de graduagdo relacionadas a criacdo, ao funcionamento,
financiamento e a extin¢do de programas e projetos;

VI —realizar a avaliagdo dos programas e projetos de ensino da UFRN;

VII — organizar a publicacao de periodicos relacionados as atividades realizadas no
ambito dos programas e projetos de ensino da UFRN;

VII — coordenar eventos ligados aos Programas de Ensino da UFRN e apoiar
demais atividades ou eventos sob a responsabilidade da Pro-Reitoria;

IX — orientar discentes e docentes vinculados aos programas e projetos de ensino
coordenados pela Pro-Reitoria;

X — certificar os participantes vinculados aos programas e projetos de ensino
coordenados pela Pro-Reitoria;

XI — gerenciar os recursos financeiros e o pagamento das cotas de bolsa do
programa de Monitoria da UFRN;

XII — executar outras atividades relacionadas aos programas e projetos de ensino
coordenados pela Pro-Reitoria.

Art. 29. A Divisio de Acompanhamento dos Cursos compete:

I — prestar assessoramento na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagdo da
proposta de criagao de cursos de graduacao;

IT — assessorar, orientar € acompanhar os cursos de graduagdo na elaboracao e
atualizacdo, periddica, de seus projetos pedagdgicos;
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IIT — gerenciar, assessorada pela Superintendéncia de Informatica, o médulo de
graduacdo do sistema de registro e controle académico, no que compete a estrutura e
funcionamento dos cursos de graduagao;

IV — participar da elaboragdo de normas relativas ao ensino de graduagdo, bem
como assessorar 0os 0rgaos internos da administragao académica, sobre legislacdo de ensino
superior e assuntos de natureza didatico-pedagbgica, relacionados aos cursos de graduagao;

V — participar do acompanhamento e da avaliagdo do funcionamento dos cursos de
graduagao;

VI — registrar, nos sistemas eletronicos de gestdo académica e administrativa, as
atividades de ensino de graduacdo relacionadas a criagdo, ao funcionamento e a extin¢ao
de cursos de graduagao;

VII — executar outros atos pertinentes a sua fung¢do que tenham como finalidade a
melhoria do ensino de graduagao.

Subsecao III

Da Coordenadoria de Estagios

Art. 30. A Coordenadoria de Estagios compete:

I — coordenar, acompanhar e assessorar todas as agdes relacionadas aos estagios do
ensino de graduacdo da UFRN, dando suporte as institui¢gdes concedentes, as coordenagdes
dos cursos de graduacao e aos estudantes;

IT — receber demandas da sociedade sobre campos de estagio que possam ser
atendidos pelos cursos de graduagdo da Universidade;

[T — atuar junto as instituicdes concedentes para abertura de novas ofertas de
estagio e renovagao de convénios a vencer;

IV — participar da elaboragdo de normas relativas ao ensino de graduagdo, bem
como assessorar os 0rgaos internos da administragao académica, sobre legislacdo de ensino
superior e assuntos de natureza técnica, relacionados aos estagios em cursos de graduacao;

V — atuar junto aos agentes de integracdo para melhoria dos processos de
gerenciamento das atividades de estagio;

VI — gerenciar, assessorada pela Superintendéncia de Informatica, o modulo de
Central de Estagios do sistema de registro e controle académico;

VII — executar outras atribuigdes relativas aos estagios dos cursos de graduacao da
UFRN.

Subsec¢ao IV

Da Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo Académica

Art. 31. A Coordenadoria de Planejamento e Avaliagio Académica compete:

I — coordenar, acompanhar e orientar os processos de regulacao definidos pelo
sistema nacional de avaliacdo do ensino superior;
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IT — acompanhar e desenvolver estudos relativos as normas de regulagdo e avaliagao
dos cursos de graduacdo no ambito do sistema nacional de avaliacdo do ensino superior;

IIT — acompanhar, cadastrar e orientar o registro das informagdes sobre os cursos de
graduagdo nos sistemas oficiais do Ministério da Educacao;

IV — coordenar as agdes relacionadas aos cursos de graduagdo no ambito da politica
de melhoria da qualidade dos cursos de graduacao e pos-graduacao oferecidos pela UFRN;

V — assessorar a Comissdao de Graduacdo nas atividades de avaliacdo e de
acompanhamento dos planos de a¢@o trienais dos cursos de graduagao;

VI — subsidiar o Pr6-Reitor nas agdes de planejar e avaliar as atividades de ensino
de graduagdo, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestao;

VII — acompanhar e orientar as coordenagdes dos cursos de graduacao quanto aos
processos oficiais de avaliag@o, objetivando subsidiar agdes para melhoria dos indicadores;

VIII — promover atividades sistematicas de divulgagao e discussao acerca dos
processos avaliativos dos cursos de graduacdo com a comunidade académica objetivando
disseminar e fortalecer a cultura avaliativa na Institui¢ao;

IX — auxiliar o Procurador Institucional quanto as informagdes inseridas nos
sistemas oficiais do Ministério da Educacao, relativas as atualizacdes cadastrais e a
tramitacdo dos processos regulatorios e de avaliagdo dos cursos de graduagdo, conforme
normas vigentes;

X — executar outras atribui¢des relativas ao planejamento e avaliagdo académica no
ambito da Pro-Reitoria de Graduacao.

Subsec¢ao V

Da Coordenadoria de Atendimento

Art. 32. A Coordenadoria de Atendimento compete:

I — realizar atendimento ao publico, fornecendo informacdes e documentos, quando
couber, e abrindo processos relativos ao ensino de graduacdo cuja apreciagdo ou execugao
seja de competéncia da Pro-Reitoria de Graduagao;

IT — encaminhar solicitagdes de informagdo e de documentos aos demais setores da
Pro-Reitoria de Graduagao, quando necessario;

III — realizar atualizacdo semestral do cadastro da carteira de estudante dos
estudantes de graduagao;

IV — corrigir e atualizar dados pessoais de discentes e egressos no sistema de
registro e controle académico da Universidade;

V — encaminhar demandas de discentes direcionadas a Superintendéncia de
Informatica com o intuito de verificar erros;

VI — executar outras atribuicdes relativas ao atendimento ao publico da Pro-Reitoria
de Graduacao.
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Subsec¢ao VI

Da Coordenadoria de Informagdes Académicas

Art. 33. A Coordenadoria de Informagdes Académicas compete:

I — planejar, coordenar e organizar o sistema de arquivos de todas as informacgdes
académicas da Pro-Reitoria de Graduacdo em sua forma fisica e eletronica;

IT — gerenciar a digitalizacdo da massa documental fisica existente ¢ mantida sob
sua guarda;

IIT — executar outras atribui¢des relativas ao gerenciamento e a custodia do acervo
académico da Pro-Reitoria de Graduagao.

Subsecao VII

Da Secretaria Administrativa

Art. 34. A Secretaria Administrativa ¢ responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
I — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IIT — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedi¢do de
processos e documentos;

IV — controlar e atestar a prestagao de servigos;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo.

CAPITULO III
DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

Art. 35. A Pr6-Reitoria de Pos-Graduagdo, diretamente subordinada a Reitoria, € o
orgdo de proposi¢do, gestdo, supervisdo e avaliacao das politicas de pos-graduagdo e de
capacitagdo docente da UFRN.

Secgao I

Da estrutura administrativa

Art. 36. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagao tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Diretoria de Gestdo Académica;

IT — Coordenadoria Pedagdgica de P6s-Graduagao;
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IIT — Secretaria Administrativa.

§1° A Pro-Reitoria de Pés-Graduacao contara com o auxilio da Comissao de Pos-
Graduagdo, presidida pelo Pro-Reitor e composta por um representante de cada Centro
Académico.

§2° A Pro6-Reitoria de Pos-Graduagdo contard com o auxilio da Comissdo de
Residéncias em Saude, com composi¢do, organizagdo e competéncias discriminadas em
normativo especifico.

Secao II

Das competéncias e atribuigoes

Art. 37. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagio compete:
I — elaborar projetos de natureza académica, em nivel de pos-graduacao;

IT — articular politicas de pos-graduacao, voltadas para a formagdao de recursos
humanos especializados e para a producdo cientifica, técnica e tecnoldgica qualificada
expressas em planos e programas;

IIT — avaliar e acompanhar os programas e cursos de pds-graduagdo visando garantir
a exceléncia académica na formacdo de Recursos Humanos e na producao cientifica e
técnica nas diferentes areas de conhecimento;

IV — promover, em articulacdo com as Pro-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa, a
educagdo continuada para portadores de diplomas de curso superior;

V — promover a formagao para a docéncia por meio dos cursos e programas de pos-
graduagdo da Universidade;

VI — contribuir com a execu¢ao da politica e do plano de internacionalizacdo da
Universidade no que concerne a pos-graduacao;

VII — desenvolver agdes para difusdo dos conhecimentos produzidos na
Universidade, promovendo a visibilidade dos processos, produtos e resultados da formacao
pos-graduada nas diferentes areas de conhecimento e de formacao profissional;

VIII — coordenar e realizar estudos sobre atividades de pds-graduagdo, definindo
critérios e prioridades e propondo medidas que visem continuamente a exceléncia
académica;

IX — desenvolver a¢des para melhoria € modernizacao da infraestrutura e da gestao
académica na pds-graduagdo, buscando a ampliacdo do financiamento, de bolsas de estudo,
de auxilios-viagem e ajuda de custos, a partir da participacao em editais de fundagdes e
agéncias de fomento;

X — participar das instancias de deliberagdes sobre as politicas de pds-graduagao,
em ambito internacional, nacional, regional e local;

XI — encaminhar a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
do Ministério da Educagdo projetos de criacdo de cursos de pos-graduacdo stricto sensu
para recomendagdo e credenciamento;

XII - promover e acompanhar as atividades académicas dos Programas de
Residéncia em Saude;
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XIII — coordenar e avaliar o planejamento estratégico dos programas de pos-
graduacdo da Universidade, assim como o credenciamento e recredenciamento do corpo
docente.

Art. 38. Sao atribuicdes do Pro-Reitor de Pos-Graduagao:

I — supervisionar e coordenar as atividades de pos-graduacdo, articulando as
politicas e diretrizes locais e nacionais;

II — apoiar grupos de docentes e programas de pods-graduagdo da UFRN na
organizacao e no funcionamento dos cursos e programas nas atividades académicas;

III — coordenar o planejamento e a avaliacdo das atividades de pds-graduacao;
IV — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

V — definir as metas anuais para a Pré-Reitoria, de acordo com o estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestdo;

VI — convocar e presidir as reunides da Camara de Pds-Graduacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, observado o Regimento Geral;

VII — presidir a Comissao de P6s-Graduagao;

VIII — coordenar a gestdo dos recursos humanos e financeiros envolvidos nas
atividades da Pro6-Reitoria;

IX — praticar todos os demais atos de suas atribuicoes, ainda que nao especificados
neste artigo.

Subsecao I

Da Diretoria de Gestdo Académica

Art. 39. A Diretoria de Gestdo Académica tem a finalidade de acompanhar e
realizar a gestdo académica dos programas de pds-graduagao stricto sensu e dos cursos lato
Sensu.

Art. 40. A Diretoria de Gestao Académica € constituida por:

I - Divisao de Internacionalizagao.

Art. 41. Sao atribui¢des do Diretor de Gestao Académica:

I - acompanhar as atividades dos programas de pds-graduagdo, verificando
matriculas, homologando calenddrios académicos e gerenciando demandas e editais;

IT - acompanhar a vida académica do estudante de pos-graduacao, desde a emissao
de declaragdes até a homologacao e emissao do diploma ou certificado;

IIT - realizar o controle dos bolsistas de pds-graduacgdo, efetuando contato com os
orgaos de fomento para a gestao das bolsas.
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Art. 42. A Divisio de Internacionalizagdo compete acompanhar o processo de
internacionaliza¢do dos programas de pos-graduagdo, com atengdo a mobilidade discente e
docente.

Subsecao II

Da Coordenadoria Pedagdgica de Pos-Graduagao

Art. 43. A Coordenadoria Pedagogica de Pos-Graduagdo compete:

I — assessorar o Pro-Reitor e grupos de docentes nos processos de criagdo de cursos
stricto sensu € lato sensu;

IT — assessorar a Pro-Reitoria em matérias de natureza pedagogica;

III — acompanhar as discussdes sobre a elaboragdo dos regimentos internos dos
programas de pos-graduacao;

IV — apoiar os programas de pds-graduagdo e grupos de pesquisa na organizagao e
dinamizagao curricular dos cursos stricto sensu e lato sensu,

V — subsidiar os programas de pos-graduacdo quanto aos processos de avaliacao
institucional, visando a melhoria da qualidade no desempenho académico desses
programas.

Subsecao VI

Da Secretaria Administrativa

Art. 44. A Secretaria Administrativa ¢ responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
I — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IIT — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedi¢dao de
processos ¢ documentos;

IV — controlar e atestar a prestagao de servigos;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas func¢des, ainda que nao
especificadas neste artigo.

CAPITULO IV
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA

Art. 45. A Pro-Reitoria de Pesquisa, diretamente subordinada a Reitoria, € o 6rgao
de proposi¢do, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das politicas de pesquisa cientifica e
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tecnologica da UFRN.

Secao |
Da estrutura administrativa

Art. 46. A Pro-Reitoria de Pesquisa tem a seguinte estrutura administrativa:
I - Diretoria de Apoio a Pesquisa;
IT - Secretaria Administrativa.

§12 A Pro-Reitoria de Pesquisa contara com o auxilio da Comissdo de Pesquisa,
com composi¢do, organizacdo e competéncias discriminadas em normativo especifico.

§2° A Pré-Reitoria de Pesquisa contara com a atuacio de Comités de Etica em
Pesquisa, de Comissdo de Etica no Uso de Animais, de Comissdo Interna de Biosseguranga
e de Comissdo Permanente para Gerenciamento de Biobancos e Biorrepositorios,
colegiados constituidos em atendimento a legislagdo especifica.

Secao II
Das competéncias e atribuigoes

Art. 47. A Pro-Reitoria de Pesquisa compete:

I — propor as politicas de pesquisa, desenvolvimento cientifico e tecnologico da
Universidade;

I — supervisionar, coordenar e, quando necessario, gerenciar as atividades de
pesquisa na Universidade;

III — criar mecanismos de fomento que induzam as unidades académicas ao
desenvolvimento da pesquisa e sua integracdo com a extensdo € com o ensino de
graduacao e de pos-graduacao;

IV — estabelecer os vinculos necessarios com os agentes externos para ampliar as

acOes de cooperagdo cientifica e tecnoldgica, voltadas para o financiamento a pesquisa;

V — fortalecer os vinculos com a sociedade civil, para divulgar as atividades de
pesquisa realizadas na Universidade e identificar areas de investigacdo cientifica e de
interesse social;

VI — assessorar o Reitor nos assuntos referentes a pesquisa;

VII — responder técnica e administrativamente por documentos expedidos pela Pro-
Reitoria;
VIII — estimular a participacao de pesquisadores nos grupos de pesquisa da UFRN,

buscando também a sua integra¢do com os programas de Pos-Graduacao;

IX — estimular parcerias internacionais para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa na UFRN, em articulacdo com as demais Pro-Reitorias académicas e a Secretaria
de Relagoes Internacionais e Interinstitucionais;
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X — desenvolver acdes para a melhoria e modernizacdo da infraestrutura de
pesquisa na UFRN;

XI - prestar apoio as atividades desenvolvidas pelos colegiados tematicos
vinculados as atividades de pesquisa, tais como os Comités de Etica em Pesquisa, a
Comissdo de Etica no Uso de Animais, a Comissdo Interna de Biosseguranca e a Comissio
Permanente para Gerenciamento de Biobancos e Biorrepositorios.

Art. 48. Sao atribui¢des do Pro-Reitor de Pesquisa:

I — propor ao Reitor politicas e diretrizes para as atividades de pesquisa e
infraestrutura de pesquisa;

Il — supervisionar, coordenar e implementar as politicas de pesquisa da UFRN,
contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Gestao;

III — supervisionar e coordenar as atividades de pesquisa, integradas as politicas e
diretrizes locais e nacionais;

IV — desenvolver atividades e programas de integracdo da pesquisa com as demais
Pro-Reitorias académicas;

V — convocar e presidir a Camara de Pesquisa do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, observado o Regimento Geral;

VI — presidir a Comissao de Pesquisa;

VII — praticar todos os demais atos de suas atribui¢des, ainda que ndo especificados
neste artigo.

Subsecao I

Da Diretoria de Apoio a Pesquisa

Art. 49. A Diretoria de Apoio a Pesquisa tem a finalidade de apoiar as atividades
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, a formagdo de recursos humanos para a
pesquisa e a infraestrutura de pesquisa da Universidade.

Art. 50. A Diretoria de Apoio a Pesquisa € constituida por:
I — Divisdo de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica;

II — Divisao de Infraestrutura de Pesquisa.

Art. 51. Sao atribui¢des do Diretor de Apoio a Pesquisa:

I — subsidiar o Pré-Reitor de Pesquisa na proposicao de politicas e diretrizes para as
atividades de pesquisa;

II - gerenciar os processos de registro, avaliacdo e acompanhamento dos projetos de
pesquisa;
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IIT - gerenciar os processos de registro, avaliagdo e acompanhamento dos grupos de
pesquisa da Universidade;

IV — gerenciar os programas de iniciacdo cientifica e tecnologica sob
responsabilidade da Pro-Reitoria;

V - gerenciar o programa de apoio a infraestrutura de pesquisa da Universidade;
VI - manter diagndstico atualizado das atividades de pesquisa da Universidade;

VII - disponibilizar indicadores de pesquisa atualizados que permitam a definicao
de politicas publicas adequadas;

VIII - manter atualizado o registro de pesquisadores que atuam na Universidade;

IX - desenvolver acdes que contribuam para a formacdo, atracdo e fixacdo de
pesquisadores na Universidade;

X - estimular a interagdo entre os pesquisadores da instituicdo e empresas;

XI - incentivar a cooperacdo internacional com pesquisadores de paises e
instituicdes lideres nas areas estratégicas de interesse da Universidade;

XI - promover e fortalecer o desenvolvimento da pesquisa cientifica bésica e
tecnolégica;

XII - desenvolver agdes que contribuam para a prospeccdo de pesquisas na
Universidade com potencial para a atracdo de investimentos ou o estabelecimento de
parcerias;

XIII - desenvolver agdes com vistas a ampliar o financiamento externo para o
desenvolvimento da pesquisa cientifica basica e tecnologica na Universidade;

XIV - coordenar e gerenciar as iniciativas de fomento internas para o
desenvolvimento da pesquisa cientifica basica e tecnologica na Universidade;

XV - divulgar para a comunidade académica as oportunidades de financiamento a
pesquisa cientifica, tecnoldgica, inovagdo e atividades empreendedoras, oriundas das
agéncias de fomento e 6rgaos publicos e privados;

XVI - divulgar as atividades de pesquisa, eventos ou outras matérias de interesse da
Pro-Reitoria;

XVII - planejar e coordenar os eventos de divulgacdo cientifica e tecnoldgica
promovidos pela Pro-Reitoria;

XVIII - manter atualizados os espacos institucionais de divulgacdo da Pro-Reitoria;

XIX — orientar a comunidade académica em assuntos sob a responsabilidade da
Diretoria.

Art. 52. A Divisio de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica compete:

I — subsidiar o Pré-Reitor na proposicao de diretrizes para o apoio a iniciagdo
cientifica e tecnologica;

IT - manter atualizado o cadastro de alunos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica da
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institui¢do nas agéncias e nos 6rgaos de fomento a pesquisa e nos sistemas internos de
gestdo académica e administrativa;

III - prestar apoio as agdes relativas a iniciacdo cientifica e tecnologica
desenvolvidas na Universidade;

IV - orientar a comunidade académica em assuntos sob a responsabilidade da
Divisdo.

Art. 53. A Divisio de Infraestrutura de Pesquisa compete:

I — subsidiar o Pré-Reitor na proposicao de diretrizes para o apoio a infraestrutura
de pesquisa;

IT - coordenar as atividades de planejamento, elaboracdo, execucdo e controle dos
projetos institucionais de infraestrutura de pesquisa;

III - cadastrar os convénios de infraestrutura de pesquisa provenientes de projetos
institucionais;

IV - elaborar e gerenciar os editais internos de fomento a infraestrutura de pesquisa;

V - coordenar e gerenciar os processos de registro e certificagdo dos laboratorios de
pesquisa;

VI - manter atualizado o cadastro dos equipamentos cientificos e instalagdes
institucionais destinados a pesquisa na UFRN;

\

VII - propor agdes voltadas para o incentivo a implantagdo, modernizacdo e
recuperagao de infraestrutura fisica de pesquisa;

VIII - apoiar a disponibilizagdo, o aumento da capacidade e a disponibilidade de
equipamentos multiusuarios que fornecam recursos de computacao de alto desempenho
para apoiar atividades de pesquisa cientifica e inovacao tecnologica;

IX - incentivar o investimento eficiente na infraestrutura de pesquisa e promover
politicas de uso alinhadas com as prioridades da Universidade;

X - promover acdes voltadas para a capacitacdo de usuérios da infraestrutura de
pesquisa da Universidade;

XI - auxiliar a divulgagdo da importancia da infraestrutura de pesquisa institucional
para as atividades de pesquisa na Universidade;

XII — orientar a comunidade académica em assuntos sob a responsabilidade da
Divisao.

Subsecao II

Da Secretaria Administrativa

Art. 54. A Secretaria Administrativa ¢ responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:
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I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IIT — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedi¢dao de
processos ¢ documentos;

IV — controlar e atestar a prestacdo de servicos;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo.

CAPITULO V
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAQO

Art. 55. A Pro-Reitoria de Extensdo, diretamente subordinada a Reitoria, € o
orgdo responsavel pelo planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades
de extensdo universitaria na UFRN.

Secao I

Da estrutura administrativa

Art. 56. A Pro-Reitoria de Extensao tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo;

II — Coordenadoria de A¢oes Educacionais;

IIT — Coordenadoria de A¢des Comunitarias;

IV — Coordenadoria de Cultura, Museus ¢ Memoria;

V — Secretaria Administrativa.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Extensao contard com o auxilio da Comissdo de
Extensdo, com composi¢do, organizagdo e competéncias discriminadas em normativo
especifico.

Secao II

Das competéncias e atribui¢des

Art. 57. A Pro-Reitoria de Extensdo compete:

I — assessorar o Reitor nas atividades de formulagdo, execu¢do ¢ avaliagdo da
politica de extensdo universitaria;

I — planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as atividades de extensdo
universitaria, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Plano de Gestao e
nos planos de trabalho dos Centros Académicos e Unidades Académicas Especializadas;
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III — articular agdes académicas com as Pro-Reitorias de Graduacdo, de Pos-
Graduagdo, de Pesquisa, de Assuntos Estudantis e de Planejamento;

IV — incentivar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as demandas sociais,
buscando o comprometimento da comunidade académica com os diversos segmentos da
sociedade;

V — apoiar e estimular a participacdo e a convivéncia da Universidade com as
comunidades, os movimentos sociais, as organizacdes produtivas e as instituicdes publicas;

VI — estimular as parcerias interinstitucionais, com vistas a ampliagdo e ao
fortalecimento das atividades de extensdo;

VII — contribuir para a formagao integral dos estudantes como cidaddos;

VII — promover, em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduagdo, o processo de
inser¢do, ampliacdo e efetivagdo das acdes de extensdo nos projetos pedagogicos dos
cursos de graduagao;

IX — desenvolver politicas culturais, articulando a¢des nos campos da divulgacao
cientifica, da producdo artistica, das atividades museoldgicas e afins em interacdo com os
diversos segmentos da sociedade;

X — propor e implementar agdes para a educagdo inclusiva, respeito aos direitos
humanos e sustentabilidade ambiental;

XI — propor diretrizes para as agdes de extensdo desenvolvidas pelas unidades
suplementares da UFRN.

Art. 58. Sao atribuicdes do Pro-Reitor de Extensao:

I — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de extensao
da Universidade;

II — presidir a Camara de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
observado o Regimento Geral;

III- presidir a Comissao de Extensao;
IV — assessorar o Reitor em assuntos de extensao;

V- praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio de suas fungdes, ainda
que ndo especificados neste artigo.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo

Art. 59. A Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo compete:

I — promover estudos estratégicos de longo prazo, visando a aprimorar as
capacidades governativas das organizagdes potencializadoras do desenvolvimento do
estado;
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IT — articular-se com os Centros Académicos, Unidades Académicas Especializadas
e Unidades Suplementares para o desenvolvimento de a¢des de inovagao;

IIT — facilitar a comunicacao entre as demandas sociais, publicas e privadas, ¢ as
expertises da universidade, por meio da articulagdo com os diversos atores;

IV — promover e facilitar a aplicabilidade e resultados das pesquisas cientificas da
Universidade em relagdo aos problemas que afetam a sociedade;

V — promover o fortalecimento da base cientifica e da melhoria das condi¢des
institucionais e sistémicas da inovagao;

VI — contribuir para o aprimoramento das politicas publicas de inovacao;

VII — estimular producdo, apropria¢do e difusdo de conhecimentos de inovagdo
inclusiva;

VIII — articular e/ou coordenar acgdes para a promoc¢do do desenvolvimento
municipal, regional e estadual, em parceria com institui¢des publicas e privadas;

IX — estimular a¢des para a consolidacdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo, com
foco nas problematicas estaduais, regionais e municipais, fomentando iniciativas em rede;

X — coordenar o Programa de Empresas Juniores;
XI — incentivar as ac¢des voltadas para o empreendedorismo e extensao tecnoldgica;

XII — estimular, acompanhar e apoiar a execucao de agdes de prestagao de servicos
voltados para pessoas fisicas, entidades publicas, privadas e organizacdes da sociedade
civil em todas as areas de conhecimento da instituicao.

XIIT — assessorar o Pro-Reitor e articular as demais a¢des desenvolvidas pela Pro-
Reitoria.

Subsecao II

Da Coordenadoria de A¢des Educacionais

Art. 60. A Coordenadoria de A¢des Educacionais compete:

I — propor, planejar e apoiar agdes educativas para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

IT — desenvolver ac¢des para a integragao com as Pro-Reitorias académicas visando a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

I — articular e acompanhar o processo de insercdo curricular da extensdo
universitaria;

IV — articular com instituigdes publicas, organizagcdes ndo governamentais € outros
segmentos da sociedade, para viabilizar a implementagao de politicas publicas.

V — acompanhar e participar da revisdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos junto
a Pro-Reitoria de Graduagao;
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VI — estimular, apoiar e subsidiar a realizagdo de cursos e programas de
atualizagdo e aperfeicoamento para atender as demandas dos diversos segmentos sociais;

VII — estimular, apoiar e promover encontros, seminarios, oficinas, exposigdes e
outras formas de divulgacdo académico-cientifica;

VIII — dar visibilidade as a¢des de extensao da UFRN;

IX — articular processos de divulgacdo das acdes extensionistas com os meios de
comunicacao institucionais e externos a UFRN;

X — apoiar e articular a¢des que promovam a divulgacdo cientifica visando a
popularizagdo do conhecimento cientifico e sua apropriacdo pela sociedade;

XI — acompanhar, monitorar e avaliar sistematicamente as agdes extensionistas;
XII — sistematizar e prestar informagdes relativas a producdo extensionista;
XIII — consolidar os relatorios institucionais da Pro-Reitoria;

XIV — encaminhar para divulgagdo as informagdes relacionadas as acdes
extensionistas;

XV- assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

Subsecao III

Da Coordenadoria de A¢des Comunitarias

Art. 61. A Coordenadoria de A¢des Comunitarias compete:

I — acompanhar e coordenar as acdes relativas a eventos, programas, projetos e
bolsas de extensdo;

II — analisar demandas e propor acdes de extensdo articulando com as institui¢des
publicas, organizagdes ndo governamentais e setor privado para subsidiar propostas a
serem elaboradas e desenvolvidas em conjunto com os Centros Académicos, Unidades
Académicas Especializadas e Unidades Suplementares;

IIT — estimular a formacao de grupos e de comissdes na implementacao de agdes
de extensdao nos Centros Académicos, nas Unidades Académicas Especializadas e
Unidades Suplementares;

IV — coordenar os processos de avaliagdo das agdes de extensdo sob sua
responsabilidade;

V — articular-se com as unidades académicas para o desenvolvimento de projetos e
programas de extensao;

VI — cadastrar e acompanhar bolsas de extensao;

VII — elaborar estratégias para fomentar a participagdo da UFRN em editais
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externos;
VIII — publicar editais internos de apoio a a¢des sob sua responsabilidade;
IX — pesquisar e acompanhar a divulgacao de editais externos;

X — oferecer suporte a comunidade académica para todo o processo de registro de
acdes e relatérios no Sistema Académico;

XI — pesquisar, identificar, acompanhar sistematicamente, os editais de apoio a
programas e projetos de extensdo em ambito nacional, divulgando junto a comunidade
académica;

XII — elaborar e coordenar a gestdo dos editais de eventos e de projetos de
extensao;

XIII — coordenar o cadastro de avaliadores para propostas de programas e projetos
e submetidas a Pro-Reitoria;

XIV — contribuir na execucao do Programa de Iniciagdo a Extensdo e de outros
programas e projetos institucionais sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensao ou
em articulacdo com outras Pro-Reitorias;

XV — orientar as unidades académicas e especializadas na elaboragdo de
programas e projetos de extensdo com vistas a integragdo da UFRN com outros
segmentos da sociedade;

XVI — coordenar e acompanhar as acdes relacionadas a eventos académicos de
natureza cientifico-cultural;

XVII — estimular, apoiar e subsidiar a realizacdo de eventos para atender as
demandas dos diversos segmentos sociais;

XVIII — estimular, apoiar e promover encontros, semindrios, oficinas, exposicoes
e outras formas de divulgacio académico-cientifica;

XIX — orientar as unidades académicas e especializadas quanto a celebracdo de
convénios com instituicdes e/ou oOrgaos publicos e/ou privados, com ou sem fins
lucrativos, bem como de termos de Cooperacao Técnica para a execucdao de cursos e
eventos de extensao;

XX — coordenar o cadastro de avaliadores para propostas de eventos submetidas a
Pro-Reitoria;

XXI — assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Cultura, Museus ¢ Memoria

Art. 62. A Coordenadoria de Cultura, Museus e Memoria compete:

I — articular e sistematizar agdes de extensdao, pesquisa € ensino referentes a
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atividades culturais, de memoria e da rede de museus da UFRN com vistas a formagao
académica em comunidade e a cooperacdo entre instituigdes, grupos € municipios;

Il — assessorar na sistematizacdo e consolidagdo da politica de memoria, da
politica de cultura e da rede de museus da UFRN;

III — objetivar articulagdo de agdes de extensdo por meio dos museus
universitarios para atuacdo em rede com intuito de atender diretrizes educacionais
inerentes a divulgacdo cientifica, a formagao académica dos alunos e produgdo do tripé
Universitario e fruigdo artistico-cultural da comunidade interna e externa por meio de
editais de fomento;

IV — estimular e/ou desenvolver pesquisas e acdes referentes a memoria da UFRN
com o objetivo de construir produtos de extensao;

V — articular e coordenar midias que possam ser confluentes a divulgagao e acesso
aos artefatos e producdes de memoria da UFRN;

VI — acompanhar e avaliar as agdes de extensdo relacionadas as atividades
culturais e museologicas;

VII — estimular a¢des de formagao museoldgicas voltadas para o desenvolvimento
de atividades educativas e culturais em institui¢cdes publicas e privadas;

VIII - articular e/ou desenvolver acdes de extensdao na area museoldgica que
contribuam para a formagao de estudantes;

IX — acompanhar e avaliar agdes de extensdo relacionadas a politica de memoria
da UFRN;

X — colaborar com as demais Unidades Académicas na sistematizacdo ¢
divulgacao de procedimentos quanto as questdes da memoria material e imaterial da
UFRN em conformidade com a Politica de Memoria da Universidade;

XI — colaborar com a divulgagao cientifica dos acervos de memorias;

XII — assessorar o Pro-Reitor nos assuntos de sua competéncia.

Subsecao V

Da Secretaria Administrativa

Art. 63. A Secretaria Administrativa ¢ responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

I — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedi¢dao de
processos ¢ documentos;

IV — controlar e atestar a prestagao de servigos;
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V — desempenhar outras atividades inerentes as suas func¢des, ainda que nao
especificadas neste artigo.

CAPITULO VI
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 64. A Pro-Reitoria de Administragdo, diretamente subordinada a Reitoria, €
o orgdo responsavel pela supervisdo e coordenacdo das areas de contabilidade, financas,
material, patriménio, seguranca, transportes, gestdo da informacdo e contratos
administrativos da UFRN.

Secao |

Da estrutura administrativa

Art. 65. A Pr6-Reitoria de Administragdo tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Diretoria de Contabilidade ¢ Finangas;

IT — Diretoria de Compras;

III — Diretoria de Logistica;

IV — Diretoria de Contratos;

V — Diretoria de Seguranca Patrimonial;

VI — Coordenadoria de Convénios;

VII — Coordenadoria de Transportes;

VIII — Coordenadoria de Gestdao da Informacao;

IX — Coordenadoria de Espagos Fisicos Comuns;

X — Coordenadoria Administrativa.

Secao II

Das competéncias e atribui¢des

Art. 66. A Pro-Reitoria de Administragio compete:
I — assessorar o Reitor em assuntos administrativos;

II — orientar as diversas unidades da UFRN em assuntos administrativos de
qualquer natureza,

III — coordenar as agdes pertinentes as areas de administracdo financeira,
patrimonial, licitagdes, contratos, convénios, logistica, gestdo da informagdo e servigos
gerais;

IV — praticar todos os demais atos relativos a administragdo, ainda que nao
especificados neste artigo.
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Art. 67. Sao atribui¢des do Pro-Reitor de Administracao:

I — supervisionar e coordenar as atividades de administragdo financeira,
patrimonial, de seguranca, transportes e de licitagdes, contratos, convénios, gestdo da
informacao e servigos gerais;

IT — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
IIT — delegar atribuigdes aos servidores envolvidos nas agdes da Pro-Reitoria;

IV — praticar todos os demais atos de suas atribui¢des, ainda que ndo
especificados neste artigo.

Subsecao |
Da Diretoria de Contabilidade e Finangas

Art. 68. A Diretoria de Contabilidade e Finangas ¢ o 6rgdo central do sistema de
administracao financeira e contabil da Universidade.

Paragrafo tnico. A Diretoria vincula-se tecnicamente ao 6rgdo setorial do Sistema
de Administracao Financeira e Contabil do Ministério da Educagao, nos termos das normas
vigentes.

Art. 69. A Diretoria de Contabilidade e Finangas ¢ constituida por:
I — Divisao de Administracao Financeira, que se subdivide em:

a) Setor de Execu¢do Orgamentaria;
b) Setor de Analise e Liquidagao de Despesa;
c¢) Setor de Finangas;

II — Divisao de Contabilidade.

Art. 70. Sao atribuicdes do Diretor de Contabilidade e Finangas:

I — prestar informagdes de natureza orcamentario-financeira e apoio técnico
contabil de forma a subsidiar a tomada de decisdo da Reitoria e o planejamento
or¢amentario da UFRN;

IT — responder pela execucao dos planos de trabalho referentes a execucao
orcamentario-financeira da Universidade;

IIT — zelar pelas medidas e providéncias que devam ser observadas pelas unidades
académicas, tendo em vista sua adequacdo as normas de administracdo financeira e
contabil;

IV — fornecer informagdes as instancias superiores e diversos 6rgdos de controle do
poder publico, sempre que solicitado;

V — providenciar a elaboragdo, a consolidacdo e a assinatura das notas explicativas,
balangos e demais demonstra¢des contabeis referentes a execucdo or¢gamentario-financeira
na UFRN;
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VI - auxiliar, conduzir e apoiar tecnicamente a regularizacdo de certidoes e
obrigacdes acessorias inerentes a contabilidade;

VII — coordenar e supervisionar as atividades e responsabilidades atribuidas as
divisdes vinculadas a diretoria;

VIII — recomendar alteracdes e adaptacdes na estrutura organizacional de modo
assegurar a eficiéncia da Diretoria.

Art. 71. A Divisdo de Administragdo Financeira compete:

I — coordenar e controlar os assuntos relativos a execu¢dao or¢amentaria ¢
financeira;

IT — controlar os processos de solicitagao de despesa;

III — encaminhar ao Diretor de Contabilidade e Finangas os empenhos emitidos e
os anulados, a fim de serem submetidos a autorizagdao do ordenador da despesa;

IV — informar, com relagdo ao comportamento das dotagdes, a insuficiéncia de
recursos € emitir parecer sobre matéria atinente a execucao orcamentaria;

V — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por lei ou pelo Diretor de
Contabilidade ¢ Finangas.

Art. 72. Ao Setor de Execu¢do Orgamentéria compete:

I — registrar os créditos orgamentarios, adicionais e demais alteragdes no
orgamento de sua competéncia;

IT — emitir notas de empenho, notas de crédito e demais documentos inerentes a
execugao orgamentaria, depois de autorizados pelos responsaveis;

[T — manter atualizado o controle or¢camentario das unidades centralizadas;

IV — encaminhar ao chefe da Divisao de Administragdo Financeira os empenhos
emitidos ¢ os anulados, a fim de serem submetidos a diregao;

V — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo chefe da Divisao de
Administragdo Financeira.

Art. 73. Ao Setor de Andlise e Liquidacdo de Despesa compete:
I — assistir a Divisao em assuntos de execugao e liquidagao de despesa;

I — realizar os registros de atos e fatos administrativos que impliquem em
movimentagdo orcamentario-financeira e patrimonial, em conformidade com o Plano de
Contas da Unido;

IIT — auxiliar ao Setor de Finangas na execucdo da folha de pessoal da
Universidade;

IV — promover o controle dos valores retidos a titulo de conta vinculada dos
contratos informados pala Diretoria de Gestao de Contratos;

V — analisar os processos de pagamento na fase de liquidacdo da despesa,
verificando a legalidade e exatiddo dos documentos, e realizar os langamentos devidos nos
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sistemas de execu¢ao do Governo Federal;

VI — efetuar a contabilidade analitica dos atos e fatos administrativos decorrentes
da execucao orcamentaria, financeira e patrimonial da Universidade;

VII — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por lei ou pelo Diretor de
Contabilidade e Finangas.

Art. 74. Ao Setor de Finangas compete:

I — emitir os documentos inerentes a execucdao financeira, como as Ordens
Bancérias e os documentos de arrecadagao das obrigacdes tributarias;

IT — efetuar o pagamento referente a folha de pessoal da Universidade;

IIT — alimentar e divulgar a planilha com a ordem cronoldgica de pagamento dos
fornecedores da UFRN;

IV — realizar mensalmente a conciliacdo e regularizacao das contas do ativo e
passivo financeiro;

V — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por lei ou pelo chefe da
Divisdo de Administracao Financeira.

Art. 75. A Divisio de Contabilidade compete:
I — auxiliar a Diretoria em temas de contabilidade;

II — manter-se atualizado com o plano de contas dos sistemas informacionais
federais;

III — proceder a regularizacdo das contas de almoxarifado de competéncia da
unidade, além de registrar a depreciacdo, exaustdo e amortizacdo dos bens moveis
informados pela Diretoria de Logistica;

IV — acompanhar e promover a conciliacao das contas contabeis;

V — conduzir, executar e auxiliar a elaboragdo da declaragdo de imposto de renda
retido na Fonte, da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social e das demais obrigacdes acessorias contabeis;

VI — analisar os balancetes ¢ demonstrativos das unidades gestoras e do orgao,
verificando os resultados obtidos e a sua conformidade com as normas em vigor, emitindo
as notas explicativas sobre as contas analisadas;

VII — elaborar os demonstrativos e¢ informagdes contabeis referentes a execucao
or¢amentario-financeira, em conformidade com as exigéncias dos oOrgdos de controle
externo e interno, para juntada ao processo de prestacdo de contas anual do Reitor;

VIII — realizar o acompanhamento da regularidade fiscal da Universidade e
garantir a expedicao das certiddes negativas de débito, pelos 6rgdos competentes;

IX — analisar o pedido de concessdo de suprimentos de fundos e as respectivas
prestacdes de contas;

X — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por lei ou pelo Diretor de
Contabilidade e Finangas.
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Subsecao II

Da Diretoria de Compras

Art. 76. A Diretoria de Compras tem a finalidade de planejar, coordenar e

executar as aquisigoes de bens e materiais e contratagdes de servigos institucionais de
ambito nacional e internacional.

Art. 77. A Diretoria de Compras ¢ constituida por:
I — Divisao de Planejamento e Gerenciamento de Compras;
II — Divisao de Fase Interna de Compras;

IIT — Divisao de Fase Externa de Compras.

Art. 78. Sao atribui¢des do Diretor de Compras:

I — planejar, coordenar e executar as contratacdes institucionais de ambito
nacional e internacional de forma a subsidiar o desenvolvimento das atividades da UFRN;

I — apoiar administrativamente as demais unidades requisitantes no
desenvolvimento de instrumentos de planejamento de contratagdes;

III — responder pela execug@o dos planos de trabalho referentes ao planejamento e
gerenciamento de contratagdes da Universidade;

IV — utilizar aplicagdes de tecnologia de informagao e comunicagdo para subsidiar
a melhoria de processos de planejamento e gerenciamento de contratacgdes;

V — coordenar e supervisionar as atividades e responsabilidades atribuidas as
divisoes vinculadas a diretoria;

VI — recomendar alteragdes e adaptagdes na estrutura organizacional da Diretoria
de modo assegurar a eficiéncia,

VII — fornecer com presteza e em tempo habil informacdes as instancias
superiores e diversos orgaos de controle do poder publico, sempre que solicitado.

Art. 79. A Divisido de Planejamento e Gerenciamento de Compras compete:

I — planejar a fase interna das licitagdes, fazendo interface com a fase externa;
IT — gerir o catalogo e grupos de materiais;

III — acompanhar as equipes de planejamento;

IV — gerenciar as atas de registro de precos;

V — estabelecer relacionamento entre unidades requisitantes da UFRN, Diretoria
de Compras e mercado fornecedor;

VI — controlar e acompanhar os processos para pagamento € os empenhos junto
aos fornecedores dos bens e servigos contratados;

VII — controlar e acompanhar as notificagdes para fins de apuracdo de
inadimpléncias.
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Art. 80. A Divisio de Fase Interna de Compras compete:

I — formalizar os processos licitatorios para aquisi¢ao de bens e materiais em sua
fase interna;

IT — elaborar minutas de editais dos processos licitatorios para aquisicao de bens e
materiais;

IIT — auxiliar as equipes de planejamento na realizacao de pesquisas de mercado;

IV — disponibilizar as informagdes inerentes aos processos licitatorios para
aquisicdo de bens e materiais nos sitios oficiais do Governo Federal;

V — formalizar os processos de contratacdes diretas nacionais e internacionais para
aquisicao de bens e materiais;

VI — formalizar os processos licitatorios para contratacdo de servigos em sua fase
interna;

VII — elaborar minutas de editais dos processos licitatorios para contratagdo de
Servigos;

VIII — auxiliar as equipes de planejamento na realizag¢do de pesquisas de mercado;

IX — disponibilizar as informagdes inerentes aos processos licitatorios para
contratagdo de servigos nos sitios oficiais do Governo Federal;

X — formalizar os processos de contratagdes diretas nacionais e internacionais para
contratacao de servicos.

Art. 81. A Divisio de Fase Externa de Compras compete:

I — coordenar e gerenciar a fase externa dos processos licitatorios destinados a
aquisi¢do de bens e materiais e contratagdo de servicos, nas suas diversas modalidades e
segundo o regramento da legislagcdo pertinente;

IT — receber, analisar e encaminhar as unidades responsaveis, quando necessario,
impugnagdes e questionamentos interpostos ao processo licitatorio;

III — receber os documentos pertinentes ao objeto licitado, referentes a habilitagao
ou as suas propostas;

IV — avaliar os referidos documentos conforme estabelecido em Lei e as
exigéncias contidas no edital, procedendo com a habilitacdao e classificagao dos licitantes
que atendam tais exigéncias;

V — realizar diligéncias, quando necessario e previsto em edital, para auxiliar no
julgamento e avaliagdo dos documentos e informacdes prestadas pelos proponentes;

VI —receber recursos apresentados, dando o devido prosseguimento legal;

VII — formalizar e conduzir a publicagdo dos atos cabiveis aos certames
licitatérios, de acordo com a modalidade de disputa.

Subsecao III
Da Diretoria de Logistica
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Art. 82. A Diretoria de Logistica tem a finalidade de realizar o controle
patrimonial dos bens moveis e imoveis e a geréncia fisica e contabil dos almoxarifados de
suprimentos de material de consumo e de manutengao de obras.

Art. 83. A Diretoria de Logistica € constituida por:
I — Divisdo de Controle e Registro Contabil;

II — Divisao de Patrimonio;

III — Divisao de Almoxarifado Central;

IV — Divisao de Almoxarifado de Manutencao.

Art. 84. Sao atribui¢cdes do Diretor de Logistica:

I — planejar a administragdo de materiais de forma a subsidiar a manutengdo e
funcionamento da UFRN;

IT — responder pela execugdo dos planos de trabalho referentes ao suprimento de
materiais e gestao patrimonial da Universidade;

I — desenvolver a padronizacdo de processos e procedimentos de gestdo
patrimonial e de materiais da UFRN;

IV — utilizar aplicacdes de tecnologia de informagdo e comunicacdo para subsidiar
a melhoria de processos de gestdo patrimonial e de materiais;

V — coordenar e supervisionar as atividades e responsabilidades atribuidas as
divisoes vinculadas a diretoria;

VI — recomendar alteragdes e adaptagdes na estrutura organizacional da Diretoria
de modo assegurar a eficiéncia,

VII — fornecer informagdes as instancias superiores e diversos 6rgaos de controle
do poder publico, sempre que solicitado.

Art. 85. A Divisdo de Controle e Registro Contabil compete:
I — langar e controlar dados patrimoniais;
II — controlar a tomada de contas do almoxarifado;

IIT — lancgar nos sistemas de informagdo e de gestdo o registro de bens patrimoniais,
gerando seus respectivos termos de responsabilidade;

IV — controlar a entrada e saida de bens de consumo nos sistemas de informacao ¢
de gestdo, gerando os respectivos registros contabeis;

V — coordenar o registro contabil do patrimdnio imovel da UFRN.

Art. 86. A Divisdo de Patriménio compete:
I — coordenar o registro contabil do patrimonio mével da UFRN;

IT — coordenar o controle das respectivas movimentagdes e gerenciamento dos
termos de responsabilidade;
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IIT — coordenar os procedimentos necessarios a alienagao;

IV — gerenciar a distribui¢do e recolhimento de bens méveis no ambito da UFRN.

Art. 87. A Divisdo de Almoxarifado Central compete coordenar a logistica de
dispensacdo e respectiva distribuicado de materiais de consumo as unidades solicitantes da
UFRN.

Art. 88. A Divisio de Almoxarifado de Manutengdo compete coordenar a logistica
de dispensacgdo e respectiva distribuicdo de materiais de constru¢do e de manutencdo de
iméveis as unidades solicitantes da UFRN.

Subsecao IV

Da Diretoria de Contratos

Art. 89. A Diretoria de Contratos tem a finalidade de planejar, acompanhar a
execucdo fisico-financeira e coordenar a fiscalizacdo administrativa dos contratos de
obras e servigos de engenharia, cessdao patrimonial e de servigos de natureza continuada,
em consonancia com as politicas e diretrizes de governanga em contratacdes e aquisi¢coes
regulamentadas pelo Conselho de Administragdo da UFRN.

Art. 90. A Diretoria de Contratos € constituida por:
I — Divisdo de Formalizagdo e Acompanhamento de Contratos;

IT — Divisao de Fiscalizagdao de Contratos.

Art. 91. Sao atribui¢des do Diretor de Contratos:

I — propor, coordenar, avaliar e supervisionar as atividades de competéncia dos
setores que lhe sdo subordinados, a partir de Plano Anual de Aquisi¢des e Contratagdes em
conformidade com regulamentacdo do Conselho de Administragao;

II — avaliar e consolidar os relatorios anuais de cada Divisdo da Diretoria,
submetendo o relatério final a Pro-Reitoria de Administragdo para incorporagdo ao
Relatério de Gestdo de cada exercicio;

III — avaliar e consolidar o planejamento de contratacdes a ser aprovado e
executado em conformidade com o Calendario Universitario.

Art. 92. A Divisdo de Formalizagdo e Acompanhamento de Contratos compete:

I — planejar, implementar, acompanhar e avaliar, sob a supervisao da Diretoria,
as diretrizes e as politicas do setor concernentes aos contratos sob sua responsabilidade,
observando as especificidades de cada modalidade de contratagdo (despesa, receita,
cessao de uso de bem imovel, locagdes, terceirizagdo de mao de obras entre outros)
previstas nos normativos aplicados a Administragdo Publica Federal, bem como as
orientacdes oriundas dos 6rgdos de controle externo;
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IT — elaborar o Relatorio Anual da execucao fisico-financeira dos contratos sob
sua gestdo quanto aos objetivos e metas previstas em regulamenta¢do do Conselho de
Administragao;

III — elaborar, em conjunto com o Setor de Fiscalizacdo de Contratos, o plano
anual de capacitacdo de gestores e fiscais administrativos, em conformidade com as
especificidades de cada modalidade de contratacao;

IV — manter atualizado nos sistemas integrados de gestao da UFRN os registros
concernentes a execuc¢do fisico-financeira, bem como os eventos decorrentes das
eventuais falhas de execuc¢ao contratual;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes.

Art. 93. A Divisio de Fiscalizagdo de Contratos compete:

I — planejar, implementar, acompanhar e avaliar, sob a supervisao da Diretoria,
as diretrizes e as politicas do setor concernentes a fiscalizacdo administrativa dos
contratos sob a gestdo da Diretoria, observando as especificidades de cada modalidade de
contratacdo (mao de obra, despesa, receita, cessdo de uso de bem imovel, locagdes,
terceirizagdo de mao de obra entre outros) previstas nos normativos aplicados a
Administragdo Publica Federal, bem como as orienta¢des oriundas dos 6rgdos de controle
externo;

Il — elaborar o relatério anual de fiscalizacdo quanto aos objetivos e metas
previstas em regulamentacdo do Conselho de Administracdo, especialmente aquelas
concernentes a politica de avalia¢do deriscos;

IIT — elaborar, em conjunto com as demais divisdes, o Plano Anual de
Capacitagdo de gestores e fiscais administrativos, em conformidade com as
especificidades de cada modalidade de contratagao;

IV — manter atualizado nos sistemas integrados de gestdo da UFRN os registros
concernentes a fiscalizacdo, bem como os eventos decorrentes das eventuais falhas de
execug¢ao contratual;

V — manter atualizados nos sistemas integrados de gestdo da UFRN os registros
concernentes a execuc¢do fisico-financeira, bem como os eventos decorrentes das
eventuais falhas de execuc¢ao contratual;

VI — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungoes.

Subsecao V

Da Diretoria de Seguranga Patrimonial

Art. 94. A Diretoria de Seguranga Patrimonial tem a finalidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar a seguranga patrimonial.

Art. 95. A Diretoria de Seguranga Patrimonial ¢ constituida por:

I — Divisao Operacional.
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Art. 96. S3o atribuigdes do Diretor de Seguranga Patrimonial planejar,
coordenar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas com a seguranga
patrimonial.

Art. 97. A Divisdo Operacional compete:
I — orientar as diversas unidades da UFRN em assuntos de seguranga;
IT — coordenar as agdes pertinentes a seguranca;

[T — executar medidas de seguranga em sua forma presencial e ostensiva, por
meio de equipamentos eletronicos de prote¢dao e de monitoramento.

Subsec¢ao VI

Da Coordenadoria de Convénios

Art. 98. A Coordenadoria de Convénios compete:

I — supervisionar as atividades relacionadas a execucao, ao controle e a prestacao
de contas de convénios, parceiras ou congéneres;

IT — emitir parecer técnico sobre a viabilidade de execugdo financeira das despesas
contidas no plano de trabalho de convénios, parceiras ou congéneres firmados pela
universidade, no que couber;

III — prestar informacdes de natureza orcamentério-financeira e apoiar
tecnicamente a gestao da UFRN referente a execugao dos contratos académicos;

IV — fornecer com eficiéncia e tempestividade informacdes as instancias
superiores e diversos orgaos de controle do poder publico, sempre que solicitada;

V — registrar os créditos orcamentarios e financeiros recebidos pela execugdo de
convénios, parceiras ou congéneres de sua competéncia;

VI — emitir notas de empenho, notas de crédito e demais documentos inerentes a
execugdo orcamentaria de convénios, parceiras ou congéneres, depois de autorizados pelos
responsaveis;

VII — elaborar a prestacdo de contas, ao término da vigéncia dos convénios, ou
quando motivada, na forma das respectivas normas;

VIII — analisar as prestagdes de contas, parciais e finais, realizar diligéncias,
quando couber, emitir parecer financeiro e encaminhar para homologa¢do do ordenador de
despesas dos contratos académicos de sua competéncia,

IX — manter informados os coordenadores sobre os assuntos atinentes aos
respectivos conveénios;

X — auxiliar na elaborag¢do de normas internas em conformidade com a legislacao
atual de forma a subsidiar a analise da execucao financeira nos contratos académicos.

Subsecao VII

Da Coordenadoria de Transportes
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Art. 99. A Coordenadoria de Transportes compete:

I — coordenar a gestdo da frota de veiculos de uso comum e de uso institucional,
em conformidade com a legislacdo aplicavel ao uso de veiculos oficiais, bem com as
normas internas complementares emanadas pela Reitoria;

Il — coordenar a gestdo patrimonial, de pessoas (do quadro da UFRN ou
prestadores de servigos terceirizados), bem como a execugdo fisica e respectiva
fiscalizacdo dos contratos de fornecimento de combustiveis e de manutengdo dos veiculos;

IIT — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungoes.

Subsec¢ao VIII

Da Coordenadoria Gestao da Informacao

Art. 100. A Coordenadoria Gestdo da Informagio compete:

I — planejar, coordenar e organizar o sistema de arquivos da UFRN em sua forma
documental e eletronica, bem como os servigos de correspondéncia, de comunicacdo com a
comunidade externa a UFRN e de seguranca da informacgao;

I — planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades
relacionadas com a orientacdo e suporte aos usuarios na utilizacdo dos sistemas de
informagao e de gestao;

IIT — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas com a
recepg¢do, a conferéncia, o arranjo, a descri¢cdo e a guarda dos documentos permanentes no
Arquivo Geral da UFRN;

IV — apoiar as atividades de consulta e de divulgagdo, viabilizando o acesso aos
documentos sob a sua guarda;

V — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas com:

a) higienizagao, conservacao preventiva, restauragao e encadernacao de
documentos, monitoramento ambiental nos depdsitos de guarda de acervo e
desenvolvimento de modelos de embalagens para acondicionamento do acervo;

b) digitalizagdo dos documentos sob sua guarda, visando a preservagao
e a divulgacao do acervo e ao atendimento ao usuario;

VI — gerenciar as atividades de comunicagdo, recebimento e distribuicdo de
documentos e da correspondéncia interna e externa da UFRN;

VII — aplicar os codigos e planos de classificagdo, assim como a tabelas de
temporalidade e destinacao de documentos;

VIII — acompanhar as transferéncias, os recolhimentos e as doagdes de
documentos e subsidiar o Setor de Arquivos com informagdes quanto ao desmembramento
de fundos arquivisticos e transferéncia interna de acervo;

IX — orientar outras unidades quanto aos procedimentos de guarda e de
preservagao do acervo;

X — prestar orientagdes e suporte aos usudrios na utilizacdo dos sistemas de
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informacao e de gestdo da UFRN.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Gestao da Informagao contard com o auxilio do
Comité Gestor de Protocolo ¢ da Comissao Permanente de Avaliagdo Documental, com
composicdo, organizagdo e competéncias discriminadas em normativo especifico.

Subsecao IX

Da Coordenadoria dos Espacos Fisicos Comuns

Art. 101. A Coordenadoria dos Espagos Fisicos Comuns compete:

I — receber e coordenar as solicitagdes de autorizagdo de uso dos espagos fisicos
comuns da UFRN, fazendo o registro e controle das reservas e dos eventuais pagamentos,
bem como a comunicagdo com os setores de aula, de concursos e da seguranca
patrimonial, quando couber;

IT — coordenar as solicitagdes de manutencao dos espacos fisicos comuns;

IIT — coordenar as solicitagdes de materiais de consumo necessarios a limpeza e
organiza¢do dos espagos fisicos comuns;

IV — coordenar e fiscalizar, no que couber, a prestacdo de servigos necessarios
a limpeza e organizacao dos espacos fisicos comuns que estejam sob sua responsabilidade;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas fun¢des, ainda que nao
especificadas neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

Subsec¢ao X

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 102. A Coordenadoria Administrativa compete:
I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestdo;
I — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IIT — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedi¢dao de
processos e documentos;

IV — controlar e atestar a prestacao de servigos;
V — coordenar as atividades de administragdo do prédio da Reitoria;

VI — coordenar e executar as atividades inerentes ao Boletim de Servigos da
UFRN;

VII — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que ndo
especificadas neste artigo.
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CAPITULO VII
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 103. A Pro-Reitoria de Planejamento, diretamente subordinada a Reitoria, € o
orgao responsavel pela coordenacgao do sistema de planejamento institucional da UFRN.

Secgao I
Da estrutura administrativa

Art. 104. A Pro-Reitoria de Planejamento tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Diretoria de Projetos Académicos;

II — Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

IIT — Coordenadoria de Orgamento;

IV — Coordenadoria de Informacgdes Institucionais;

V — Secretaria Administrativa.

Pardgrafo unico. A Pro-Reitoria de Planejamento contard com o auxilio da
Comissdo de Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel, da Comissdo de Avaliagdo do
Modelo de Distribuicdo Or¢amentaria e da Comissao de Auditagem do Modelo
Orgamentario, com composi¢do, organizacao ¢ competéncias discriminadas em normativo
especifico.

Secao II
Das competéncias e atribuigoes

Art. 105. A Pro-Reitoria de Planejamento compete:

I — assessorar o Reitor na gestdo estratégica e tatica institucional no que tange ao
planejamento da Universidade e em matéria de sua competéncia;

II — coordenar o planejamento institucional envolvendo o diagndstico, formalizacao,
desdobramentos, acompanhamento e encerramento do ciclo da gestdo estratégica e tatica
da Universidade;

[T — gerenciar a articulagdo com o Plano Or¢amentario Anual do Governo Federal
e a gestdo orcamentdria interna;

IV — coordenar o processo de formalizagdo e gestdo de convénios, contratos e
demais instrumentos juridicos, com ou sem recursos financeiros, que estabelecam relagao
juridica entre a Universidade, a Fundacdo de Apoio e/ou outros agentes financiadores de
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projetos académicos;

V — prover relatérios institucionais e informagdes académicas, buscando a
transparéncia e desenvolvimento da Universidade.

Art. 106. Sao atribui¢des do Pro-Reitor de Planejamento:

I — assessorar o Reitor quanto a gestdo estratégica e tatica institucional no que tange
ao planejamento da Universidade;

II — coordenar e avaliar a gestdo estratégica e tatica institucional;

III — supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e executar as atividades da
Pro-Reitoria;

IV — emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

V — presidir a Camara de Planejamento do Conselho de Administragdo, observado
o Regimento Geral,

VI — delegar atribuigdes;

VII — praticar todos os demais atos de sua atribui¢do, ainda que nao especificados
neste artigo.

Subsecao I

Da Diretoria de Projetos Académicos

Art. 107. A Diretoria de Projetos Académicos tem a finalidade de orientar a
comunidade, realizar andlises, elaborar instrumentos juridicos, autorizar atualizagdes e
fiscalizar o cumprimento de metas académicas nos projetos académicos da Universidade.

Art. 108. A Diretoria de Projetos Académicos ¢ constituida por:
I — Divisao de Central de Servigos;
II — Divisdo de Instrumentos Juridicos Académicos;

III — Divisao de Fiscalizagdo de Projetos Académicos.

Art. 109. Sao atribui¢des do Diretor de Projetos Académicos:

I — auxiliar o Pro-Reitor no atendimento as auditorias internas e externas, em
matéria de gestdo de projetos académicos e seus respectivos instrumentos juridicos;

Il — coordenar o processo de submissdo e execu¢do de convénios, contratos e
termos de execugdo descentralizada vinculados a projetos académicos;

IIT — realizar estudos sobre normativos pertinentes a convénios, contratos e termos
de execucdo descentralizados vinculados a projetos académicos;
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IV — coordenar a sistematica de gestdo de convénios, contratos e demais
instrumentos juridicos, com ou sem recursos financeiros, que estabelegam relagdo entre a
Universidade, a Fundacdo de Apoio e os agentes financiadores de projetos académicos
(6rgdos e entidades governamentais, da sociedade civil ou do mercado);

V — acompanhar o tramite de submissdo, execu¢do e encerramento dos projetos
académicos e suas atualizacoes.

Art. 110. A Divisio de Central de Servigos compete:

I — prestar atendimento, orientagdes e divulgacdes a comunidade universitaria a
respeito da contratagdo de projetos académicos;

I — analisar a viabilidade técnica de projetos académicos propostos para
formalizacdo de convénios, contratos e demais instrumentos juridicos e eventuais termos
aditivos;

IIT — analisar os pedidos de alteragdes do plano de trabalho durante a execucao dos
projetos académicos;

IV — produzir e manter atualizados guias e manuais de orientagao a comunidade
universitaria sobre entendimentos normativos e procedimentos técnico-administrativos no
que tange a elaboracao e tramitacdo de projetos académicos.

Art. 111. A Divisdo de Instrumentos Juridicos Académicos compete:

I — analisar a instrugdo dos processos recebidos quanto a sua adequacao as normas
legais;

II — elaborar ou ajustar minuta dos instrumentos juridicos;

IIT — elaborar e encaminhar a Imprensa Nacional os extratos das publica¢des no
Diario Oficial da Unido;

IV — cadastrar no portal de compras do Governo Federal os pedidos de publicacao
de dispensa de licitagdo dos instrumentos juridicos firmados com a Fundacao de Apoio;

V — produzir e manter atualizados guias e manuais de orientacdo a comunidade
universitaria sobre entendimentos normativos e procedimentos técnico-administrativos no
que tange a elaboracgdo de instrumentos juridicos académicos.

Art. 112. A Divisdo de Fiscalizagdo de Projetos Académicos compete:

I — apresentar relatdrios de fiscalizacdo do cumprimento das metas e resultados dos
projetos académicos;

I — emitir parecer sobre a regularidade técnica da execugdo do plano de trabalho
nos processos de prestacdo de contas e de aditivo contratual;

IIT — elaborar diagnosticos sobre metas, indicadores de resultados e de impacto para
avaliar a gestao dos projetos académicos;

IV — produzir e manter atualizados guias e manuais de orientagao a comunidade
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universitaria sobre entendimentos normativos e procedimentos técnico-administrativos no
que tange ao desempenho e impacto de projetos académicos.

Subsecao II

Da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 113. A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
compete:

I — subsidiar a elaboragao do planejamento estratégico da UFRN, compreendendo o
Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — subsidiar a elaboragdo do planejamento tatico da UFRN, compreendendo o
Plano de Gestdo;

III — monitorar o cumprimento de objetivos, metas, politicas e planos estabelecidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional € no Plano de Gestéo;

IV — acompanhar a implementagdo das ag¢des do planejamento da UFRN;
V — monitorar Politicas e Planos de areas transversais da Universidade;

VI — auxiliar as unidades quanto a elaboracdo de planos, primando pelo
alinhamento com o planejamento institucional;

VII — orientar, acompanhar e avaliar as metas anuais das unidades organizacionais;

VIII — coordenar estudos relativos a evolugdo da estrutura organizacional da
UFRN;

IX — disseminar a cultura de planejamento e propor uma estrutura conceitual para
orientar este processo como subsidio para o desenvolvimento das unidades organizacionais
da UFRN;

X — coordenar a elaboragdao do Relatorio de Gestao anual da UFRN, e de outros
relatorios e documentos de natureza institucional;

XI — auxiliar o pré-reitor no atendimento as auditorias interna e externa, em matéria
de planejamento;

XII — dessempenhar outras atividades atribuidas pelo Proé-Reitor, dentro de sua
competéncia.

Subsecao III
Da Coordenadoria de Informacdes Institucionais

Art. 114. A Coordenadoria de Informagdes Institucionais compete:

I — coordenar a elaboragdo, a execucdo, o controle e a avaliacdo de informagdes
institucionais da Universidade relativas a competéncia da Pro-Reitoria;

II — contribuir para a melhoria do desempenho da Universidade, identificando
oportunidades de desenvolvimento e subsidiando a gestdo estratégica da informacgdo e as
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tomadas de decisdo académicas e administrativas;

III — contribuir para a divulgagdao de informagdes institucionais as unidades
administrativas da Universidade;

IV — realizar coleta, consolidagdo e atualizagdo das informagdes institucionais nos
sistemas de informacdo e de gestdo da UFRN e do Ministério da Educagao;

V — realizar pesquisa de mercado de trabalho e outros estudos e andlises que
possam subsidiar melhorias nas politicas institucionais;

VI - realizar andlise de variaveis e indicadores utilizados nos processos de
avalia¢do externa para subsidiar a avaliagdo e a melhoria das politicas institucionais;

VII — apoiar a elaboragdo dos relatorios anuais e outros documentos gerenciais da
Administragdo da UFRN;

VIII — elaborar, monitorar e avaliar modelos de base de informag¢des de maneira a
padronizar consultas institucionais.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Orcamento

Art. 115. A Coordenadoria de Or¢amento compete:

I — coordenar a elaboragdo, a execugdo, o controle e a avaliagdo do planejamento
economico-financeiro da Universidade;

IT — consolidar propostas das unidades académicas na elaboracao do orcamento da
Universidade;

IIT — acompanhar e avaliar a execu¢ao or¢amentaria da Universidade;

IV — elaborar propostas de aperfeigoamento do sistema orcamentario e de custos da
Universidade;

V — propor indicadores para planejamento, aplicacao e destinagao de recursos;

VI — elaborar as previsoes or¢amentarias plurianuais;

VII — manter controle sobre planos de receita e despesa;

VIII — analisar e dar parecer em pedidos de suplementacao de recursos financeiros;
IX — analisar e propor modifica¢gdes no orcamento-programa;

X — controlar a utilizagdo de saldos or¢amentarios, reservas e recursos
extraor¢gamentarios;

XI — executar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

Subsecao V

Da Secretaria Administrativa
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Art. 116. A Secretaria Administrativa ¢ responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IIT — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicao e a expedi¢dao de
processos ¢ documentos;

IV — controlar e atestar a presta¢do de servigos;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas func¢des, ainda que nao
especificadas neste artigo.

CAPITULO VIII
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 117. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, diretamente subordinada a
Reitoria, ¢ o 6rgdo de planejamento e de gestdo administrativa dirigido a formulagdo e
implementagdo da politica de gestdo de pessoas da Universidade, sendo também
responsavel por supervisionar e coordenar as acdes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestdo, aprovados pelo Conselho
Universitario, na UFRN.

Secao |

Da estrutura administrativa

Art. 118. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Diretoria de Administracao de Pessoal;

II — Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

IIT — Diretoria de Qualidade de Vida, Satde e Seguranca no Trabalho;

IV — Coordenadoria de Atendimento;

V — Coordenadoria de Concursos;

VI — Coordenadoria de Assessoramento Processual e Acumulacdo de Cargos;
VII — Coordenadoria Administrativa;

VIII — Secretaria Administrativa.

Pardgrafo inico. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas contard com o auxilio da
Camara de Gestao de Pessoas, Comissdao Permanente de Pessoal Docente do Magistério
Superior, Comissao Permanente de Pessoal Docente do Magistério do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnologico, Comissao Permanente de Desenvolvimento Institucional,
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Comissao Propria de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo, Comité de Gestao de
Pessoas, Comité Gestor do Viver em Harmonia, Comité Técnico do Viver em Harmonia,
Comité Gestor de Capacitagcao, Comissdo de Mediacao de Conflitos, Comissao Interna de
Satide e Seguranca do Trabalho e da Comissdao Interna de Supervisdo da Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacdo, com composi¢do, organizagdo e competéncias
discriminadas em normativo especifico.

Secao II

Das competéncias e atribui¢des

Art. 119. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas compete:
I — coordenar o sistema de gestao de pessoas no ambito da UFRN;

IT — promover as ac¢des estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
e no Plano de Gestio;

[T — assessorar o Reitor nos assuntos de gestao de pessoas no ambito da UFRN.

Art. 120. Sao atribuicdes do Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas:

I — coordenar as agdes desenvolvidas pelas Diretorias e demais unidades
administrativas sob sua supervisao;

Il — promover a orientacdo e a integragdo das unidades da UFRN quanto as
politicas e ag¢des de gestdo de pessoas;

III — convocar e presidir a Camara de Gestdo de Pessoas do Conselho de
Administragao;

IV — convocar e presidir comités, comissdes e foruns da area de gestdo de
pessoas, de acordo com normativos especificos;

V — orientar e acompanhar o planejamento da Pré-Reitoria;
VI — delegar atribuigdes aos servidores envolvidos na Pré-Reitoria;

VII — praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio de suas fungdes,
ainda que nao especificados neste artigo.

Subsecao I

Da Diretoria de Administragao de Pessoal

Art. 121. A Diretoria de Administracdo de Pessoal tem a finalidade de formular
diretrizes, exarar pareceres, responder a consultas, efetuar a classificagdo de cargos e
funcdes e realizar pagamento e registro do pessoal da Universidade em articulagdo com
o Sistema de Pessoal da Administracdo Federal.
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Art. 122. A Diretoria de Administra¢ao de Pessoal ¢ constituida por:
I — Divisao de Pagamento de Servidores Ativos;
IT — Divisdo de Pagamento de Aposentados e Pensionistas;

IIT - Divisdo de Provimentos e Controle de Cargos, que se subdivide em:
a) Setor de Cadastro;

b) Setor de Provimento;
¢) Setor de Acervo Funcional;

IV — Divisado de Analise de Processos.

Art. 123. Sio atribui¢des do Diretor de Administragao de Pessoal:

I — coordenar as acdes desenvolvidas pelas coordenadorias e demais unidades
administrativas sob sua supervisao;

IT — propor e elaborar atos e examinar processos e procedimentos relacionados
a aplicagdo e ao cumprimento da legislacao de pessoal vigente;

IIT — elaborar e acompanhar o planejamento da Diretoria de Administragao de
Pessoal;

IV — homologar a folha de pagamento.

Art. 124. A Divisdo de Pagamento de Servidores Ativos compete:

I — coordenar, executar e acompanhar as atividades relativas ao processamento da
folha de pagamento, e ainda:

IT — acompanhar as acdes de planejamento e orcamento relativas as despesas com
pessoal;

III — gerar e analisar dados com o objetivo de fundamentar pedidos de recursos
financeiros e créditos suplementares para pagamento de pessoal, quando necessarios;

IV — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisdo;

V — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

VI — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Art. 125. A Divisdo de Pagamento de Aposentados e Pensionistas compete:

I — exercer as atividades complementares de analise de processos e de pagamento
de aposentados e pensionistas, e ainda:

IT — analisar os processos de aposentadorias e pensdes;

IIT — acompanhar a implementacdo das solicitagcdes e dos registros nos Orgaos
competentes;

IV — implementar os processos de aposentadoria e pensdes para gerar pagamento;
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V — coordenar, executar e acompanhar o processamento da folha de pagamento;

VI — registrar os atos de aposentadoria e pensdo no Sistema e-Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido;

VII — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;
VIII — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

IX — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Art. 126. A Divisdo de Provimento e Controle de Cargos compete:

I — manter atualizado o quadro de vagas do pessoal da Universidade;

IT - coordenar as atividades de progressao, nomeagao e designagao;

III - acompanhar as solicitagdes de auditorias relacionadas as admissdes;

IV - acompanhar as atividades dos setores vinculados a esta Divisdo;

V - acompanhar o registro de frequéncia de pessoal;

VI — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;

VII — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Art. 127. Ao Setor de Cadastro compete:

I — organizar, controlar e atualizar os registros de documentos e dados cadastrais
de servidores ativos e aposentados;

IT - controlar o registro da frequéncia de pessoal,
[T — orientar e prestar informagdes dos processos que competem ao Setor;

IV — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Art. 128. Ao Setor de Provimento compete:
I - elaborar os atos de progressdao, nomeacao e designacao;

IT - elaborar os termos de posse quando do ingresso de pessoal para o quadro
permanente;

IIT — elaborar e acompanhar os contratos do pessoal temporario;

IV — registrar os atos de admissao e desligamento no Sistema e-Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido;

V — acompanhar a implementacdo das solicitagcdes e dos registros nos 0rgaos
competentes;

VI — orientar e prestar informacdes dos processos que competem ao Setor;

VII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.
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Art. 129. Ao Setor de Acervo Funcional compete:

I — planejar, controlar e organizar o acervo funcional de pessoal em sua forma
fisica, digital e eletronica;

IT — digitalizar e viabilizar o acesso aos documentos sob sua guarda;
[T — orientar e prestar informagdes dos processos que competem ao Setor

IV — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Art. 130. A Divisdo de Analise de Processos compete:

I — orientar, acompanhar e diligenciar os processos judiciais provenientes de
orgaos da administracdo federal, estadual e municipal,

IT — diligenciar processos e documentos junto a Diretoria de Administracdo de
Pessoal;

III — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;
IV — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisao;
V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

Subsecao II
Da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 131. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas tem a finalidade de realizar
a gestao das agdes relativas a planejamento, acompanhamento, capacitagdo e avaliagao
dos servidores da UFRN, mobilidade interna dos servidores técnico-administrativos e
recepcao, integracao e socializacao dos novos servidores.

Art. 132. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas € constituida por:
I — Divisao de Planejamento de Gestao de Pessoas;
IT — Divisao de Capacitacdo e Educacao Profissional;

III — Divisao de Acompanhamento e Avaliacao.

Art. 133. Sio atribui¢des do Diretor de Desenvolvimento de Pessoas:

I — coordenar as a¢des de planejamento, capacitagdo e qualificacdo, socializacdo,
acompanhamento, avaliacdo dos servidores, movimentagdo do pessoal técnico-
administrativo, mediacdo das relagdes de trabalho, e ainda:

IT — coordenar as agdes desenvolvidas pelas coordenadorias e demais unidades
administrativas sob sua supervisao;

III — elaborar e acompanhar o planejamento da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas.
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Art. 134. A Divisio de Planejamento de Gestdo de Pessoas compete:

I — executar as acdes para o dimensionamento das necessidades de pessoal
técnico-administrativo nas unidades da UFRN;

IT — planejar e executar agdes relativas @ movimentagao de pessoal da UFRN;

III - planejar e assessorar nas estratégias de atuacdo no ambito do clima
organizacional;

IV — elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area
de atuagao;

V - elaborar e acompanhar os planos de agdo advindos dos diagndsticos de
qualidade de vida no trabalho, por meio da equipe multidisciplinar;

VI — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;
VII — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

Art. 135. A Divisio de Capacitacio e Educagio Profissional compete:

I — implementar, coordenar e acompanhar as politicas e as agdes de capacitagao
visando ao desenvolvimento, aperfeicoamento e a qualificagdo dos servidores;

IT — realizar o processo de levantamento de necessidades de capacitacdo, visando a
identificar as lacunas de competéncias que precisam ser desenvolvidas pelo servidor e
auxiliar no planejamento das atividades de capacita¢ao a serem ofertadas pela UFRN;

IIT — acompanhar e avaliar o plano anual de capacitacdo das unidades académicas
e administrativas;

IV — planejar e executar as agdes de capacitagdo, alinhadas as necessidades
institucionais;

V — avaliar a eficiéncia e a eficacia das a¢des de treinamento, desenvolvimento e
qualificagdo;

VI — propor contratos e convénios com entidades publicas ou privadas para fins
de capacitagdo dos servidores;

VII — elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area
de atuagao;

VIII — analisar e emitir parecer nos processos de concessdo de progressao por
capacitagdo e incentivo a qualificagdo;

IX — analisar e emitir parecer nos processos de solicitacdo de afastamento no pais
e do pais e de licenca para capacitacao de servidores técnico-administrativos de acordo
com a norma vigente;

X - elaborar e acompanhar os planos de ac¢do advindos dos diagndsticos de
qualidade de vida no trabalho, por meio da equipe multidisciplinar;
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XI — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;
XII — orientar e prestar informacgdes dos processos que competem a Divisao;

XIIT — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Art. 136. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

I — implementar os processos de socializagdo, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho nas unidades da UFRN;

IT — desenvolver estudos, aprimorar modelos e metodologias de avaliacdo dos
servidores, visando a melhores praticas na gestdo de pessoas;

III — coordenar agdes para acompanhamento funcional dos novos servidores,
visando a insercdo no meio institucional e a avaliacdo do desempenho no cargo para fins
de homologacgdo do estagio probatdrio, conforme regulamentagao em vigor;

IV — realizar atividades de socializagdo organizacional em conjunto com a
Coordenadoria de Capacitagdo e Educacdo Profissional, promovendo a integracdo dos
novos servidores a UFRN;

V — coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-
administrativos em educagdo da UFRN, conforme regulamentacdo em vigor, para fins de
concessao da progressao por mérito profissional;

VI — oferecer agdes de suporte organizacional aos servidores, visando a
resolucao de entraves ao desempenho;

VII - elaborar e acompanhar os planos de agdo advindos dos diagnosticos de
qualidade de vida no trabalho, por meio da equipe multidisciplinar;

VIII — elaborar e atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area
de atuacio;

IX — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;
X — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

XI — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Subsecao II1
Da Diretoria de Qualidade de Vida, Satde e Seguranca no Trabalho

Art. 137. A Diretoria de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no Trabalho ¢ o
6rgao responsavel por desenvolver acdes e conhecimentos em Qualidade de Vida no
Trabalho, necessarios para evitar danos ou agravos a saude do servidor, em decorréncia
do ambiente, processos de trabalho e habitos de vida; bem como contribuir na promogao
e assisténcia a saude a grupos prioritarios da comunidade académica.

Art. 138. A Diretoria de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho ¢
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constituida por:
I — Divisao de Atencao a Saude;
IT — Divisao de Ateng¢ao Psicossocial ao Servidor;
III — Divisdo de Pericia em Satde;
IV — Divisao de Vigilancia em Satde e Seguranca do Trabalho;

V — Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 139. Sao atribuigdes do Diretor de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga
no Trabalho:

I — coordenar as acdes desenvolvidas pelas coordenadorias e demais unidades
administrativas sob sua supervisao;

Il — planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a
atencao a saude, seguranca no trabalho e pericia oficial em saude;

III - planejar e orientar os diagndsticos de qualidade de vida no trabalho, em
conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

IV - coordenar a equipe multidisciplinar para elaboracdo e acompanhamento dos
planos de agdo advindos dos diagnosticos de qualidade de vida no trabalho;

V — prover as unidades, sob sua supervisdo, de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das agoes;

VI — elaborar e acompanhar o planejamento da Diretoria de Qualidade de Vida,
Satde e Seguranca no Trabalho.

Art. 140. A Divisio de Atengio a Satide compete:

I — planejar, coordenar e executar os projetos de prevencao e promogao a saude do
servidor;

IT — prestar atendimentos de urgéncia a pessoas da comunidade universitaria sem
risco iminente de morte, bem como os devidos encaminhamentos;-

IIT — prestar assisténcia primdria a saude ao servidor, objetivando a redugdo dos
riscos parao mesmo;

IV — desenvolver acdes de vigilancia epidemiologica e de controle de doengas
transmissiveis;

V — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisdo;
VI — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

VII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Art. 141. A Divisdo de Atengio Psicossocial ao Servidor compete:

I — implementar e coordenar as politicas e a¢des de carater psicossocial com
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vistas a promogao da satde dos servidores da UFRN;

IT — desenvolver a¢des e atividades da psicologia e do servigo social, priorizando
estratégias e praticas integradas em torno de conhecimentos interdisciplinares, visando a
contribuir para a melhoria da qualidade de vida do servidor;

III — dar suporte a pericia oficial em satide, por meio da equipe multiprofissional;

IV — realizar acompanhamento ao servidor em situagdo de risco psicossocial que
incida sobre sua saude;

V — propor e desenvolver programas e agdes fundamentadas em informacdes
epidemioldgicas, promovendo atengdo psicossocial adequada as especificidades do
servidor;

VI — acolher e prestar assisténcia psicossocial aos servidores, e/ou encaminha-los
para atendimento aos servigos disponiveis;

VII - elaborar e acompanhar os planos de a¢do advindos dos diagnosticos de
qualidade de vida no trabalho, por meio da equipe multidisciplinar;

VIII — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;
IX — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisao;

X — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

Art. 142. A Divisao de Pericia em Saude compete:
I — realizar pericia em saude para concessao de licengas ao servidor, quais sejam:

a) licenca para tratamento da propria satde;

b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) licenca a gestante;

d) licenca por motivo de acidente em servico ou moléstia
profissional.

IT — emitir, através de junta médica, parecer médico para concessdo de regime de
exercicios domiciliares aos alunos, quando a coordenagdo do curso julgar necessario;

III — emitir pareceres e laudos referentes aos beneficios previstos na legislagdo,
quais sejam:

a) investidura em cargo publico;

b) remocdo por motivo de satde do servidor ou de pessoa da familia;

c) readaptacdo de fungao;

d) avaliagdo da capacidade laborativa;

e) aposentadoria por invalidez;

f) avaliagdo pericial para fins de concessdo de pensao;

g) constatacdo de deficiéncia;

h) horério especial para servidor portador de deficiéncia e para o
servidor com familiar portador de deficiéncia;

1) avaliacdo para isencao de imposto de renda;

j) avaliacdo de idade mental de dependente para concessdo de auxilio



Anexo da Resolucio n? 017/2019-CONSUNI, de 19 de junho de 2019.

k)

D

m)

pré-escolar;

avaliacdo de servidor portador de deficiéncia para comprovagao da
necessidade de acompanhamento de viagem a servico;

avaliacdo de servidor aposentado por invalidez para fins de reversao;
recomendagdo para tratamento de acidentados em servico, em
instituicao privada, a conta de recursos publicos.

IV — realizar Junta Médica para avaliacdo de sanidade mental do servidor para
fins de Processo Administrativo Disciplinar;

V — gerenciar a Unidade do Subsistema Integrado de Ateng¢do a Satde do

Servidor;

VI — elaborar parecer como assistente técnico em pericias judiciais, quando

requisitado;

VII — elaborar relatorios gerenciais sobre os dados de pericias realizadas;

VIII — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;

IX — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

X — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

Art. 143. A Divisdo de Vigilancia em Satde e Seguranga do Trabalho compete:

I — planejar, fomentar e executar agdes de promoc¢do e prevencdo em saude e
seguranca do trabalho, baseadas nos indicadores epidemioldgicos, de frequéncia e
gravidade, assim como nos riscos existentes nos ambientes de trabalho;

Il — organizar, treinar e orientar a Comissao Interna de Satide e Seguranga no
Trabalho e as Brigadas de Incéndio no ambito da UFRN;

IIT — dar suporte a pericia oficial em saude, por meio da equipe multiprofissional;

IV — elaborar avaliagdes e emitir relatérios técnicos, pareceres e laudos, tais

como:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional;

Laudos periciais de insalubridade, periculosidade, irradicdo ionizante
e raio-x;

Relatérios de inspecdes nos locais de trabalho, visando identificar e
avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos existentes;

Perfil Profissiografico Previdenciario e Laudo Técnico das Condic¢des
Ambientais do Trabalho, a fim de subsidiar os processos de
Aposentadoria Especial e Abono de Permanéncia;

Analise Preliminar de Risco das atividades de campo da institui¢do.

V — realizar estudos de ergonomia, visando a melhoria dos postos de trabalho
nos aspectos fisicos e cognitivos;

VI — acompanhar a implementacao das adequagdes nos ambientes de trabalho e

nas edificacdes;
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VII — registrar e analisar todos os acidentes em servigo ocorridos na universidade,
bem como produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do servidor,
objetivando o estabelecimento de nexo dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e
procedendo com os encaminhamentos necessarios;

VIII — desenvolver a¢des de vigilancia em satde do servidor e de controle de
doengas relacionadas ao trabalho;

IX — promover a realizagdo de atividades de conscientiza¢do, educagdo e
orientacdo dos trabalhadores para a preven¢do de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto através de programas de duragdo
permanente;

X — colaborar nas a¢des judiciais relacionadas a satide e seguranca do trabalho;

XI — proceder ao acompanhamento do servidor que se encontre com seu
processo de saude-doenca afetado, bem como realizar os devidos encaminhamentos;

XII — coordenar e acompanhar a realizacdo dos Exames Médicos Periddicos;

XIII - elaborar e acompanhar os planos de a¢do advindos dos diagndsticos de
qualidade de vida no trabalho, por meio da equipe multidisciplinar;

XIV — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisao;
XV — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

Art. 144. A Divisio de Qualidade de Vida no Trabalho compete:

I - planejar, fomentar e executar acdes de promocdo a saude e erradicacdo do
sedentarismo por meio de atividades fisicas, esportivas e de lazer;

IT - planejar, fomentar e executar agdes promotoras do bem-estar nos ambientes
laborais, embasando-se em indicadores e diagnosticos de qualidade de vida no trabalho;

IIT - realizar diagnosticos de qualidade de vida no trabalho, em conjunto com as
unidades da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

IV - elaborar e acompanhar os planos de acdo advindos dos diagndsticos de
qualidade de vida no trabalho, por meio da equipe multidisciplinar;

V — elaborar e acompanhar o planejamento da Divisdo;
VI — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Divisdo;

VII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Subsec¢ao IV

Da Coordenadoria de Atendimento

Art. 145. A Coordenadoria de Atendimento compete:
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I — receber os pedidos relativos a politica de pessoal cuja apreciagdo ou execucao
seja de competéncia da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

IT — encaminhar correspondéncia, emitir documentos e atender ao publico;
IIT — elaborar e acompanhar o planejamento da Coordenadoria;
IV — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Coordenadoria;

V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacdo.

Subsec¢ao V

Da Coordenadoria de Concursos

Art. 146. A Coordenadoria de Concursos compete:

I — planejar, coordenar e realizar concursos publicos e processos seletivos para
admissdo de servidores técnico-administrativos e docentes;

IT — elaborar os editais dos concursos publicos e processos de sele¢do para
admissdo de servidores técnico-administrativos e docentes;

[T — elaborar e acompanhar o planejamento da Coordenadoria;
IV — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a Coordenadoria;

V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacdo.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Assessoramento Processual e Acumulacio de Cargos

Art. 147. A Coordenadoria de Assessoramento Processual e Acumulacio de
Cargos compete:

I — orientar, acompanhar, diligenciar e instruir processos referentes a indicios de
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, a infracdo ao regime de trabalho
com dedicacdo exclusiva, e a exercicio de quaisquer atividades incompativeis com as
atribui¢des do cargo, emprego ou funcao publica e com o horério de trabalho;

IT — identificar possiveis irregularidades concernentes a acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, diligenciamento e apuragdo, instaurando-se processos para
fins de saneamento e regularizacao dos fatos;

IIT — assessorar os processos que tramitem na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

IV — analisar em demandas concernentes a conflitos de interesses no exercicio de
cargo ocupado na UFRN;

V — elaborar e acompanhar o planejamento da Coordenadoria;

VI — orientar e prestar informagdes dos processos que competem a
Coordenadoria;
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VII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

Subsec¢ao VII
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 148. A Coordenadoria Administrativa compete:

I — elaborar e gerir agenda da Pré-Reitoria;

IT — controlar as requisi¢des da Pro-Reitoria;

III — controlar o contrato das bolsas;

IV — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao ao cidadao;

V - inserir e acompanhar dados nos sistemas eletronicos de conflito de interesses;
VI — elaborar e acompanhar o planejamento da Coordenadoria;

VII - orientar e prestar informacdes dos processos que competem a
Coordenadoria;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

Subsec¢ao VIII

Da Secretaria Administrativa

Art. 149. A Secretaria Administrativa ¢ responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
IT — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

I — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicao e a expedi¢dao de
processos ¢ documentos;

IV — controlar e atestar a prestagao de servigos;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que nao
especificadas neste artigo.

CAPITULO IX
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 150. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, diretamente subordinada a
Reitoria, tem a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
de assisténcia ao estudante, em articulagdo com as acdes académicas, no decorrer de sua
trajetoria universitaria na UFRN.
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Secao |

Da estrutura administrativa

Art. 151. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Diretoria de Assisténcia e Atividade Estudantil;
II — Coordenadoria do Sistema de Restaurantes Universitarios;
IIT — Secretaria Administrativa.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis contard com o auxilio da
Comissdao de Assuntos Estudantis, com composi¢do, organizacdo e competéncias
discriminadas em normativo especifico.

Secao II

Das competéncias e atribui¢des

Art. 152. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis compete:

I — supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia estudantil, articulando as
politicas e diretrizes locais com as nacionais;

IT — propor a¢des de apoio politico, social, cultural e desportivo aos estudantes, em
articulacao com as politicas académicas;

IIT — definir as metas anuais para a Pro-Reitoria, de acordo com o estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestdo da UFRN;

IV — delegar atribuicdes aos servidores envolvidos nas acdes da Pro-Reitoria;
V — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

VI — praticar demais atos de suas atribui¢des, ainda que ndo especificados neste
artigo.

Art. 153. S3o atribui¢des do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis:

I — planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as politicas relativas aos
assuntos estudantis;

IT — presidir a Comissdo de Assuntos Estudantis;
IIT — definir responsabilidades na execuc¢do dos programas da Pro-Reitoria;

IV — supervisionar, com a colaboragdo do Diretorio Central de Estudantes, dos
Diretorios Académicos e das Associagdes Atléticas, atividades da vida universitaria de
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suas competéncias;
V — assessorar ao Reitor em assuntos de competéncia da Pro-Reitoria;

VI — praticar todos os demais atos inerentes a sua fun¢do, ainda que nao
especificados neste artigo.

Subsecao I

Da Diretoria de Assisténcia e Atividade Estudantil

Art. 154. A Diretoria de Assisténcia e Atividade Estudantil tem a finalidade de
orientar, organizar € supervisionar os servicos de assisténcia e atividades relacionadas ao
esporte, cultura e lazer aos estudantes.

Art. 155. A Diretoria de Assisténcia e Atividade Estudantil ¢ constituida por:
I — Divisdo de Assisténcia Social e A¢des de Permanéncia;
I — Divisao de Atenc¢ao a Saude do Estudante;

III — Divisao de Gestao das Residéncias Universitarias.

Art. 156. Sao atribuicoes do Diretor de Assisténcia e Atividade Estudantil:

I — propor ao Pré-Reitor mecanismos para a promog¢ao de acdes afirmativas e de
permanéncia para os alunos de condigdes socioecondmicas desfavoraveis;

IT — observar os critérios de selecao de alunos considerados prioritarios, de acordo
com a legislacao vigente;

III — acompanhar o desempenho académico dos alunos beneficiados com a
assisténcia estudantil;

IV — supervisionar as demais ag¢des de assisténcia e atividade estudantil
desenvolvidas pela Pré-Reitoria.

Art. 157. A Divisdo de Assisténcia Social e A¢des de Permanéncia compete:

I — coordenar as atividades relacionadas a orientagdo pedagdgica, selecdo,
avaliagdo e controle de bolsas;

IT — propor a Diretoria a atualizacdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento
dos alunos beneficiados com programas de assisténcia;

II — cadastrar nos sistemas de informagdo e gestdo da Universidade os alunos
candidatos aos programas de bolsas da UFRN;

IV — controlar o quantitativo e a distribuicdo das bolsas de acordo com o
orcamento estipulado pelo Conselho de Administracgao;

V — monitorar o desempenho dos/das beneficiarios/as de auxilios e bolsas,
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controlando a persisténcia das condi¢des de vulnerabilidade do aluno, nos termos das
normas institucionais;

VI — identificar alunos com diferentes graus de dificuldades de permanéncia e
conclusdo de curso;

VII — avaliar a situacdo socioecondmica de cada aluno e realizar a classificagdo de
acordo com os critérios das resolugdes vigentes;

VIII — entrevistar os candidatos para a devida comprovagdo de renda familiar,
quando for o caso;

IX — assessorar as unidades académicas na realizacdo de processos seletivos de
bolsa e auxilios a partir de critérios socioecondmicos;

X — entrevistar os candidatos para a devida comprovagdo de renda familiar,
quando for o caso;

XI - promover eventos e atividades de natureza esportiva, cultural e lazer no meio
estudantil;

XII — estimular a participa¢do dos estudantes em eventos esportivos universitarios
e em manifestagdes culturais originarias de suas regioes.

Art. 158. A Divisio de Atengio a Satide do Estudante compete:

I — coordenar as agdes de assisténcia a satde da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

I — propor acdes dentro da politica de assisténcia estudantil, para a prevencao e
promocao da saude e do bem-estar do estudante prioritario;

IIT — mapear e propor a formacao de redes de atendimento com instituicdes de
saude e atencao psicossocial;

IV — elaborar relatério anual das atividades realizadas a ser encaminhado a Pro-
Reitoria, assim como contribuir com a consolidacdo de dados e informagdes a respeito da
aten¢do a saude dos estudantes;

V — elaborar, propor e realizar de acordo com a politica de assisténcia estudantil,
acdes integradas com outras Pro-Reitorias e/ou espacos institucionais para a promogao de
saude e bem-estar do estudante;

VI - ofertar atendimentos médicos, odontologicos, psicoldgicos e de orientacdes
de estudo, abertos a comunidade académica interna prioritaria;

VII — orientar e/ou realizar os encaminhamentos necessarios a rede de saude
publica, para os casos que ndo forem contemplados pela assisténcia disponivel por esta
coordenadoria;

VIII - acolher e orientar docentes e familiares a respeito de como lidar com os
estudantes que vivenciam alguma forma de sofrimento psiquico e/ou disturbios emocionais,
bem como dificuldades académicas que possam surgir no Ensino Superior;

IX - diagnosticar e planejar programas no ambito da satde, promovendo agdes,
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como palestras, oficinas e intervencdes voltadas para a atengdo a saude do estudante;

X - realizar estudos, pesquisas e avaliar os processos psicossociais de individuos,
grupos e instituicdes com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo ¢ educagao;

XI - contribuir para a integracdo dos novos estudantes, inser¢ao e adaptacao dos
mesmos a universidade e trabalhar questdes pertinentes a experiéncia nas residéncias
universitarias;

XII — realizar, em situagdes especificas, escuta e intervengdo interdisciplinar em
conjunto com o Servigo Social;

XIII - mediar conflitos entre os estudantes e os agentes educativos, buscando
alternativas a resolucao dos problemas;

XIV — participar, quando necessario, de visitas realizadas pela equipe técnica da
PROAE aos residentes universitarios e aos estudantes em suas residéncias;

XV - desenvolver e realizar projetos com agdes preventivas de apoio aos
estudantes, buscando favorecer a aquisicdo de estratégias e hdbitos de estudo adequados as
exigéncias atuais académicas e de preparagao profissional.

Art. 159. A Divisio de Gestiio das Residéncias Universitarias compete:

I — verificar as condi¢des das instalagdes fisicas das residéncias universitarias e
propor melhorias e conservagao;

IT — estabelecer agdes educativas para os alunos residentes para com a finalidade
de incentivar a conservacao e manuten¢do do espaco comum,;

IIT — prover materiais permanentes, de consumo e servicos adequados para as
residéncias universitarias;

IV — organizar as visitas da equipe da Pré-Reitoria as residéncias universitarias do
campus central e dos demais campus;

V — planejar o orgamento anual para a manutengao das residéncias universitarias;

VI — promover ag¢des junto a Superintendéncia de Infraestrutura para melhoria das
instalacdes fisicas das residéncias universitarias e areas de lazer dos residentes;

VII - registrar e controlar os itens patrimoniais das residéncias universitarias.

Subsecao 11

Da Coordenadoria do Sistema de Restaurantes Universitarios

Art. 160. A Coordenadoria do Sistema de Restaurantes Universitarios compete:

I — administrar as atividades dos Restaurantes Universitarios seguindo,
prioritariamente, as diretrizes relativas a assisténcia estudantil;

IT — atuar como um dos instrumentos de politica de permanéncia estudantil na
Instituigao;
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IIT — estabelecer a previsdo orcamentaria dos gastos da unidade nas diversas
despesas;

IV — administrar o quadro de pessoal dos Restaurantes Universitarios (servidores
da Institui¢do e funcionarios terceirizados);

V — gerenciar os contratos vigentes na unidade;

VI — planejar os cardapios dos Restaurantes Universitarios segundo normas de
técnicas dietéticas, composicdo nutricional, habitos alimentares e disponibilidade
orcamentdria e de géneros;

VII - solicitar os géneros que irdo compor o planejamento dos Restaurantes;

VIII — receber e conferir produtos dos Restaurantes, verificando data de validade e
0 seu correto armazenamento;

IX — controlar a movimentagao de géneros alimenticios e demais matérias;
X — atestar notas fiscais para pagamento;

XI — supervisionar as etapas de liberagdo de géneros, preparo e distribuicdo das
refeigdes;

XII — fiscalizar e aplicar a legislagdo vigente de controle higiénico-sanitario dos
alimentos e de higiene ambiental;

XIII — realizar a atividade de preceptoria de estdgios curriculares para o curso de
Nutrigdo, bem como, desenvolver atividades relacionadas com o ensino e a pesquisa na
area de Nutricdo e outras ciéncias afins;

XIV — participar de comissdes de pareceres técnicos e demais comissodes similares;

XV — colaborar com as politicas publicas de saude e de preservagdo do meio
ambiente;

XVI — executar outras atividades inerentes a sua funcdo, ainda que nao
especificadas neste artigo.

Subsecao III

Da Secretaria Administrativa

Art. 161. A Secretaria Administrativa ¢ responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios a Pro-Reitoria, competindo-lhe:

I — inserir e acompanhar dados nos sistemas de informagao e de gestao;
I — manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

II — controlar o protocolo, a tramita¢do interna, a distribui¢do e a expedicdo de
processos ¢ documentos;

IV — controlar e atestar a presta¢do de servigos;

V — desempenhar outras atividades inerentes as suas func¢des, ainda que nao
especificadas neste artigo.
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CAPITULO X
DA SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 162. A Secretaria de Relagdes Internacionais, diretamente subordinada a
Reitoria, € o 6rgao de promogao, coordenagao, estimulo, supervisao, controle e avaliagdo
das atividades internacionais ¢ das a¢des de mobilidade académica internacional da UFRN.

Art. 163. A Secretaria de Relagdes Internacionais compete:

I — promover, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a mobilidade
académica internacional de:

a) alunos da UFRN;

b) docentes da UFRN;

¢) servidores técnico-administrativos da UFRN;

d) estudantes de institui¢des estrangeiras em intercdmbio na UFRN;

e) pessoal docente e técnico-administrativo de instituicdes brasileiras ou
estrangeiras em visita 8 UFRN;

f) estudantes estrangeiros candidatos a obtengao de titulo na UFRN;

II — elaborar, analisar, negociar e divulgar acordos de cooperagdo internacionais e
de mobilidade académica nacional;

IIT — redigir e traduzir correspondéncias internacionais do Reitor e do Secretario de
Relagoes Internacionais;

IV — executar e contratar servigos de intérprete ou tradutor.

Pardgrafo tnico. O trabalho de elaboracdo, analise e negociacdo de acordos de
cooperacao internacionais serd efetuado em parceria com a Pro-Reitoria de Planejamento,
quando tais acordos se constituirem em projetos académicos.

Art. 164. Sao atribuicoes do Secretario de Relagdes Internacionais:
I — assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;

II — assessorar a comunidade académica da UFRN em assuntos internacionais € de
mobilidade académica;

III — planejar, apoiar, divulgar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
mobilidade académica internacional,;

IV — planejar, apoiar, divulgar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
cooperagdo da UFRN com organismos internacionais;

V — definir as metas anuais para a Secretaria, de acordo com o estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestao da UFRN.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Relagdes Internacionais contara com o auxilio da
Comissdo de Relagdes Internacionais ¢ de Mobilidade Académica da UFRN, com
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composi¢do, organizacao e competéncias discriminadas em normativo especifico.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 165. A Secretaria de Educac¢ao a Distancia, diretamente subordinada a Reitoria,
¢ o orgao responsavel pela articulagdo e pelo fomento de programas e politicas, em nivel
institucional, das ac¢des de educacdo a distancia, bem como por suporte € assessoria a essas
acgoes.

Pardgrafo tunico. As acdes de Educacdo a Distancia serdo executadas,
prioritariamente, pelos Centros Académicos e pelas Unidades Académicas Especializadas,
em suas respectivas areas, sob acompanhamento da Secretaria de Educacao a Distancia e
das Pro-Reitorias académicas relacionadas e observada a legislacao vigente.

Art. 166. A Secretaria de Educagio a Distancia compete:

I — assessorar o Reitor, em articulacdo com os Centros Académicos e as Unidades
Académicas Especializadas, na formula¢do, implementacdo e execucdo da politica de
educacao a distancia;

II — assessorar, planejar, coordenar e acompanhar atividades que envolvem
educacao a distancia;

IIT — dar suporte técnico e tecnologico as atividades necessarias ao desempenho da
educacao a distancia;

IV — dar suporte na producdo de materiais didaticos nas diversas midias para as
atividades de ensino na UFRN;

V — difundir, no ambito da UFRN, o uso das tecnologias de comunicacio e
informacao aplicadas ao ensino, dando suporte aos setores académicos que necessitarem;

VI — oferecer apoio técnico e pedagdgico aos setores académicos para a elaboragdo
de projetos de ensino, pesquisa e extensdao na modalidade a distancia;

VII — apreciar e emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
utilizem a modalidade a distancia;

VIII — coordenar a instalagdo, a manutencao e o suporte ao usudrio de toda a rede
de dados da Secretaria de Educagdo a Distancia e dos ambientes virtuais de aprendizagem;

IX — coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos que sirvam as
finalidades da Secretaria;

X — capacitar usudrios para a utilizagdo dos sistemas e aplicativos em educacdo a
distancia;

XI — coordenar a manutencao da infraestrutura da Secretaria e dos polos de apoio
presencial mantidos pela UFRN;

XII — prospectar oportunidades de financiamento para projetos académicos;

XIII — elaborar e encaminhar projetos académicos para financiamento;
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XIV — gerenciar os recursos dos projetos académicos aprovados e elaborar os
relatorios dos projetos académicos executados;

XV — planejar e produzir materiais didaticos a partir de conteudo elaborado pelos
professores;

XVI — assessorar pedagogicamente os polos de apoio a educagado a distancia;

XVII — praticar todos os demais atos inerentes as suas func¢des, ainda que ndo
especificados neste artigo.

Art. 167. Sdo atribui¢des do Secretario de Educagdo a Distancia:
I — assessorar o Reitor em assuntos de educagao a distancia;

IT — assessorar as Pro-Reitorias e demais 6rgaos da UFRN em assuntos e projetos
que envolvam a modalidade de educacao a distancia;

III — coordenar e supervisionar as atividades de educagdo a distdncia da UFRN,
articulando as politicas e diretrizes locais e nacionais;

IV — coordenar o planejamento de educacao a distancia de iniciativa da Secretaria e
acompanhar o seu desenvolvimento;

V — praticar todos os demais atos inerentes as suas atribuicdes, ainda que ndo
especificados neste artigo.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA

Art. 168. A Secretaria de Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica, diretamente
subordinada a Reitoria, ¢ o 0rgdo executivo responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de politicas, projetos, programas e atividades realizadas no
ambito das Unidades de Educacao Basica, Técnica e Tecnologica da UFRN.

Art. 169. A Secretaria de Educagio Bésica, Técnica e Tecnoldgica compete:

I — assessorar o Reitor, em articulacdo com as unidades académicas de educagdo
basica, técnica e tecnoldgica da UFRN, na formulacdo, implementacdo e execugdo da
politica de educagdo basica, técnica e tecnologica;

IT — planejar, coordenar, assessorar, organizar, controlar e avaliar as politicas, os
projetos, programas e atividades académicas e administrativas relacionadas a educacao
basica e educacao profissional na UFRN, com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional e nos Planos de Gestao da instituicao ¢ das unidades académicas;

Il — colaborar com a Reitoria na promocao de equidade institucional entre as
unidades de educagdo basica, técnica e tecnologica, quanto aos planos de investimentos
da UFRN;
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IV — assessorar as unidades de educagdo basica, técnica e tecnoldgica e demais
orgdos executivos e administrativos da UFRN em politicas, projetos, programas e
atividades que envolvam os niveis de educagdo basica, técnica e tecnoldgica;

V — assessorar os O0rgdos da administragdo académica, em todos os niveis, sobre
legislagdo da educagdo basica, técnica e tecnologica e matérias de natureza didatico-
pedagogica por meio de pareceres e outras formas;

VI — elaborar e executar programas de formagdao continuada para docentes e
estudantes de natureza pedagdgica solicitados por o6rgdos executivos e pelas unidades de
educagdo basica, técnica e tecnologica.

Art. 170. Sao atribuicdes do Secretirio de Educa¢do Basica, Técnica e
Tecnoldgica:

I — coordenar a elaboragdo de documentos regulatorios no ambito da educacao
basica, técnica e tecnoldgica;

IT — assessorar nas atividades de gestao das informagdes, das unidades de educagao
basica, técnica e tecnoldgica da UFRN;

III — assessorar junto a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil as agdes de
assisténcia aos alunos da educacao basica, técnica e tecnoldgica da UFRN;

IV — assessorar as unidades de educagao basica, técnica e tecnologica da UFRN na
criacdo, implantacdo e no funcionamento de etapas da educagdo basica e de cursos
técnicos e tecnoldgicos, emitindo parecer e encaminhando os mesmos as instancias
competentes;

V — articular parcerias para politicas, projetos, programas e eventos de educacdo
basica, técnica e tecnoldgica com ambiéncia interna e externa.

VI — acompanhar o desenvolvimento institucional através da avaliacdo interna das
unidades académicas, avaliagdo de seus cursos nas diferentes etapas da educagao bésica e
de cursos técnicos e tecnoldgicos e avaliagdo do desempenho académico dos estudantes
para as unidades de educacdo bdsica, técnica e tecnoldgica, junto as instancias
competentes da UFRN;

VII — articular junto a Superintendéncia de Informatica as demandas advindas das
unidades de educagdo basica, técnica e tecnologica da UFRN quanto a implantacdo de
novas funcionalidades e manutencdo do sistema integrado de gestdo de atividades
académicas.

VIII — acompanhar e assessorar a Superintendéncia de Informatica quanto a
implantacao de novas funcionalidades e manutencao do Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PROJETOS
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Art. 171. A Secretaria de Gestao de Projetos, diretamente subordinada a Reitoria, ¢
o 6rgdo responsavel por promover a divulgagdo e aplicagdo do conhecimento em gestao de
processos, projetos e riscos produzidos pela Universidade, por meio do gerenciamento de
projetos estratégicos voltados a modernizacdo administrativa e ao desenvolvimento
organizacional.

Art. 172. A Secretaria de Gestdo de Projetos compete:

I — colaborar no desdobramento dos objetivos estratégicos em projetos articulando
suas interfaces com a sociedade e com a universidade;

Il — apoiar e/ou gerenciar os projetos estratégicos definidos pelo plano de
desenvolvimento institucional e o plano de gestdo da universidade;

III — gerenciar o portfolio de projetos estratégicos, tdticos e operacionais da
universidade;

IV — promover e compartilhar melhores praticas e conhecimentos em gestdo de
projetos, de processos e de riscos;

V — realizar a interlocucdo entre gestores de projetos, processos e riscos € a gestao
da universidade;

VI — assessorar os 6rgdos da UFRN na modernizacdo e inovacdo da gestdo
universitaria;

VII — apoiar a adocdo de ferramentas, métodos e técnicas de gestdo de projetos, de
processos e de riscos;

VIII — promover a melhoria continua dos processos de trabalho;

IX — mapear o fluxo de informagdes, processos de trabalho e mapeamento de
areas que apresentem incidéncia de risco relevante que possa vir afetar os resultados e as
metas institucionais.

Art. 173. Sdo atribuicdes do Secretario de Gestao de Projetos:

I — coordenar o planejamento das atividades de competéncia da Secretaria e
acompanhar o seu desenvolvimento;

IT — atuar, ocasionalmente, como membro ou gerente dos projetos aos quais o
forem delegados;

I — construir, junto com a equipe da secretaria, as ferramentas, métodos e
técnicas de gestdo de projetos, de processos e de riscos que devem ser utilizadas no
contexto da UFRN;

IIT — assessorar os orgaos da UFRN na modernizacdo e inovagdao da gestdo
universitaria;

IV — assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;
V — delegar atribuicdes aos servidores envolvidos nas a¢des da Secretaria;

VI — praticar todos os demais atos inerentes as suas atribui¢des, ainda que nao
especificados neste artigo.
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CAPITULO X1V
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 174. A Secretaria de Governanga Institucional, diretamente subordinada a
Reitoria, ¢ o 6rgdo responsavel pela promocao da governanca no ambito da Universidade,
visando ao fortalecimento dos mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo da Instituicdo.

Art. 175. As praticas de governanca serdo implementadas pelas instincias de
administracdo executiva da Universidade e avaliadas, direcionadas e monitoradas pela
secretaria de governanga institucional com o auxilio das instancias internas de apoio a
governanga.

§12 Sdo instancias de administragdo executiva das praticas de governanga as Pro-
Reitorias, as Superintendéncias, as Secretarias e as Unidades Suplementares vinculadas a
Reitoria.

§2° Sao instancias internas de apoio a governanga a Ouvidoria, a Auditoria Interna,
a Comissdo de Etica, o Comité de Governanca, o Comité de Transparéncia, o Comité de
Integridade e o Comité Gestor de Custos.

Art. 176. A Secretaria de Governanca Institucional compete:
I — propor plano estratégico de governanca e gestdo de riscos na Universidade;
IT — monitorar e avaliar o sistema de gestao de riscos e controles internos;

IIT — avaliar e monitorar a execuc¢do das estratégias da organizagdo, compreendendo
objetivos, iniciativas, indicadores, resultados e metas de desempenho;

IV — monitorar a implantacdo de politicas de melhoramento com base nos
resultados das avaliacdes institucionais;

V — desenvolver agdes que disseminem os principios da boa governanca no ambito
da Universidade;

VI — promover a transparéncia e a accountability (prestacdo de contas e
responsabilidade);

VII — monitorar o cumprimento da legislagdo de acesso a informacao;

VIII — monitorar os procedimentos de divulgacdo de informagdes relevantes da
instituicdo, compreendendo situacdo financeira, desempenho e governanca;

IX — dar suporte aos gestores da Universidade por meio de assessorias e orientagdes
em assuntos de gestdo de contratos, contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial quanto a conformidade com a legislagdo em vigor;

X — monitorar o recebimento de diligéncias e assessorar os gestores da instituicao
na implementacdo de recomendacdes e determinacdes de Orgaos de controle interno e
externo;

XI — propor normas que visem melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos;
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XII — revisar atos normativos da instituicdo pautando-se pelas boas praticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;

XIII — propor e acompanhar agdes a serem desenvolvidas pela auditoria interna;

XIV — acompanhar a implementacdo das agdes propostas pela politica de
governancga da instituicdo e pelo Comité de Governanca;

XV — propor e monitorar mecanismos de governanca de pessoal e de agentes
publicos, compreendendo avaliacdo de desempenho, capacitagdo e integridade, e de
estudantes;

XVI — acompanhar as agdes propostas pelo Comité de Integridade;

XVII — coordenar atividades relacionadas a prevencdo e apuragdo de
irregularidades por meio da instauragdo e conduc¢dao de processos administrativos
disciplinares e sindicancias.

Art. 177. Sdo atribuigdes do Secretario de Governanga Institucional:

I - coordenar o planejamento e a execu¢do das atividades de competéncia da
Secretaria e acompanhar o seu desenvolvimento;

IT - assessorar o Reitor e demais gestores da Universidade em assuntos de sua
competéncia;

IIT - delegar atribuicdes aos servidores envolvidos nas a¢des da Secretaria;

IV - praticar todos os demais atos inerentes as suas atribui¢des, ainda que nao
especificadas neste artigo.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 178. A Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, diretamente subordinada a
Reitoria, ¢ o 6rgdo responsavel pelo planejamento, acompanhamento e pela avaliagao da
politica de Inclusdo e Acessibilidade para as pessoas com necessidades especificas no
ambito da instituicao.

Art. 179. A Secretaria de Inclusio e Acessibilidade compete:

I — apoiar e orientar a comunidade universitaria para a promo¢do da inclusdo
académica, laboral e social dos estudantes e servidores com necessidades especificas no
ambito da instituigao.

I — Instituir e manter redes de apoio por meio de Grupos de Trabalho para
Acessibilidade nas unidades académicas visando ao desenvolvimento de ac¢des alinhadas a
Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN.

III — propor e/ou articular solugdes para a eliminacdo de barreiras arquitetdnica,
atitudinal, de comunicagdo, digital, instrumental, metodologica e programatica visando
garantir a participacdo, aprendizagem e desenvolvimento laboral de pessoas com
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necessidades especificas nos ambientes académicos e administrativos da UFRN;

IV — apoiar e orientar os Colegiados e Coordenacdes de Cursos dos diferentes
niveis de ensino na adequacdo curricular e outras questdes relacionadas a inclusdo e
acessibilidade dos estudantes com necessidades especificas;

V — acompanhar o desenvolvimento da politica de inclusao e acessibilidade das
pessoas com necessidades especificas na UFRN, visando contribuir para a tomada de
decisdes nos varios niveis da institui¢ao.

Art. 180. Sao atribui¢des do Secretario de Inclusdo e Acessibilidade:

I - coordenar o planejamento das atividades de competéncia da Secretaria e
acompanhar o seu desenvolvimento;

IT - assessorar os 6rgdos da UFRN, em todos os niveis, nos assuntos relativos a
politica de Inclusdo e Acessibilidade para pessoas com necessidades especificas;

IIT - assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;
IV - delegar atribui¢des aos servidores envolvidos nas agdes da Secretaria;

V - praticar todos os demais atos inerentes as suas atribui¢des, ainda que nao
especificados neste artigo.

CAPITULO XVI
DA SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 181. A Superintendéncia de Infraestrutura, diretamente subordinada a Reitoria,
com natureza de Secretaria, ¢ o 6rgdo responsavel por propor e gerenciar as atividades de
infraestrutura na UFRN.

Secgao I

Da estrutura administrativa

Art. 182. A Superintendéncia de Infraestrutura tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Diretoria de Projetos;

II — Diretoria de Obras;

III — Diretoria de Manutencao;

IV — Diretoria de Meio Ambiente;

V — Coordenadoria de Or¢amentos e Projetos Basicos;

VI — Coordenadoria de Aquisi¢des de Obras e Servigos de Engenharia;



Anexo da Resolucio n? 017/2019-CONSUNI, de 19 de junho de 2019.

VII — Coordenadoria de Gestdo dos Sistemas Elétricos.

Secao II

Das competéncias e atribuigoes

Art. 183. A Superintendéncia de Infraestrutura compete:

I — planejar, coordenar, organizar, executar ¢ avaliar as atividades de infraestrutura,
com base no Plano de Desenvolvimento Institucional € no Plano de Gestdo;

II — promover a integracdo das atividades e iniciativas relacionadas com a
infraestrutura;

III — operacionalizar a politica de urbanismo e de gestdo ambiental;

IV — projetar, licitar, executar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia e
arquitetura.

Art. 184. Sao atribui¢des do Superintendente de Infraestrutura:
I — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Superintendéncia;

II — coordenar as atividades relacionadas com a infraestrutura comum, tais como oS
sistemas elétrico, de abastecimento de d4gua, de esgotamento sanitario, de
telecomunicagdes, vidrio e de drenagem;

IIT — coordenar as atividades relacionadas com a manuten¢ao predial;

IV — coordenar as acdes relacionadas com a gestao ambiental,

V — coordenar a realizagdo de projetos e obras, vistorias, avaliacdes e pericias em
imoéveis;

VI — assessorar o Reitor nos assuntos relacionados com a infraestrutura fisica e o
meio ambiente.

Subsecao I

Da Diretoria de Projetos

Art. 185. A Diretoria de Projetos tem a finalidade de planejar, coordenar, elaborar e
avaliar atividades relativas a projetos de arquitetura e engenharia.

Art. 186. A Diretoria de Projetos ¢ constituida por:

I - Divisdo de Projetos e Documentagao.

Art. 187. Sdo atribui¢des do Diretor de Projetos:
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I — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos ao planejamento de projetos
de arquitetura, engenharia e licenciamento urbanistico;

I - planejar, gerenciar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelos Setores que constituem a Diretoria;

III — coordenar o planejamento urbanistico do espago fisico e orientar a elaboragdo
de projetos de arquitetura e engenharia, licenciamento urbanistico, laudos, pareceres
técnicos e atividades de cadastro e documentagao referente aos projetos;

IV —representar a Diretoria em reunides periddicas da Superintendéncia;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela a Diretoria;

VI — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a projetos e licenciamento
urbanistico;

VII — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 188. A Divisdo de Projetos e Documentacio compete:

I — elaborar projetos de arquitetura, de engenharia e especificagdes técnicas
relacionados com a infraestrutura, observando-se as normas técnicas necessarias a
realizacdo de obras e servigos de engenharia;

II — promover a compatibilizagdo de projetos de arquitetura e engenharia;

IIT — subsidiar a Coordenadoria de Orcamento e Projetos Basicos com informagdes
técnicas referentes aos projetos elaborados;

IV — fiscalizar e receber projetos de arquitetura e de engenharia contratados pela
UFRN;

V — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao
licenciamento urbanistico;

VI — assessorar a elaboragdo de projetos e documentos para o licenciamento
urbanistico;

VII — submeter aos o6rgaos competentes a documentacao relativa ao alvard de
construgdo para obras da UFRN;

VIII — acompanhar o andamento processual nos orgaos de licenciamento
urbanistico até a obtengdo do alvara de construgdo;

IX — assessorar a Superintendéncia acerca das alteragdes necessarias em projetos e
documentos para atender aos 6rgaos licenciadores;

X — cadastrar e manter atualizados os dados das areas fisicas, indices urbanisticos e
todo o registro grafico das edificacdes da UFRN;

XI — catalogar e organizar os documentos existentes no acervo da mapoteca da
Superintendéncia;

XII — organizar o acervo digital dos projetos, croquis, fotografias e demais
documentos;
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XIII — coordenar atividades de levantamentos de campo, digitalizagdo e plotagem
de projetos;

XIV — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Subsecao II
Da Diretoria de Obras

Art. 189. A Diretoria de Obras tem a finalidade de coordenar, executar e fiscalizar
obras.

Art. 190. A Diretoria de Obras ¢ constituida por:

I — Divisao de Fiscalizagdo de Obras.

Art. 191. Sao atribuigdes do Diretor de Obras:
I — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a obras;
IT — coordenar a fiscalizacao de obras e servigos de engenharia;

IIT — autorizar a realizagdo de medigdes de obras e servigos de engenharia e aprovar
o encaminhamento do pedido do respectivo pagamento;

IV —representar a Diretoria em reunides periddicas da Superintendéncia;

V — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelos Setores que constitui a Diretoria;

VI — orientar e aprovar laudos e pareceres técnicos;
VII — distribuir e acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia;

VIII — autorizar a realizagdo de medi¢cdes de obras e servicos de engenharia e
aprovar o encaminhamento do pedido do respectivo pagamento;

IX — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a obras, auxiliando-o na
tarefa de coordenar os trabalhos das diversas areas do 6rgao;

X — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 192. A Divisio de Fiscalizagdo de Obras compete:
I — fiscalizar obras e servigos de engenharia na UFRN;

IT — emitir pareceres e laudos técnicos referentes a execucao de obras e servigos de
engenharia

III — manter o arquivamento de memoria da obra e informar a Diretoria de Projetos
as alteragoes;

IV — fiscalizar o cumprimento de contratos no que diz respeito a obtencdo de
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Licenca de Operacao, Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros e Habite-se;
V —realizar vistorias nos canteiros de obras da UFRN;

VI — atuar em conjunto com outros profissionais da Coordenadoria de Vigilancia e
Promocao da Satide do Servidor na UFRN;

VII — solicitar pareceres especializados na area de Engenharia de Seguranga do
Trabalho em atividades relacionadas a Superintendéncia;

VIII — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Subsecao III

Da Diretoria de Manuten¢ao

Art. 193. A Diretoria de Manutencdo tem a finalidade de planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de manutencao de instalagdes.

Art. 194. A Diretoria de Manutencao ¢ constituida por:
I — Divisao Geral de Manutencao;
II — Divisao de Manutenc¢ao dos Sistemas Elétricos;

IIT — Divisao de Manutencao do Campus da Saude.

Art. 195. Sao atribui¢des do Diretor de Manutengao:
I — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a manutencao de instalagdes;
IT — proceder a identificagao prévia das necessidades de manutengdo de instalagoes;

IIT — receber, conjuntamente com as Diretorias de Projetos e de Obras, os servigos €
obras de engenharia realizados pela Superintendéncia;

IV —representar a Diretoria em reunides periddicas da Superintendéncia;

V — coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela Diretoria;

VI — gerenciar a prestacdo dos servigos fornecidos pelos sistemas de abastecimento
de 4gua, de energia elétrica, de telefonia, de logica, de drenagem, de esgotamento sanitario
¢ o sistema viario;

VII — gerenciar a manutencdo das edificagdes fisicas existentes, no tocante a
instalagdes hidraulicas, sanitarias e de 4guas pluviais, instalacdes elétricas e telefonicas,
esquadrias, coberturas, entre outros;

VIII — proceder a levantamentos necessarios a manutencao de instalagdes fisicas;

IX — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.
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Art. 196. A Divisido Geral de Manutengdo compete:
I — executar servigos de manutencao de carpintaria, marcenaria e pintura;

IT — supervisionar a execu¢do dos servigos de pequenas construgdes e reformas
realizadas conforme hipotese do paragrafo unico deste artigo;

IIT — executar servicos de manutencdo das redes hidraulicas e sanitarias da UFRN,
cuidando dos reservatorios de armazenamento e distribui¢do de agua, das instalacdes
hidraulicas prediais, das redes de coleta de esgotamento sanitdrio e das instalagdes
sanitarias prediais;

IV — executar servicos de manutengdo das condi¢des de mobilidade urbana, de
acessibilidade universal, de transito e do sistema viario da UFRN;

V — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Pardgrafo unico. Os servicos de pequenas construgdes e reformas deverao ser
realizados por intermédio de mado de obra contratada pelas Unidades Académicas
Especializadas e Centros Académicos interessados.

Art. 197. A Divisido de Manutencéo dos Sistemas Elétricos compete:

I — executar os servicos de manutencdo dos sistemas elétricos e de
telecomunicacoes;

IT — executar os servigos de alta e baixa tensdo, plantdo de luz e a manutencao
elétrica predial e condominial;

IIT — cuidar da iluminagdo publica, das subestagdes elétricas, da rede elétrica e das
instalacdes elétricas prediais e das redes de telefonia e de 16gica;

IV — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor.

Art. 198. A Divisdo de Manutengdo do Campus da Saude compete a manutengio
de infraestrutura das edificacdes referentes ao Campus da Saude.

Subsecao IV

Da Diretoria de Meio Ambiente

Art. 199. A Diretoria de Meio Ambiente tem a finalidade de planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades relativas ao meio ambiente.

Art. 200. A Diretoria de Meio Ambiente € constituida por:
I — Divisao de Planejamento e Controle Ambiental;

IT — Divisao de Servigos Urbanos.
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Art. 201. Sao atribui¢des do Diretor de Meio Ambiente:

I — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a servigos urbanos € meio
ambiente;

II — fiscalizar as atividades relacionadas com o meio ambiente, observando-se a
legislagdo pertinente em vigor;

III — observar a execugdo da politica de urbanismo e meio ambiente, em
consonancia com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional € do Plano de
Gestao;

IV — gerenciar o Programa de Gestdo Ambiental;
V — divulgar informagdes e resultados de ac¢des relacionadas com o meio ambiente;
VI — representar a Diretoria em reunides periodicas da Superintendéncia;

VII — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pela Diretoria;

VII — gerenciar as atividades desenvolvidas pela Estacdo de Tratamento de
Esgotos;

IX — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 202. A Divisdo de Planejamento e Controle Ambiental compete:
I — planejar e controlar os programas e agdes ambientais;

II — desenvolver a comunicacao ¢ as agoes relacionadas com a educagdao ambiental.

Art. 203. A Divisdo de Servigos Urbanos compete:

I — desempenhar as atividades relativas aos servigos de poda e jardinagem, assim
como a coordenacao do horto;

IT — realizar os servicos de coleta e limpeza urbana.

Subsecao V

Da Coordenadoria de Orgamento e Projetos Bésicos

Art. 204. A Coordenadoria de Or¢amento e Projetos Bésicos compete:

I — proceder a levantamentos necessarios ao suprimento de dados para a realizagao
de obras e servicos de engenharia;

IT — elaborar or¢amentos estimativos, de acordo com as normas técnicas brasileiras
e com base no mercado local, para realiza¢ao de obras e servigos de engenharia;

IIT — emitir pareceres técnicos referentes aos custos de obras de engenharia;

IV — manter o arquivo da memdoria do orcamento de obras e servigos de engenharia;
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V — consolidar os documentos técnicos necessarios para a abertura da licitacao;
VI — elaborar termos de referéncia para licitagdes;

VII — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Subsecao VI

Da Coordenadoria de Aquisi¢des de Obras e Servicos de Engenharia

Art. 205. A Coordenadoria de Aquisi¢des de Obras e Servicos de Engenharia
compete:

I — receber e examinar a solicitacdo para promover licitacdo para contratagdo de
obras ou servigos, quando encaminhada pelo Superintendente;

IT — instruir o processo licitatorio ou de dispensa de licitagdo, juntando documentos
pertinentes para posterior remessa a Pro-Reitoria de Administracdo quando se tratar das
modalidades de tomada de pregos, concorréncia e pregdo;

III — elaborar minutas de editais e outros instrumentos convocatorios € de contratos,
providenciando a publicac¢ao dos atos de acordo com a Lei;

IV — instaurar os procedimentos licitatorios, promovendo, na data previamente
designada, a abertura dos envelopes e a analise dos documentos;

V — realizar diligéncias e habilitar ou inabilitar proponentes;

VI — rever, de oficio ou mediante provocagao, suas decisoes, informando, quando
necessario, a autoridade superior os recursos interpostos;

VIII — analisar, classificar e julgar as propostas, concluindo suas atividades com o
encerramento da fase de seu julgamento, esgotamento do prazo recursal ou decisdo acerca
de recursos eventualmente interpostos e remessa do processo a autoridade superior;

IX — buscar assessoramento de terceiros, através de técnicos ou 0Orgaos
especializados, para fundamentar suas decisdes;

X — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsec¢ao VII
Da Coordenadoria de Gestdao dos Sistemas Elétricos

Art. 206. A Coordenadoria de Gestdo dos Sistemas Elétricos compete:

I — dimensionar e implantar o Centro de Operagao e Informagdo para monitorar e
supervisionar o estado dos equipamentos e das grandezas da rede, em tempo real,
otimizando o uso de energia elétrica na UFRN.

IT — gerenciar e analisar as atividades de eletricidade, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional, no Plano de Gestdo ¢ Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel,;
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IIT — promover a integracdo das atividades entre as Diretorias da Superintendéncia
que estejam relacionadas com o sistema elétrico;

IV — propor a¢des de modernizacdo e de atualizacdo na area de eletricidade,
buscando novas fontes de energias, mais economicas e sustentaveis para UFRN;

V — propor e analisar o impacto dos projetos de eficiéncia e racionalizacao de
energia elétrica do sistema elétrico da UFRN;

VI — gerenciar, elaborar e analisar o cadastro, a documentagdo, os contratos e as
faturas fornecidas pela Concessionaria de energia elétrica para a criacdo de um banco de
dados;

VII — acompanhar o andamento e a aprovacao de projetos junto a concessionaria de
energia elétrica;

VIII — elaborar e gerenciar o cadastro das medic¢des elétricas das unidades e setores
estratégicos da UFRN;

IX — cadastrar e manter atualizado o acervo digital dos projetos, equipamentos,
croquis, fotografias, diagramas unifilares e demais documentos do Sistema Elétrico de
Poténcia;

X — aprimorar as atividades e servicos prestados aos usudrios de eletricidade da
UFRN, buscando minimizar as interrup¢des de energia elétrica;

XI — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos ao sistema elétrico.

CAPITULO XVII
DA SUPERINTENDENCIA DE INFORMATICA

Art. 207. A Superintendéncia de Informatica, diretamente subordinada a Reitoria,
com natureza de Secretaria, ¢ o 6rgdo responsavel pelo gerenciamento das atividades de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagao na UFRN, por meio do gerenciamento dos
sistemas de gestao integrados e da infraestrutura atualizados e disponiveis aos usudrios.

Secgao I
Da estrutura administrativa

Art. 208. A Superintendéncia de Informatica tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Coordenadoria de Sistemas;
II - Coordenadoria de Redes e Infraestrutura.

Pardgrafo tUnico. A Superintendéncia de Informatica contard com o auxilio do
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e da Comissao de Priorizacdo dos Sistemas de
Informagdes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com composigao,
organizacgdo e competéncias discriminadas em normativo especifico.
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Secao II
Das competéncias e atribuigoes

Art. 209. A Superintendéncia de Informatica compete:

I — planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades de informatica
Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo, com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional, Plano de Gestdo e Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacao;

II — gerenciar a infraestrutura de rede Tecnologia de Informagao e Comunicagao da
UFRN;

[T — administrar e desenvolver os sistemas de informagao e de gestdo da UFRN.

Art. 210. Sao atribui¢gdes do Superintendente de Informatica:
I — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Superintendéncia;

IT — aprimorar as atividades e servigos prestados aos usuarios de Tecnologia de
Informacao e Comunicagdo da UFRN;

IIT — propor normas para a utilizagdo dos servigos de tecnologia da informagado e
comunicagao;

IV — propor agdes de modernizagdo e atualizacdo na area de tecnologia da
informag¢do e comunicagao;

V — identificar as areas estratégicas institucionais de negdcios que podem ser
beneficiadas com solugdes inovadoras de tecnologia da informagdo e comunicagdo e
gerenciar o seu desenvolvimento ou implantacgao;

VI — gerenciar a assessoria técnica na gestdo da informagao, gestdo orcamentaria e
nas demais atribuigoes;

VII — assessorar o Reitor nos assuntos relacionados a Superintendéncia;

VIII — gerenciar a comunicagdo de informagdes internas e externas a
Superintendéncia;

IX — gerenciar processos de licengas, remocgdo, redistribui¢do ou cessdo de
servidores técnico-administrativos, na forma do Regimento Geral da UFRN;

X — deliberar sobre contratagdes de pessoal para a Superintendéncia;

XI — deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores técnico-administrativos
para qualificagdo;

XII — gerenciar processo de estagio probatorio de servidores técnico-administrativos;

XIII — deliberar sobre a colaboragdo, cooperacdo e o/ou participagdo da
Superintendéncia em projetos de ensino e extensdao que envolvam a Superintendéncia;

XIV — deliberar sobre propostas de alteragdo e criagdo de projetos de pesquisas e
inovacao associados a Superintendéncia;

XV — aprovar relatorios e planos de trabalho de projetos de pesquisa e inovacao
associados a Superintendéncia;
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XVI — julgar recurso interposto contra decisao emanada dos 6rgdos integrantes da
estrutura da Unidade;

XVII — definir e implantar padrdes de melhores praticas a serem instituidos nas
atividades de planejamento e controle, gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de
pessoas, bem como outras atividades de gestdo da Superintendéncia.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Sistemas

Art. 211. A Coordenadoria de Sistemas compete:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas ao
desenvolvimento dos sistemas de informagdes para a UFRN e rede de parceiros externos;

IT — gerenciar o relacionamento com as demais unidades organizacionais da UFRN
e rede parceiros externos;

III — aprimorar os servigos prestados aos usuarios dos sistemas de informagdo da
UFRN;

IV — gerenciar o portfolio de projetos relacionados a aprimoramentos € inovacgao
dos sistemas integrados de gestdo e projetos realizados em parceria com organizagdes
externas;

V — gerenciar as demandas por esclarecimentos de duvidas, corregdes de erros e
aprimoramentos nos sistemas advindas das demais unidades organizacionais da UFRN
bem como organizagdes parceiras externas;

VI — planejar e executar projetos de aprimoramento e desenvolvimento de novas
funcionalidades dos sistemas (evolu¢do) bem como implementar correcdes de erros
(sustentacdo) e demandas rotineiras, garantindo a qualidade e disponibilidade dos sistemas
da UFRN, incluindo os sistemas usados internamente na Superintendéncia;

VII — identificar as areas estratégicas institucionais de negdcios que podem ser
beneficiadas com solugdes inovadoras de tecnologia da informagdo e comunicagido e
gerenciar o seu desenvolvimento ou implantagao;

VIII — aprimorar solugdes arquiteturais e de infraestrutura objetivando melhoria de
desempenho, seguranga e integragao com outros sistemas;

IX — aprimorar aspectos de interface dos sistemas visando a usabilidade,
acessibilidade, ergonomia e arquitetura da informagao;

X — assessorar o Superintendente nos assuntos técnicos relacionados a Diretoria;

XI — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Subsecao II

Da Coordenadoria de Redes e Infraestrutura

Art. 212. A Coordenadoria de Redes e Infraestrutura compete:
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I — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas as areas de
conectividade, apoio as aquisi¢cdes de ativos de tecnologia da informacdo e comunicagao,
servicos de redes, datacenter, seguranca da informacao e suporte € manutencao, bem como
o desenvolvimento de solugdes nestas areas;

IT — divulgar informagdes referentes aos servicos da Rede UFRN;
III — projetar e gerenciar a infraestrutura fisica e 16gica das redes da UFRN;

IV — projetar, implantar e gerenciar servigos de redes utilizados pelos usuarios ou
servigos referentes a infraestrutura necessarios para essas aplicagoes;

V — projetar, implantar, ¢ administrar a infraestrutura de datacenter que permita a
disponibilidade e desempenho dos sistemas académicos e administrativos pela a
comunidade universitaria;

VI — propor politicas, implementar mecanismos de prote¢do e prestar suporte em
questoes relacionadas a seguranga da informacao;

VII — orientar apoiar as unidades de tecnologia da informagao e comunicagdo locais
na prestacdo de suporte técnico especializado no uso dos recursos computacionais, em
especial, programas e equipamentos de informatica e redes;

VIII — orientar as unidades de tecnologia da informagdo e comunicacao locais nas
solugdes de tecnologia da informagao e comunica¢dao de ambito institucional,

IX — apoiar as aquisi¢des de ativos de tecnologia da informag¢do e comunicacao
através do planejamento da contragdo, elaboracdo de termos de referéncia, suporte ao
processo licitatério e demais atividades relacionadas;

X — gerenciar o desenvolvimento de solu¢des inovadoras de tecnologia da
informagao e comunicagao voltadas as areas de redes e infraestrutura.

XI — assessorar o Superintendente nos assuntos técnicos relacionados a Diretoria;

XII — desenvolver outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

CAPITULO XVIII
DA OUVIDORIA

Art. 213. A Ouvidoria, diretamente subordinada a Reitoria, ¢ o o6rgdo
responsavel por promover da participacdo e controle social, bem como efetuar o
tratamento das reclamacgdes, solicitacdes, dentncias, sugestdes e elogios relativos as
politicas e aos servigos prestados pela Universidade.

Art. 214. A Ouvidoria compete:

I — promover a participa¢ao da comunidade universitaria no acompanhamento e
controle social das atividades administrativas e académicas;

I — acompanhar a prestacao dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

IIT — propor aperfeicoamentos nas politicas de participacao social e transparéncia
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ativa e passiva da Universidade;

IV — auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis
com os principios de transparéncia e acesso a informacgao estabelecidos pela legislacdo em
vigor;

V — propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario e de
transparéncia institucional,

VI — receber, processar, analisar e encaminhar, por meio de mecanismos
proativos e reativos, as manifestacdes de ouvidoria, acompanhando o seu tratamento e
efetiva conclusio;

VII — promover a ado¢do de mediacao e conciliagao de conflitos no ambito da
Universidade;

VIII — atuar como Servigo de Informagao ao Cidaddo nos termos da legislagdo
em vigor, com orientacdo, atendimento, recebimento, processamento € acompanhamento
dos pedidos de acesso a informagao;

IX — organizar e divulgar informacgdes sobre as atividades de ouvidoria e
procedimentos operacionais;

X — processar as informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e
das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servigos prestados;

XI — elaborar, anualmente, relatorio de gestao, que devera consolidar as
informacdes sobre suas atividades para subsidiar recomendagdes e propostas de medidas
para aprimorar a prestacdo de servigos e para corrigir falhas;

XII — orientar, a partir das solicitagdes recebidas nos canais de Ouvidoria e do
Servico de Informacao ao Cidadao, a priorizacdo das bases de dados com potencial para
abertura pela Universidade;

XIIT — desempenhar outras atividades de ouvidoria, ainda que ndo especificadas
neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente ou pela legislagio em
vigor.

CAPITULO XIX
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 215. A Auditoria Interna ¢ o 6rgao responsavel por verificar a legalidade dos
atos dos gestores; avaliar o cumprimento de metas e de resultados quanto a economicidade,
a eficacia e a eficiéncia da gestdo; e contribuir para melhoria dos mecanismos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos no ambito da UFRN.

Art. 216. A Auditoria Interna compete:

I — verificar se os controles internos, a gestdo de riscos € a governanga da UFRN
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estao funcionando de forma a garantir que os riscos sao identificados e administrados;

I — avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos
recursos disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

IIT — assessorar o Reitor ¢ os demais gestores da UFRN quanto a utilizacio
adequada de recursos e bens disponiveis e a melhoria dos processos de trabalho;

IV — propor medidas visando a racionalizagdo progressiva dos procedimentos
administrativos, contabeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais da UFRN;

V — avaliar se a qualidade e melhoria continua sd3o promovidas no ambito dos
processos de controle da organizacao e se os problemas de conformidade legal dentro da
organiza¢ao sdo reconhecidos e tratados;

VI — prestar consultoria, a alta administracdo e aos demais gestores, com a
finalidade de evitar o cometimento de equivocos, desperdicios, abusos, praticas
antiecondmicas e fraudes;

VII — emitir orienta¢des, a alta administragdo e aos demais gestores, de natureza
administrativa, contabil e operacional quanto a aplicagdo das leis, normas e deliberagdes
dos orgaos de controle interno e externo;

VIII — acompanhar a implementa¢dao das recomendacdes exaradas pelos orgaos de
controle interno e externo.

Pardgrafo tUnico. As auditorias serdo executadas em consondncia com o0s
procedimentos estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 217. Sao atribui¢des do Auditor Geral:

I — acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria no ambito da
UFRN;

IT — assessorar o Reitor no atendimento as diligéncias da Assessoria Especial de
Controle Interno do Ministério da Educacdo, Controladoria Geral da Unido, Tribunal de
Contas da Unido e demais o6rgdos de controle;

III — determinar o universo € a extensdao dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados e estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - apresentar ao Comité de Governanga, Riscos e Controles os casos em que se
identificar a existéncia de niveis de risco que podem ser inaceitaveis para a instituicao;

V — apresentar ao Reitor relatorios parciais e/ou globais de atividades e auditagens;

VI — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizacdo e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais da UFRN;

VII - propor ao Reitor e aos demais dirigentes universitarios acdes necessarias para
assegurar o cumprimento da legislacdo pertinente, normas e instrumentos vigentes, além de
recomendacdes da auditoria interna e demais 6rgaos de controle;

VIII — desenvolver agdes para a melhoria da auditoria interna na UFRN;

IX — avaliar a contribuicdo dos trabalhos de consultoria para a melhoria dos
processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

X — elaborar o plano e o relatorio anual de atividades da Auditoria Interna e dar
conhecimento ao Conselho de Administracao;
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XI — tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

CAPITULO XX
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 218. A Assessoria de Comunicagdo, vinculada administrativamente ao Reitor,
tem como competéncias:

I — planejar, coordenar e executar a divulgacao de agdes administrativas, eventos ou
outras matérias de interesse da Reitoria, seja no ambito interno ou externo;

I — responsabilizar-se pela intermediagdo de matérias e entrevistas, sugestdo de
pautas e coordenagao dos contatos da midia com o Reitor;

III — manter o Reitor informado sobre o noticiario referente as atividades
universitarias e assessora-lo, quando solicitada;

IV — exercer a funcao de porta-voz do Reitor nos contatos com a imprensa, sempre
que solicitado;

V — desenvolver articulagdes permanentes com assessorias de comunicagdo de
outras institui¢cdes federais de ensino superior;

VI — sugerir medidas ou promog¢des que visem maior integracao com a comunidade
universitaria.

CAPITULO XXI
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 219. As Assessorias Especiais, vinculadas administrativamente ao Reitor,
auxiliardo o Reitor e o Vice-Reitor no estudo e na analise de assuntos especificos, assim
como na elaboragdo de documentos de responsabilidade da Reitoria e dos orgdos
colegiados superiores.

TITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 220. Sio unidades suplementares vinculadas a Reitoria:
I — Biblioteca Central Zila Mamede;

IT - Complexo de Esportes e Eventos;

III - Editora Universitaria;

IV - Hospital Universitario Ana Bezerra;
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V - Hospital Universitario Onofre Lopes;
VI — Instituto do Envelhecer;

VII — Instituto Internacional de Fisica;

VIII — Instituto de Medicina Tropical;

IX - Maternidade Escola Januario Cicco;

X - Museu Camara Cascudo;

XI — Ntcleo de Arte e Cultura;

XII — Ntcleo de Inovagdo Tecnologica — Agéncia de Inovacao;
XIIT — Nucleo Permanente de Concursos — Comperve;

XIV —Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos;
XV — Nucleo de Redes Avangadas;

XVI - Superintendéncia de Comunicagao.

§ 12 As unidades suplementares vinculadas a Reitoria que forem instituidas por
Resolugdes posteriores serdo automaticamente incorporadas a relagcdo de que trata o caput
deste artigo.

§ 22 As unidades suplementares definidas no caput deste artigo terdo Regimentos
proprios de acordo com o que determinam o Regimento Geral e o Estatuto da UFRN.

Art. 221. Os ocupantes de cargos de direcdo e de confianga da Reitoria serdo
designados pelo Reitor.

Parédgrafo tnico. A Auditoria Interna sera dirigida por profissional de livre escolha
do Reitor, denominado Auditor Geral, designado dentre portadores de diploma de
graduacdao ou pos-graduacao em Ciéncias Contdbeis, Economia, Administracdo, Direito,
ou areas afins, observadas as exigéncias previstas na legislagdo vigente ¢ em consonancia
com o estabelecido em regulamento proprio.

Art. 222. As Pro-Reitorias, Secretarias, Superintendéncias e a Auditoria Interna
terdo, respectivamente, Pré-Reitores, Secretarios, Superintendentes e Auditor Geral
Adjuntos, os quais, sem prejuizo das fungdes administrativas que exer¢am, substituirdo os
titulares desses 6rgaos em seus impedimentos e auséncias.

Art. 223. As Diretorias terdo Diretores Adjuntos, os quais, sem prejuizo das
funcdes administrativas que exercam, substituirdo os titulares dessas unidades em seus
impedimentos e auséncias.

Art. 224. O Gabinete do Reitor, as Pro-Reitorias, Secretarias, Superintendéncias e a
Auditoria Interna podem contar com Assessorias Técnicas, com a finalidade de auxiliar na
gestao da informagao, na gestdo orgamentaria € nas demais atribuicoes.
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Art. 225. As Diretorias poderao contar com o apoio de secretarias administrativas
proprias.



