MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N2 036/2026-CONSEPE, de 17 de margo de 2026.
(Publicado no DOU n2 53, em 19 de margo de 2026)

Institui a Politica de Integridade em Pesquisa no ambito da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribuicdes que lhe confere o artigo 17, incisos IV e V do
Estatuto da UFRN e, nos termos do processo administrativo n2 23077.101737/2025-17,

RESOLVE:

Art. 19 Fica instituida a Politica de Integridade em Pesquisa no ambito da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Politica de Integridade em Pesquisa tem por finalidade promover a ética e a
responsabilidade nas atividades de pesquisa, assegurando o respeito aos principios fundamentais que
regem a conduta cientifica e 0 compromisso com a sociedade.

Art. 32 A Politica de Integridade em Pesquisa aplica-se as atividades de pesquisa desenvolvidas
por docentes, técnicos administrativos, estudantes, pesquisadores colaboradores, bolsistas e quaisquer
outros envolvidos com pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica ou de inovagao tecnoldgica na UFRN.

Art. 42 Esta Politica compreende a¢Ges preventivas, educativas e orientadoras, sem prejuizo da
apuragao de eventuais infragdes éticas conforme a legislagao vigente.

Art. 52 O Anexo a esta Resoluc¢do apresenta os fundamentos tedricos, conceituais e normativos
da Politica de Integridade em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, orientando a
conduta dos sujeitos envolvidos em pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica e de inovag¢do no ambito da
instituicao.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 62 S3o principios da Politica de Integridade em Pesquisa da UFRN:

| - honestidade e veracidade;



Il - responsabilidade individual e coletiva;
Il - transparéncia e rastreabilidade dos processos de pesquisa;
IV - respeito as pessoas, instituicdes e ao meio ambiente;
V - justica e equidade na atribuicdo de créditos e responsabilidades;
VI - objetividade e imparcialidade;
VIl - compromisso com a qualidade, a confiabilidade e a reprodutibilidade dos resultados; e
VIII - reflexividade critica sobre os proprios métodos, limites e impactos da pesquisa.
IX - autoria e responsabilidade humana.
X - promocao da justica social, racial, cognitiva e de género, bem como o respeito a diversidade e
a inclusdo na ciéncia.
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES
Art. 72 A Politica de Integridade em Pesquisa orienta-se pelas seguintes diretrizes:
| - fomentar a cultura de boas praticas em todas as etapas da atividade de pesquisa;

Il - assegurar a conformidade das pesquisas com as normas éticas e legais vigentes no Brasil e em
acordos internacionais ratificados;

Il - estimular a educagdo continuada e a formacao ética de pesquisadores em todos os niveis de
formacao;

IV - promover a integridade nas relagdes entre pesquisadores, orientadores, orientandos,
técnicos administrativos e institui¢cdes de apoio;

V - garantir mecanismos de orientacdo, acolhimento, prevencdo e encaminhamento de casos
suspeitos de ma-conduta em pesquisa;

VI - estimular o registro, armazenamento e compartilhamento responsavel dos dados de
pesquisa;

VIl - incentivar praticas de ciéncia aberta, reprodutibilidade e acesso publico aos resultados da
pesquisa, sempre que possivel e respeitadas as normas legais e éticas; e

VIII - promover a justica na atribuicao de autoria e de propriedade intelectual; e



IX - orientar o uso responsavel, ético e transparente de Inteligéncia Artificial e de outras
tecnologias emergentes nas atividades de pesquisa, resguardando a agéncia humana, a protecdo de
dados e o rigor metodolégico na producao cientifica.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS INADEQUADAS

Art. 82 S3o consideradas condutas em desacordo com esta Politica:

| - plagio, autoplagio, fabricacao, falsificacdo e manipulacdo indevida de dados;

Il - negagdo de autoria ou inclusdo indevida de coautoria;

Il - omissdo de conflitos de interesse;

IV - divulgagao indevida ou ndo autorizada de dados sigilosos ou sensiveis;

V - ndo submissdo de projetos de pesquisa quando da devida apreciacao ética necessaria;
VI - descumprimento dos protocolos aprovados por comités ou comissées de ética;

VIl - uso indevido de recursos, espagos ou equipamentos institucionais para fins alheios a
pesquisa aprovada;

VIII - assédio, discriminagdo e outras formas de abuso de poder no ambiente de pesquisa; e

IX - apresenta¢do de dados curriculares falsos ou inveridicos para obten¢do de financiamento,
mérito ou progressao académica.

X - atribuicdo de autoria ou coautoria a sistemas de Inteligéncia Artificial (1A);

X! - uso ndo declarado de ferramentas de IA em qualquer etapa da pesquisa;

Xll - publicagdo cientifica fragmentada (Salami Science), caracterizada pela submissdo ou
publicacao injustificada de resultados divididos de um mesmo estudo com o objetivo de aumentar

artificialmente a produtividade;

Xl - submissdo consciente de trabalhos a periddicos, eventos ou editais reconhecidamente
predatdrios, ou a participa¢do em praticas editoriais fraudulentas;

XIV - retaliacdo contra pessoas que tenham fornecido informagdes ou colaborado com apuracéo
de suposta ma conduta cientifica;

XV - pratica de nepotismo na indicacdo de bolsistas, pesquisadores ou prestadores de servico em
projetos de pesquisa;

XVI - burla de processos avaliativos, caracterizada pela interferéncia indevida em avalia¢des de
agéncias de fomento, comités ou publicagdes cientificas.



CAPITULO V
DA EDUCACAO, FORMACAO E DIVULGACAO

Art. 92 A UFRN promoverd, por meio da Prd-Reitoria de Pesquisa, a¢bes formativas e
informativas voltadas a disseminag¢do das boas praticas e dos principios da integridade em pesquisa, por

meio de:

| - cursos, oficinas, eventos e materiais educativos para pesquisadores, orientadores, discentes e
servidores;

Il - agOes integradas com programas de pds-graduacao e grupos de pesquisa;
Il - criagdo e manutengdo de canais institucionais de informagdo e acolhimento;

IV - divulgagdao de diretrizes, normativas e fluxos de atendimento relacionados a integridade
cientifica.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE INTEGRIDADE EM PESQUISA

Art. 10. Fica instituida, como subcomissdao permanente da Comissdao de Pesquisa, a Comissao de
Integridade em Pesquisa (CIPE), vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa, com a finalidade de zelar pela
promocdo, implementagdo e acompanhamento da Politica de Integridade em Pesquisa da UFRN,
fomentando uma cultura institucional comprometida com a ética, a responsabilidade e a qualidade
cientifica.

Art. 11. A CIPE é uma instancia interdisciplinar, de carater consultivo, pedagogico e preventivo,
composta por membros da Comissao de Pesquisa designados pela Presidéncia da Comissao, podendo
convidar especialistas ou servidores para colaborar em atividades especificas.

Art. 12. Compete a CIPE:

| — propor e divulgar orientages sobre boas praticas e integridade em pesquisa;

Il — promover ag¢des educativas, formativas e de sensibilizagdo para a comunidade universitaria;

IIl — acolher e analisar, de forma preliminar, alegacGes de possiveis infracdes a Politica de
Integridade em Pesquisa;

IV —recomendar encaminhamentos a Pro-Reitoria de Pesquisa ou as instancias competentes,
quando identificada a procedéncia das situa¢Oes analisadas;

V — propor medidas pedagdgicas e preventivas para o fortalecimento da cultura de integridade;

VI — colaborar com comités e comissdes institucionais correlatas (de ética, de uso de animais, de
ouvidoria, entre outras).



Art. 13. A CIPE sera composta por 8 (oito) membros, observando a representagao das grandes
areas do conhecimento e a interdisciplinaridade das atividades de pesquisa na UFRN, conforme a
seguinte composi¢ao:

| — o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa, que a presidird;

Il — o(a) Pré-Reitor(a) Adjunto(a) de Pesquisa, como vice-presidente;

IIl — 2 (dois) representantes das Ciéncias da Vida;

IV -2 (dois) representantes das Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias;

V -2 (dois) representantes das Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Letras e Artes.

§ 12 Os representantes da CIPE serdo escolhidos pelos membros da Comissdao de Pesquisa e
designados pela Pré-Reitoria de Pesquisa, com o seu mandato coincidente ao da Comissao de Pesquisa.

§ 292 As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto
de desempate.

§ 32 Os membros da CIPE se reunirdo, em carater ordinario, semestralmente, e em carater
extraordinario, sempre que necessario, por convocagao do seu Presidente ou do seu Vice-presidente.

§ 42 As reunibes da CIPE ocorrerdao, em primeira convocagao, com a presenc¢a da maioria simples
de seus membros ou quinze minutos apds a hora estabelecida, em segunda convocag¢do, com a presenca
de, no minimo, um tergo de seus membros.

Art. 14. Sao atribuicdes do Presidente da CIPE:

| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - promover articulagdes com outros setores e comissdes institucionais envolvidas com a ética e
integridade na pesquisa;

Il - divulgar publicamente, quando pertinente, as deliberagdes, orientagdes e documentos
emitidos pela CIPE; e

IV - representar institucionalmente a CIPE na administracao superior e instancias externas.
Art. 15. S3o atribuicdes do Vice-Presidente da CIPE:

| - substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - auxiliar na organizacdo e execucdo das acbes da CIPE; e

Il - exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo presidente.



Art. 16. Quando necessario ao exercicio de suas atribuicdes, a CIPE poderda constituir
subcomissdes, comissdes ad hoc ou convidar especialistas externos, observando os principios de
imparcialidade, isen¢ao de conflito de interesses e sigilo processual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo dirimidos pela Camara de Pesquisa do
CONSEPE.

Art. 18. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria, em Natal, 17 de marco de 2026.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
Vice-Reitor



ANEXO
FUNDAMENTOS TEORICOS, CONCEITUAIS E NORMATIVOS

1 PRESSUPOSTOS

Ciéncia: atividade coletiva, critica e socialmente situada, orientada por métodos reconhecidos,
voltada a producdo de conhecimento validado pela comunidade cientifica e comprometida com
a sociedade;

Pesquisa Cientifica: processo investigativo, exploratorio e criativo que visa a formulagdo de
questdes, hipdteses e solugdes para problemas relevantes, com base em procedimentos éticos,
rigorosos e transparentes; e

Etica em Pesquisa: conjunto de principios e normas que regulam a conduta dos envolvidos em
atividades de pesquisa, assegurando respeito a dignidade humana, aos direitos dos sujeitos da
pesquisa, ao meio ambiente e ao conhecimento como bem publico.

2 PRINCIPIOS ORIENTADORES

Reflexividade: postura critica e autobnoma diante dos pressupostos, métodos e impactos da
pesquisa;

Responsabilidade: assuncdo consciente das implicacdes éticas, sociais, ambientais e
institucionais da pesquisa;

Honestidade e Veracidade: compromisso com a fidedignidade dos dados, processos e
resultados.

Transparéncia e Rastreabilidade: clareza nos procedimentos metodoldgicos, nos critérios de
analise e nas informacg6es compartilhadas;

Justica e Equidade: reconhecimento e distribuicdo adequada de créditos, responsabilidades e
beneficios da atividade cientifica; e

Objetividade e Imparcialidade: avaliacdo e anadlise dos dados livres de vieses indevidos.

3 DIMENSOES DA INTEGRIDADE EM PESQUISA

3.1 Relagbes Académicas e Institucionais de Pesquisa

Estabelecer relagdes de respeito, confianca e corresponsabilidade entre orientadores,
orientandos, técnicos e demais colaboradores;

Definir critérios explicitos de atribuicdo de autoria, coautoria e reconhecimento de contribuicdes,
sendo vedada a atribuicdo de autoria ou coautoria a ferramentas de Inteligéncia Artificial,
cabendo aos pesquisadores a declaragdo transparente sobre o seu uso em qualquer etapa da
pesquisa;



Prevenir praticas de assédio, discriminagdao, abuso de poder ou coag¢do nos ambientes de
pesquisa; e

Garantir a inclusdo, a diversidade e a equidade nos espacos de producdao do conhecimento.

3.2 Procedimentos Metodoldgicos e Publicizacao

Elaborar projetos e executar pesquisas com base em métodos reconhecidos pela comunidade
cientifica;

Assegurar a veracidade dos dados e a precisdao na analise e apresentac¢do dos resultados;

Evitar plagio, autoplagio, fabricagao, falsificagdo e manipula¢do indevida de dados;

Respeitar os critérios de registro, armazenamento, compartilhamento e reutilizacdo de dados; e

Preservar o direito de confidencialidade, quando aplicavel, e respeitar os principios da ciéncia
aberta.

3.3 Interagdo com a Sociedade e o Interesse Publico

Observar os marcos regulatorios éticos, ambientais, culturais e legais vigentes no pais;

Respeitar a autonomia, os direitos e a integridade dos sujeitos da pesquisa, humanos e nao
humanos;

Divulgar os resultados de forma clara, acessivel e responsavel, promovendo o didlogo com a
sociedade; e

Reconhecer saberes tradicionais, coletivos e comunitdrios, respeitando os direitos intelectuais
associados.

3.4 Gestao, Registro e Compartilhamento de Dados

Fazer gestdao de dados com integridade e transparéncia. Recomenda-se a conservagao adequada
ndo apenas dos resultados finais, mas de todos os dados brutos, metadados, protocolos,
codigos-fonte, softwares e outros materiais de investiga¢do, reconhecendo-os como produtos
legitimos de pesquisa e passiveis de citagdo.

Priorizar, sempre que possivel e respeitando os limites éticos e legais de confidencialidade, os
pesquisadores devem o depdsito desses materiais e dados em repositdrios institucionais ou
tematicos confidveis, fomentando a Ciéncia Aberta e a reprodutibilidade.

4 CONDUTAS INADEQUADAS

Plagio: reproducao parcial ou total de textos, ideias, dados ou imagens sem a devida referéncia;
Autoplagio: reutilizagdo de conteudo ja publicado pelo préprio autor sem indicagdo ou
justificativa;

Fabricagcao ou Falsificagao: criagdo ou alteragdo fraudulenta de dados, resultados ou evidéncias;
Manipulag¢do de Imagens, Estatisticas ou Graficos com o intuito de distorcer os achados;
Apropria¢do Indevida de Propriedade Intelectual, inclusive saberes coletivos;

Negacao de Autoria: omissdo injustificada de contribui¢cGes relevantes;

Assédio, Discriminacdo e Coac¢do no contexto da pesquisa; e



e Descumprimento de Protocolos Eticos aprovados pelos comités competentes.

5 COMPROMISSOS DA UFRN

Promover a¢Oes formativas continuadas em integridade em pesquisa;
Estimular a cultura institucional de boas praticas cientificas;

Garantir canais seguros para o acolhimento e a apuragdo de denuncias de ma-conduta; e

Fortalecer o papel da Comissdao de Integridade em Pesquisa (CIPE) como espacgo pedagdgico,
consultivo e preventivo.



