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RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO PLANO
DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL — 2019




Introducao

O Decreto n°® 7.746/2012 estabelece em seu art. 16 a obrigatoriedade de a
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas
estatais dependentes elaborar e implementar Planos de Gestado de Logistica
Sustentavel (PLS). O Decreto institui que esses Planos devem prever, no minimo,

i) a atualizagdo do inventario de bens e materiais do 6rgao;

ii) praticas de sustentabilidade e racionalizagao do uso de materiais e servigos;
iii) responsabilidades, metodologia de implementacéo e avaliagdo do plano; e
iv) agbes de divulgagao, conscientizagao e capacitagao.

Posterior a edi¢cao do Decreto n°® 7.746/2012, foi publicada pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo a Instrugdo Normativa (IN) n° 10 de 12 de novembro
de 2012, que estabeleceu regras para elaboragéo dos PLS. Conforme essa
IN, as praticas de sustentabilidade e racionalizagao do uso de materiais e
servigos deverdo abranger, no minimo, os temas: | — Material de Consumo;
compreendendo, pelo menos, papel para impressao, copos descartaveis

e cartuchos para impressao; || — Energia Elétrica; Ill — Agua e Esgoto;

IV — Coleta Seletiva; V — Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho; e

VI — Compras e Contrata¢des Sustentaveis, compreendendo, pelo menos,
obras, equipamentos, servigos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de
processamento de dados, de apoio administrativo e de manutencgao predial;
VIl — Deslocamento de Pessoal, considerando todos os meios de transporte,
com foco na redugao de gastos e de emissdes de substancias poluentes.



Diante desses normativos, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), através da Resolugéo n°® 040/2017 — Conselho de Administragédo
(CONSAD), de 21 de setembro de 2017, estabeleceu normas sobre a
organizagao, a elaboragao e o acompanhamento do Plano de Gestao

de Logistica Sustentavel da UFRN (PLS-UFRN), com base no Decreto
n°®7.746/2012. A Resolu¢do n® 040/2017 — CONSAD dispds que o PLS

— UFRN deveria ser instituido como instrumento de planejamento com
objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucao
e mecanismos de monitoramento e avaliagao, alinhados com o Plano

de Desenvolvimento Institucional e o Plano de Gestao, permitindo a

cada Unidade da Universidade estabelecer praticas de sustentabilidade

e racionalizacao de gastos e processos de trabalhos da Instituigao.

Posteriormente, a Resolugao n® 77/2017 — CONSAD, de 21 de dezembro
de 2017, aprovou o Plano de Logistica Sustentavel da UFRN. O PLS

— UFRN, com vigéncia no periodo 2018-2020, é constituido por um
conjunto de nove Planos de Agéo (PA), com os sete temas ja elencados
acrescidos de outros dois — Arborizagao e Obras Publicas Sustentaveis —
contendo objetivos, metas e responsaveis, prazo, justificativa, etapas de
execucao, indicadores com periodo de monitoramento e custo estimado.
O Quadro 07, a seguir, apresenta os nove planos de acao do PLS da
UFRN com o quantitativo de objetivos e metas por plano de acao.
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Planos de ag&o 1 2 Q 3

Objetivos

total 30

05 01 02

Metas

total 89

Quadro 01 - Quantitativo total
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)/UFRN

Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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De acordo com a IN n° 10 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da 1
Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, citada
anteriormente, os resultados alcancados pelo PLS serao avaliados MATERIAIS

semestralmente e anualmente pela Comissao Gestora do PLS, e publicados no DE CONSUMO
site dos respectivos 6rgaos ou entidades, apresentando as metas alcangadas e
os resultados mensurados pelos indicadores. 0O bJ etivos
Por conseguinte, este relatorio apresenta os resultados alcangados no ano de | 1
tota

2019, considerando as agdes previstas no PLS da UFRN relativas ao segundo
ano de avaliagdo do Plano. Vale destacar que as metas contempladas neste
relatorio se referem aquelas que possuem prazo de execugao até dezembro de

2019. Para esse ano, foram previstos, respectivamente, 15 objetivos e 29 metas. 0 4
O Quadro 02 exp0e esse quantitativo.

Metas

total 29

Quadro 02 — Quantitativo 2019
Fonte: PROPLAN/UFRN — Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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Objetivos

A seqguir, sera apresentado um quadro que mostra um panorama geral dos
objetivos por Plano de Agdo, bem como a descrigao de suas respectivas 1

B 1. Otimizar a aquisi¢ao e o
metas com prazo de execugao para dezembro de 2019.

uso dos materiais de limpeza
MATERIAIS

Considere: EJ/ como percentual cumprido da meta. DE CONSUMO

Total de cumprimeto de metas do quadro geral de 2019 : E‘/ 55%

2. Reduzir o consumo de copos
descartaveis para agua e café

3. Otimizar a aquisicao e a utilizagao de
papéis do grupo de materiais de expediente

4. Estudar medidas para a redugao do
consumo de agua mineral e do uso mais

eficiente da agua para consumo humano
Quadro 03 — Quadro geral

Fonte: PROPLAN/UFRN — Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional




Metas

1. Realizar estudos técnicos acerca da viabilidade de incorporacao, nos contratos de terceirizagao, dos servicos de limpeza

e do fornecimento dos produtos utilizados na execugao contratual

B s0%

1. Reduzir em 50% o consumo de copos descartaveis, em relagdo a média de consumo dos ultimos 3 anos (2015-2017)

B 100%

1. Reduzir o consumo global de papéis do grupo Material de
Expediente em 30%, em relagdo ao consumo meédio dos ultimos
3 anos (2015-2017)

B 100%

1. Realizar estudos acerca da 2. Avaliar a utilizagéao da rede da

qualidade da dgua dos pocos da  Companhia de Aguas e Esgotos

UFRN com critérios ambientais do Rio Grande do Norte (CAERN)
utilizados para agua potavel para o Campus Central

B, 100% B o%

2. Elevar, de 13% para 70%, a proporgao do uso do
papel reciclado em relagdo ao papel branco

B 63%

3. Realizar estudo técnico 4. Realizar estudos
acerca da viabilidade de sobre alternativas para o
construcao de reservatorios abastecimento de agua
de dgua pluvial (cisternas)  potavel

E EA







AGUA E
ESGOTO

QZ’»

Objetivos

6. Garantir o tratamento e o reldso
do efluente gerado na UFRN

7. Promover o uso racional da
agua, garantindo sua qualidade e
disponibilidade nos ambientes da
UFRN

Metas

1. Utilizar 100% do efluente tratado para irrigacao de
areas verdes, jardins e campos de futebol

B 100%

1. Instalar sistemas
automatizados de
dosagem de cloro
em 100% dos pocos
existentes

B 50%

2. Regularizar a
outorga de uso

de 100% dos pogos
em operagao no
Campus Central

B, 10%

3. Instalar
hidrbmetros
em 100% dos
pocos da UFRN

B 10%

4. Instalar
comunicagéao
visual em 100%
dos banheiros e
copas da UFRN

B 21%
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SELETIVA

Objetivos

8. Promover a gestao integrada dos
residuos solidos produzidos na UFRN

9. Incentivar e apoiar a realizagao
de eventos na UFRN que tratem de
questodes relacionadas a gestao de
residuos e sustentabilidade

Metas

1. Construir uma Unidade de Tratamento de
Residuos Quimicos (UTRQ) no Campus Central

I

1. Capacitar 20 equipes no gerenciamento
integrado de residuos da UFRN

B s0%



S

QUALIDADE
DE VIDA NO
TRABALHO

Objetivos

10. Promover a saude e

a seguranca no trabalho,
contribuindo para o favorecimento
e manutenc¢ao do bem-estar fisico,
mental e social dos servidores

11. Promover o desenvolvimento
pessoal e profissional permanente
do servidor publico, respeitando

a diversidade em suas mais
variadas formas, adequando as
competéncias individuais aos
objetivos da instituicao

12. Estimular as praticas inerentes
a gestao para desenvolver nos
servidores o0 comprometimento,

a motivacao e a humanizagao no
contexto do trabalho

Metas

1. Aumentar em 10
pontos percentuais ao
ano o indice de adesao
aos Exames Periodicos

B, 79%

2. Reduzirem 10% o
indice de absenteismo
por motivo de doenca
com caracteristicas
relacionadas ao trabalho

B 100%

1. Aumentar o indice de concluséao
nos cursos de capacitacao de 57,2% para 90%

B, 87.8%

1. Realizar um Microdiagnostico
Ergondmico de Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) em todas as

unidades da UFRN

B, 100%

EA

3. Implementar um
projeto de Ginastica
Laboral Integrativa em
todos os campi da UFRN

&) 100%

2. Implementar um Programa de
Reconhecimento e Valorizagdo dos
Servidores na UFRN



ARBORIZACAO
URBANA

Objetivos

13. Implementar sistema de
manutencao das arvores existentes

WISIERS

1. Capacitar 50 pessoas, entre servidores e
terceirizados, para a prevencao de acidentes
envolvendo arborizagéo

B, 100%




OBRAS
PUBLICAS
SUSTENTAVEIS

ﬂ\"g

Objetivos

14. Aplicar os principios
de sustentabilidade no
desenvolvimento dos projetos

de arquitetura e complementares,

visando a eficiéncia energética,
racionalizagao do consumo de
agua e a racionalizagao das
construgoes

15. Aplicar principios de
sustentabilidade durante a
execucgao das obras, visando
a eficiéncia energética,
racionalizagao do consumo
de agua e das construgdes

Metas

1. Padronizar as especificacdes técnicas
para todos os projetos de obras da UFRN

B 60%

1. Reduzir em 100% os 2. Implantar a exigéncia
custos do consumo de de adogao de critérios de
agua e esgoto tratado sustentabilidade em 100%
nos canteiros de obra dos novos canteiros de

= obras da UFRN

B 0%

B 100%

3. Reduzir em 100%
0s custos do consumo
de energia elétrica nos
canteiros de obra

B ox



Metodologia

1 O percentual de alcance da meta pode ser diferente do resultado do indicador,
porque, para o alcance, também é considerado o cumprimento das etapas da meta.

Para mensurar os resultados alcangados pelo PLS, foi utilizado, como
instrumento para apuracéo dos dados de cada Plano de Agéo (PA), um formulario
de acompanhamento individual para cada meta. Os elementos que compdem

o modelo desse documento sdo: descrigao da meta, prazo de execugao,
responsavel pela meta, monitoramento do indicador, indicador, percentual de
cumprimento da meta,’ resultado do indicador (status), dificuldades encontradas,
estratégias de superagao utilizadas, atividades previstas até o proximo

periodo de monitoramento e outras informacdes relevantes. Desse modo, 0s
responsaveis pelas metas foram orientados a preencher periodicamente o
formulario, a fim de registrar o andamento das metas com previsao para 2019.

Coube a Comissao Gestora discutir e analisar, em reunides ordinarias e
extraordinarias, os resultados obtidos e registrados nos formularios citados.
Além das reunides da Comissao Gestora, ao longo do ano, houve encontros
individualizados da equipe técnica que assessora o PLS com alguns dos
responsaveis, objetivando otimizar os registros dos formularios.

A Comissao Gestora do PLS da UFRN objetiva que as informacdes do
presente relatério, além de demonstrarem as agdes de sustentabilidade
empreendidas pela Universidade e serem um instrumento de prestagao
de contas, tenham um papel fundamental de orientagéo para novas
acoes em torno do tema e de revisdo das praticas em execugao.

Por fim, informa-se que, embora no documento do Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel ndo haja associagao direta das metas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), essa relagao foi feita
neste relatério anual, apds o texto de cada meta, no intuito de mostrar a
integragao e a coeréncia das agdes institucionais com os objetivos globais.



Formularios de
acompanhamento

Nesta secao sdo apresentados os formularios de acompanhamento? de

cada Plano de Agao. Cumpre destacar que as metas dos PAs estdo vinculadas
direta e/ou indiretamente aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas, da qual o Brasil € signatario.

2 O percentual de alcance da meta pode ser diferente do resultado do indicador,
porque, para o alcance, também é considerado o cumprimento das etapas da meta.



O PLS para Materiais de Consumo apresenta um compromisso de reducao
do desperdicio de materiais a partir da conscientizagdo dos usuarios. Nesse
contexto de racionalizacdo de desperdicios, esta sendo desenvolvido um

1 estudo técnico para otimizacao da contratacao dos materiais de limpeza
junto ao respectivo contrato. Isso possibilitara que a empresa contratada
MATERIAIS . o L o . .

DE CONSUMO gerencie e otimize o uso dos préprios materiais. Quanto a comunidade
universitaria, campanhas desenvolvidas por diversos setores, como adogao de
canecas, garrafas ou um copo descartavel por dia, ajudam a alcancar a meta
de reducao do uso de descartaveis. Ja o consumo de papel foi impactado
pela adogao dos processos administrativos eletrénicos, uma vez que o
principal desperdicio do material estava na formalizagao desses processos
administrativos. Além disso, houve o empenho de toda a comunidade

académica para utilizacao de papel somente naquilo que for imprescindivel.

Além das metas mais centradas no tema Materiais de Consumo, o
Plano de Acao contempla objetivos acerca da racionalizagdo do uso
de agua, buscando, dessa maneira, promover o consumo humano
dentro do ambiente da UFRN da forma mais eficiente possivel.

Objetivos

1.1 Otimizar a aquisi¢ao e o uso dos materiais de limpeza

1.2 Reduzir o consumo de copos descartdaveis para agua e café
1.3 Otimizar a aquisi¢ao e a utilizagao de papéis do grupo de
materiais de expediente

1.4 Estudar medidas para a redugao do consumo de agua
mineral e do uso mais eficiente da dgua para consumo humano




Prazo

Etapas de execugao da meta

Responsavel pela meta

Monitoramento do Indicador

Indicador

% de cumprimento da meta

Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Outras informacgoes relevantes

META 1: Realizar estudos técnicos acerca da viabilidade de incorporagao, nos contratos de terceirizagao,
dos servigos de limpeza e do fornecimento dos produtos utilizados na execugao contratual — ODS 12

Dezembro de 2019

1. Formalizagao de comisséo para realizagdo de estudos de viabilidade técnica.
2. Andlise de outros termos de referéncias de licitagdes realizados por Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).
3. Realizacao de visita in loco e entrevista com gestores responsaveis nas IFES que estejam adotando essa pratica.

4. Construcao de relatorio técnico de todas as etapas e conclusivo desse trabalho, contendo, no minimo: etapas dos estudos
técnicos preliminares, avaliagao acerca da viabilidade técnica sob os aspectos econémico-financeiros, custo-beneficio e
qualitativo e relacdo dos produtos utilizados, comparando-o com o modelo de contratagéo e logistica adotado pela UFRN.

Jodo Paulo Paiva

Anual

Relatorio(s) produzido(s)

50%

Mudanga de gestado na entdo Diretoria de Material e Patrimonio e a posterior separagao desta entre a Diretoria de Compras e a
Diretoria de Logistica.

Dentro das novas competéncias da Diretoria de Compras, emerge o papel da Divisdo de Planejamento e Gerenciamento de
Compras e do gestor de atas, cujas atribuicdes remetem ao aprofundamento dos estudos técnicos dos diversos objetos
contratados pela UFRN.

Implementacao do setor mencionado, com definicdo dos fluxos processuais e operacionais. A partir disso, sera possivel
avangar consistentemente nas demais etapas necessarias para execugédo da meta.

Como passo importante deste processo de implementacao, sera desenvolvido projeto em parceria com a Secretaria de Gestao
de Projetos (SGP), tendo como piloto o objeto referenciado nesta meta.
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Dezembro de 2019

1. Realizagao de diagnostico da média de consumo por centro de custo.
2. Monitoramento do consumo de copos descartaveis para o cumprimento efetivo da meta.

3. Conscientizagao dos gestores para o cumprimento da meta, solicitando que sejam realizadas campanhas educativas locais.

Julio César de Medeiros Meira

Mensal

% de reducao do consumo fisico de copos descartaveis

100%

Reducao de 70%

Alguns setores com servigo de atendimento ao publico tém dificuldades em reduzir o consumo.

Insisténcia na redugao.

Administrar o nivel de reducao de até 50%.

Avaliar se as principais unidades consumidoras tém servico de atendimento ao publico.




Prazo

Etapas de execugao da meta

Responsavel pela meta

Monitoramento do Indicador

Indicador

% de cumprimento da meta

Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Outras informacgoes relevantes

META 1: Reduzir o consumo global de papéis do grupo Material de Expediente em 30%,
em relagdo ao consumo médio dos ultimos 3 anos (2015-2017) — ODS 12

Dezembro de 2019

1. Realizagao de diagnostico da média de consumo por centro de custo.

2. Divulgacéo, entre os gestores da UFRN, da meta a ser alcangada e as sugestdes de praticas sustentaveis e de racionalizagao
estabelecidas na IN n® 10/2012 — Ministério de Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG)/Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacao (SLTI).

3. Incentivo aos gestores da UFRN quanto a realizacao/participagao de campanhas locais de orientagdo quanto ao uso racional
de papéis e de praticas de sustentabilidade.

Julio César de Medeiros Meira

Mensal

% de reducao do consumo fisico de papel
100%

Reducao de 38%

Apesar da reducao, a demanda continua consistente.

Insisténcia na reducao.

Classificar os setores que demandam mais papel e entender o seu atual uso.
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Dezembro de 2019

Divulgacao ampla da qualidade, necessidade e acdo de sustentabilidade no uso do papel reciclado entre os gestores da UFRN.

Julio César de Medeiros Meira

Mensal

Quociente de papel reciclado/papel branco

63%

0,49

Em razdo de nao dispor de uma licitagcao prépria disponivel, foi preciso adquirir papel por meio de adesao em registro de precos,
e as marcas encontradas e disponiveis foram de baixa qualidade. Priorizou-se a aquisicao do papel branco.

Com afinalizagao do Pregéo Eletronico n® 14/2019, em dezembro de 2019, 100% do papel adquirido para o estoque sera reciclado.

Calcular quociente de papel reciclado/papel branco estocado.

Atualmente, 100% do papel estocado é branco.



META 1: Realizar estudos acerca da qualidade da agua dos pogos da UFRN com critérios ambientais utilizados para agua potavel - ODS 6

Prazo

Etapas de execu¢ao da meta

Responsavel pela meta

Monitoramento do Indicador

Indicador

% de cumprimento da meta

Resultado do Indicador

Dificuldades enfrentadas

Estratégias de superagao
utilizadas

Atividades previstas até o
préximo monitoramento

Outras informacgoes relevantes

Dezembro de 2019

Realizagao de analise da agua dos pogos da UFRN.

Bruno Rafael Morais de Macédo
Semestral

Relatério(s) produzido(s)

100%

Foram produzidos 10 relatorios, contemplando todos os pogos em operacao no Campus Central da UFRN.

Auséncia de laboratorio proprio.

Parceria com a Central Analitica, sediada no Nucleo de Processamento Primério e Retso de Agua Produzida e Residuos.

Planejamento de nova coleta/analise de agua para 2020, preferencialmente no inicio do periodo de chuvas (margo/abril).

Ocorreram nao conformidades no parametro de nitrato, sendo recomendavel maior contribuicdo de volume de agua do poco
P5 (de melhor qualidade) na diluigao sistémica do nitrato presente na agua disponibilizada na rede. Além disso, recomenda-se
a continuidade do uso de garrafées de agua mineral destinados ao consumo pela comunidade universitaria.



Dezembro de 2019

Realizacdo de estudos técnicos para uso da rede da CAERN.

Hérbete Halamo Rodrigues Caetano Davi
Semestral
Relatério(s) produzido(s)

0

S

o

As informagdes essenciais ao desenvolvimento do estudo de viabilidade ndo puderam ser reunidas em razao da inexisténcia de
hidrémetros instalados para definicdo da demanda mensal de agua para o Campus Central.

O referido estudo depende da aquisigao e instalagao de hidrobmetros nos prédios, de forma a estimar o consumo e,
consequentemente, os custos associados ao servico de abastecimento de agua pela CAERN.




Dezembro de 2019

Realizacdo de estudos técnicos acerca do armazenamento de agua pluvial para o consumo humano.

Hérbete Halamo Rodrigues Caetano Davi
Semestral
Relatério(s) produzido(s)

0

S

o

Inviabilidade de capacitagdo da equipe de engenheiros e arquitetos quanto ao aproveitamento de agua de chuvas.

Viabilizar parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) para capacitagdo da equipe de projetistas.




Dezembro de 2019

Realizacdo de estudos técnicos acerca das alternativas para o abastecimento de agua potavel.

Hérbete Halamo Rodrigues Caetano Davi
Semestral
Relatério(s) produzido(s)

0

S

0

As informagbes essenciais para o desenvolvimento do estudo de viabilidade nao puderam ser reunidas em razéo da
inexisténcia de hidrémetros instalados para definicao da demanda mensal de agua para o Campus Central.

1. Pesquisa mercadoldgica referente a existéncia de tratamento de agua com remocao de nitrato.

2. Incentivo ao desenvolvimento de pesquisa para construcao de filtro para remocao de nitrato da agua.

O projeto de reuso de efluente tratado ja esta instalado, de forma a diminuir a demanda da rede de abastecimento de
agua potavel para fins de irrigagao de jardins e areas verdes.




2

ENERGIA
ELETRICA

O Plano de Acgao Energia Elétrica, para o ano de 2019, é composto

por 3 metas. Verifica-se que uma delas atingiu integralmente 100%

de execugao. As outras duas obtiveram 75% e 20% de execugao. Vale
destacar que as duas metas que nao atingiram 100% de execugéao estao
sendo avaliadas sob a possibilidade de serem replanejadas para 2020.

Corroborando as metas desse PA, ha a Comissao Interna de Conservagao
de Energia (CICE), que atua no monitoramento das demandas e do consumo
na ponta e fora de ponta da UFRN, e em projetos de eficientizacao de
energia, com melhorias no tipo de iluminagao, bem como nas estruturas
utilizadas, visando economia de energia elétrica e melhora da seguranca.

Em 2019, criou-se, na estrutura organizacional da Superintendéncia

de Infraestrutura (INFRA), a Coordenadoria de Gestao dos Sistemas
Elétricos, responsavel por, entre outras atribui¢cdes, gerenciar e analisar

as atividades de eletricidade, com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional, Plano de Gestao e Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.

Objetivo

2.1 Racionalizar o consumo de energia e aumentar
sua eficiéncia nos ambientes da UFRN



o
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Dezembro de 2019

1. Realizagéo de estudo de viabilidade do projeto.
2. Elaboragao de projeto de substitui¢ao.

3. Implantagao de solugao viavel para a substituigao.

Delson Alves da Costa

Semestral

N° de pontos de iluminagao substituidos/N° de pontos totais

20%

0

Necessidade de atendimento de outras demandas prioritarias do setor de projetos em concomitancia com a referida meta do PLS.

Redistribuicdo das atividades do setor para cumprimento da meta.

1. Validagéo do estudo de viabilidade elaborado pela Diretoria de Manutengéo de Instalagdes (DIMAN).
2. Elaboragao do projeto para substituigao.

Considerando o percentual atual de cumprimento da meta e o0 tempo necessario para 0s demais tramites de projeto e
implantacao, verifica-se que nao sera possivel atingir a meta no prazo estipulado. Sugere-se alteragéo do prazo para dezembro
de 2020.
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Dezembro de 2019

1. Realizagéo de estudo de viabilidade do projeto.
2. Elaboragao de projeto de substituicdo das lampadas.

3. Implantagao de solugao viavel para a substituigao.

Daniel Gutemberg do Nascimento Santos

Semestral

Percentual de lampadas substituidas

100%

100% de lampadas substituidas

Necessidade de atendimento de outras demandas prioritarias do setor de projetos em concomitancia com a referida meta do PLS.

Utilizagao do periodo de férias académicas para conclusao da etapa de substitui¢ao.

Concluséo das trocas das lampadas.

Foram substituidas todas as lampadas do setor de aulas V.
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Dezembro de 2019

1. Elaboragéo de plano de acompanhamento do FP das subestacoes.
2. Identificagao dos pontos criticos.

3. Elaboragao de projeto do banco de capacitores.

4. Implantagao dos bancos.

Jodo Maria Vital de Paiva

Semestral

N° de subestagdes com FP inferior a 0,92

75%

0

1. Necessidade de atendimento de outras demandas prioritarias do setor de projetos em concomitancia com a meta do PLS.
2. Comportamento irregular do Fator de Poténcia durante o ano.

3. Informacdes detalhadas do Fator de Poténcia durante o dia.

4. Sobrecarga de trabalho para equipe de engenheiros.

1. Conforme levantamento dos meses criticos, foram solicitados a COSERN os relatérios de massa para diferentes meses do ano.
2. Em razéao da incluséo de bolsista com conhecimento técnico na equipe, foi possivel dedicar mais esforgos ao cumprimento
da meta e, assim, concluiram-se as etapas 1 e 2 integralmente, e a etapa 3 esta em fase de conclusao.

Projeto dos Bancos Capacitivos para correcao do Fator de Poténcia e implantacao.

Considerando o percentual atual de cumprimento da meta e o0 tempo necessario para 0s demais tramites de projeto e
implantacao, que necessitam de monitoramento mensal do Fator de Poténcia das medic¢des existentes, projeto e instalacao
dos Bancos Capacitivos, verifica-se que néo sera possivel atingir a meta no prazo estipulado. Sugere-se alteragdo do prazo para
dezembro de 2020.




AGUA E Em 2019, o Plano de Ac&o de Agua e Esgoto centrou esforcos em torno dos
ESGOTO seguintes objetivos: garantir o tratamento e reuso do efluente gerado na UFRN

e promover o uso racional da agua, garantindo sua qualidade e disponibilidade

nos ambientes da Universidade. Das cinco metas propostas, uma atingiu 100%

de execugao. O restante apresentou dificuldades relacionadas ao prazo de

execucgao e estdo em avaliagao se serdo replanejadas para serem concluidas.
Objetivos

3.1 Garantir o tratamento e reuso do efluente gerado na UFRN

3.2 Promover o uso racional da agua, garantindo sua qualidade e
disponibilidade nos ambientes da UFRN




Dezembro de 2019

1. Ampliagao da rede de efluente.

2. Realizagdo de campanha para conscientizagao e uso do sistema de efluente tratado.

Danillo Luiz de Magalhaes Ferraz

Semestral

Vol. utilizado na irrigagao/Vol. tratado

100%

-

1. N&o foi celebrado contrato para produgédo de comunicagdo visual (placas de sinalizagdo) das areas irrigadas.

2. Embora 100% do efluente tratado seja utilizado para irrigacao, ainda existem areas no Campus Central passiveis de receber
o referido efluente que nao foram irrigadas no periodo de execucao da meta por questdes de segurancga, tendo em vista a
inexisténcia de comunicagao visual informativa nos locais.

3. Nao foi possivel mensurar o volume total de efluente tratado utilizado para irrigacao, tendo em vista que o sistema de
medicao do volume de esgoto tratado esta inoperante desde 2018. Ou seja, todo 0 esgoto coletado e tratado no Campus
Central foi aplicado para reuso na irrigagcdo. Contudo, o total utilizado néo foi calculado.

1. Foi formalizada demanda para composigéo do plano de aquisigao da UFRN de novo equipamento de medigédo de vazao e
volume do esgoto afluente na Estagdo de Tratamento de Esgotos (ETE).
2. Producao do design das placas de sinalizagao para posterior confecgao.

1. Confecgdo e instalagdo de comunicagao visual (placas de sinalizagéo) indicando o reuso de efluente tratado para irrigagao.
2. Manutencao do funcionamento do tratamento do esgoto, bem como otimizacao da rede de distribuigéo do efluente tratado.
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Dezembro de 2019

1. Selecdo e compra de equipamento dosador adequado a realidade da UFRN.
2. Instalagao dos dosadores de cloro automaticos.

3. Monitoramento operacional.

Hérbete Halamo Rodrigues Caetano Davi

Semestral

% de dosadores automatizados instalados

50%

0

A complexidade envolvida na realizagao do estudo para diagnostico do sistema de abastecimento de agua e posterior definicdo do
equipamento adequado para dosar o cloro, bem como da especificagdo do equipamento e pesquisa mercadoldgica de pregos.

Inclusdo da tematica em um Estagio de Conclusao de Curso de Engenharia Ambiental.

Conclusdo da pesquisa mercadologica de precos e elaboracao de estudo técnico para aquisicao.

Nao sera possivel atingir a meta no prazo estipulado, considerando o cumprimento parcial e o prazo necessario para os demais
tramites para aquisigéo e instalagdo dos dosadores. De acordo com as informacdes colhidas acerca das caracteristicas do
sistema automatizado de cloragéo, a viabilidade da adogéo do referido sistema esta sendo questionada se é efetivamente
compativel com a realidade do sistema de abastecimento de agua da UFRN.
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Dezembro de 2019

1. Elaboragéo do dossié técnico dos pogos da UFRN.

2. Submissao de pedido de outorga ao Instituto de Gestéo das Aguas do Estado do Rio Grande do Norte (IGARN).
Hérbete Halamo Rodrigues Caetano Davi

Semestral

N° de pocos legalizados/N° de pocos existentes

10%

0

1. Por se tratar de pogos perfurados ha varios anos, houve dificuldade quanto a obtengdo da documentacao técnica referente a
nomenclatura atual dos pogos.

2. Necessidade de realizagéo de teste de bombeamento nos pogos para definigéo de vazéo e dos niveis estaticos e dinamicos.
3. Necessidade de obter declaracdo de impossibilidade de atendimento de abastecimento pela CAERN.

Busca efetuada junto aos arquivos da UFRN para reunido da documentagao dos pogos.

1. Discussao junto ao IGARN e a CAERN para superar a necessidade de uma declaracédo especifica.
2. Providenciar teste de bombeamento.

Considerando o cumprimento parcial e 0 prazo necessario para os demais tramites do licenciamento, ndo sera possivel
atingir a meta no prazo estipulado.
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Dezembro de 2019

1. Aquisigao dos hidrémetros.
2. Instalagao dos hidrometros.

3. Monitoramento de consumo.

Hérbete Halamo Rodrigues Caetano Davi

Semestral

N° de medidores instalados/N° de pocos

10%

0

1. Constatou-se que os hidrémetros causam perda de carga na tubulagao, sendo necessaria uma analise mais acurada da altura
manometrica das bombas existentes.
2. Dificuldade para aquisicao devido a questao orgamentaria e priorizagdo da demanda.

Estabelecimento de cooperacao junto ao corpo técnico da CAERN para afericao dos hidrébmetros existentes e especificagao de
novos hidrometros e/ou bombas.

Reavaliagdo da altura manométrica requerida para as bombas para posterior aquisi¢cao e/ou redistribuigao das bombas nos
pogos, bem como avaliar a possibilidade de outros tipos de equipamento, de valores inferiores para aquisicao e manutencgéao,
gue possam realizar as medicdes de vazdo em tubulagdes de 100mm ou maior.

Considerando o cumprimento parcial e 0 prazo necessario para os demais tramites referentes a especificagao, aquisigao e
instalacdo das bombas e hidrémetros, ndo sera possivel atingir a meta no prazo estipulado.
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Dezembro de 2019

1. Desenvolvimento da identidade visual.
2. Promogéao de campanha de sensibilizagao.

Hérbete Halamo Rodrigues Caetano Davi

Semestral

N° de ambientes contemplados/N° total de ambientes
21%

50/236

Vandalismo, no que se refere a retirada dos materiais adesivos aplicados nos ambientes.

Acoes de educacao ambiental junto aos usuarios e equipes de limpeza dos ambientes.

Continuidade das agbes de educacao ambiental e aplicacdo dos adesivos.

Foram instalados adesivos nos banheiros de 50 edificagdes localizadas na Escola Agricola de Jundiai (EAJ) e Campus Central,
tais como Setores de Aulas Tedricas, Superintendéncia de Infraestrutura (INFRA), Centro de Convivéncia (CC), Escola de
Ciéncias e Tecnologia (ECT), Instituto Metrépole Digital (IMD) etc.
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COLETA

SELETIVA

Em 2019, embora a gestado de residuos no Campus Central ja ocorra de
forma continua e tenha se expandido pelos setores dos campi da UFRN, o
cumprimento das duas metas do Plano de Acao de Coleta Seletiva obteve
resultados igual ou abaixo de 50% de execucgao. Entretanto, diversas agdes
acerca da tematica foram desenvolvidas, tais como: divulgagao sobre a
Coleta Seletiva Solidaria; realizagdo de curso sobre Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental; estudo sobre percepcao ambiental na
Superintendéncia de Infraestrutura, em andamento; cadastramento dos
laboratorios geradores de residuos perigosos; inicio do controle do volume
encaminhado por cada laboratoério a Unidade de Armazenamento Temporario
de Residuos (UATR); definigdo de diretrizes para a elaboragao de um manual
sobre o gerenciamento de residuos quimicos em laboratorios etc.

Objetivos
4.1 Promover a gestao integrada dos residuos sélidos produzidos na UFRN

4.2 Incentivar e apoiar a realizagao de eventos na UFRN que tratem
de questodes relacionadas a gestao de residuos e sustentabilidade
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Dezembro de 2019

1. Elaboragéao do projeto basico para licitagao.
2. Garantia do recurso para construcao.

3. Contratagao de empresa construtora.

4. Conclusao da obra.

Hérbete Halamo Rodrigues Caetano Davi
Semestral
Obra concluida

30%

Dificuldades técnicas durante a execugado dos escopos contratados nas duas oportunidades de inicio/conclusao da obra, com
ocorréncia de patologias construtivas, assim como descumprimento contratual por parte da empresa contratada.

Analise das solugdes técnicas necessarias para refor¢co/correcao das estruturas danificadas, bem como planejamento de
Servigos que antecipem possiveis agravamentos das manifestagdes patologicas ora detectadas.

Conclusdo da elaboragédo dos documentos técnicos necessarios e realizagao de licitagdo para concluséo definitiva da obra.

De acordo com o estagio atual da obra, além da necessidade de prorrogacédo do convénio junto a Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP), a meta ndo serd concluida no prazo estipulado.
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Dezembro de 2019

1. Identificagao das equipes.
2. Definicdo de um cronograma mensal para a realizagao das capacitagées.
3. Realizacado da capacitacao.

Marjorie da Fonseca e Silva Medeiros

Semestral

N° de equipes capacitadas

50%

N° de equipes capacitadas: 1 equipe de 10 alunos voluntarios e 9 equipes de terceirizados

1. Desconhecimento dos servidores (docentes e técnicos) e discentes sobre a Coleta Seletiva Solidaria na UFRN.
2. Falta de material (coletores e sacos de lixo coloridos) no almoxarifado.
3. Pouca intimidade dos técnicos da Diretoria de Meio Ambiente (DMA) com a linguagem da Educagéo a Distancia (EAD).

1. Participacao em curso online sobre elaboracdo de material didatico para EAD.

2. Chamada de voluntdrios para desenvolver atividades no Programa de Educagdo Ambiental (PROEA).
3. Abertura de espago para receber alunos que queiram realizar estagio obrigatério ou desenvolver
seus Trabalhos de Conclusdo de Cursos (TCCs) na DMA, com a temdtica da gestao de residuos.

4. Realizagao de oficina de capacitagdo dos voluntarios (10) e terceirizados (55) para atuarem na
campanha da Coleta Seletiva Solidaria.

1. Finalizagdo do manual sobre o gerenciamento de residuos quimicos em laboratorios.
2. Finalizagdo de um manual sobre a Coleta Seletiva Solidaria na UFRN.
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QUALIDADE
DE VIDA NO
TRABALHO

As metas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), planejadas para 2019, foram
quase integralmente realizadas; apenas uma foi descontinuada, tendo em vista
que diversas agdes ja praticadas pela instituigdo cumprem o objetivo proposto.
As demais metas foram alcancadas e proporcionaram avancos significativos
na area de QVT, como os Exames Médicos Periddicos (EMP), atividades de
capacitacao, agdes oriundas do estudo sobre 0 absenteismo por motivo de
doenga com caracteristicas relacionadas ao trabalho, implementagao de

um projeto de Ginastica Laboral Integrativa em todos os campi da UFRN e a
realizagao de Microdiagnostico Ergondmico em todas as unidades da UFRN.

Objetivos

5.1 Promover a saude e seguranga no trabalho, contribuindo para o
favorecimento e manutengao do bem-estar fisico, mental e social dos servidores

5.2 Promover o desenvolvimento pessoal e profissional permanente do
servidor publico, respeitando a diversidade em suas mais variadas formas,
adequando as competéncias individuais aos objetivos da instituicao

5.3 Estimular as praticas inerentes a gestao para desenvolver nos servidores
o comprometimento, a motivag¢ao e a humanizagao no contexto do trabalho
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ARBORIZACAO
URBANA

Para 2019, o Plano de Agéo de Arborizacdo objetivou implementar sistema de
manutengao das arvores existentes, propondo a meta de capacitar 50 pessoas,
entre servidores e terceirizados, para a prevengao de acidentes envolvendo
arborizacao. Cabe destacar que a devida meta obteve 100% de execugao.

A partir das capacitacdes que a meta previa, identificaram-se efeitos positivos
no decorrer das atividades, ja que houve redugao de ocorréncias registradas
pelos funcionarios.

Objetivo

6.1 Implementar sistema de manutengao das arvores existentes






OBRAS Em 2019, as metas do PLS para o Plano de Ac¢&o de Obras Publicas

PUBLICAS P ) . . ) L
SUSTENTAVElS Sustentaveis centraram-se no ObjetIVO maior de aplicar os principios

de sustentabilidade no desenvolvimento dos projetos de arquitetura

9 e complementares, bem como durante a execucao das obras,
visando eficiéncia energética, racionalizagdo do consumo de agua
e a racionalizagdo das constru¢des. Do conjunto das 4 metas

propostas, foi possivel cumprir integralmente uma, outra alcangou
mais da metade (60%) do planejamento para sua execucdo e duas
nao foram realizadas por impedimentos relatados a seguir.

Objetivos

7.1 Aplicar os principios de sustentabilidade no desenvolvimento
dos projetos de arquitetura e complementares, visando a eficiéncia
energética e racionalizagao do consumo de agua e das construgdes

7.2 Aplicar principios de sustentabilidade durante a execugao
das obras, visando a eficiéncia energética, racionalizagao
do consumo de agua e das construgoes
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Dezembro de 2019

1. Revisao e conclusao da pasta técnica de projetos arquitetonicos.

2. Implementagao da pasta técnica de projetos arquitetdnicos.

3. Elaboracgao das pastas técnicas de projetos elétricos, hidrossanitarios e mecanicos.

4. Implementacao das pastas técnicas de projetos elétricos, hidrossanitarios e mecanicos.

Sileno Trindade

Mensal

N° de itens padronizados
60%

277 itens padronizados

1. Necessidade de realizacao de pesquisa mercadoldgica a fim de especificar itens que estejam disponiveis localmente para
aquisicao e reposicao.

2. Necessidade de atendimento de outras demandas prioritarias do setor de projetos em concomitancia com a referida meta.
3. Grande numero de itens a padronizar, sem a possibilidade de dedicacado exclusiva de profissionais para a tarefa.

4. A etapa 2 esta em fase preliminar de elaboragao.

Definicdo de cronograma de reunides periddicas para execugao das tarefas.

Mesmo apos dezembro de 2019, sera dada continuidade as especificagdes dos itens relacionados aos projetos
elétricos, hidrossanitarios e mecanicos, e elaboracao de 50% das especificagdes relativas a etapa 3.
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Dezembro de 2019

1. Elaboracao de diagndstico da situagao atual.

2. Incluséo da cobranca nos editais de contratacao.
3. Aquisicao de medidores de consumo de agua.

4. Instalagao dos medidores.

5. Implantagéo da cobranca.

Alex Sandro Ferreira da Silva

Mensal

N° de canteiros de obras com medigao implantada/N° total de obras

0

o
o

1. Dificuldade no diagnostico da atual situagao em virtude da dinamicidade das obras e servigos realizados.
2. Verificagao dos aspectos juridicos ante a cobranga dos custos inerentes ao consumo de agua e esgoto tratado
nos editais das contratagdes.

1. Andlise de solucdes técnicas para otimizagao do consumo de agua nas obras, como, por exemplo,

orientacdes as empresas contratadas para reutilizagao da agua de lavagem de betoneiras e outros equipamentos.
2. Analise da utilizagao de banheiros quimicos em quantidade compativel com o porte das contratagdes,

com recolhimento e respectiva destinagdo adequada dos dejetos.

1. Conclusao do diagndstico da atual situagao do consumo de agua e esgoto tratado nos canteiros de obras em utilizagao.
2. Término da analise juridica acerca da viabilidade da cobranga dos custos inerentes ao consumo de dgua e esgoto tratado
nos editais das contratagdes.

3. Inicio da cobranga nos novos editais de contratagao.

o
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Dezembro de 2019

1. Elaboracéo de diagnodstico da situacao atual e definicao de critérios a serem adotados.
2. Incluséo dos critérios nos editais de contratacao.

3. Adogao de campanha de sensibilizagao e capacitagao dos profissionais envolvidos.

4. Implantagao das exigéncias.

Alex Sandro Ferreira da Silva

Mensal

N° de novos canteiros de obras adequados as exigéncias
100%

4 canteiros

1. Dificuldade no diagnéstico da atual situagéo em virtude da dinamicidade das obras e dos servigos realizados.
2. Verificacdo dos aspectos juridicos ante a cobranga dos custos inerentes a adequagao dos canteiros de obras
aos critérios de sustentabilidade.

1. Cuidados na determinacao do posicionamento adequado do canteiro, de forma a néo interferir na vizinhanga,
na flora e fauna locais, nos cursos de agua porventura existentes etc.

2. Controle de residuos gerados pelo canteiro de obras, pela propria obra e seus arredores, com recolhimento e
destinagdo adequada.

Foram definidos e incluidos nos Projetos Basicos das novas obras critérios de sustentabilidade relacionados a redugao da
geragao de residuos e ao seu adequado gerenciamento, bem como a obrigacao de utilizagao de agregados reciclados nas
obras sempre que houver disponibilidade, capacidade de suprimento e custo inferior aos agregados naturais, em concordancia
com a Instrucdo Normativa n° 01/10 SLTI/MPOG. E importante ressaltar que a adogdo das medidas anteriormente
mencionadas nao impossibilita futuras avaliagdes e a adogao de novos critérios para as obras.
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Dezembro de 2019

1. Elaboracéo de diagndstico da situagao atual.

2. Inclusédo da cobranca nos editais de contratacao.
3. Aquisi¢cao de medidores de consumo de energia.
4. Instalagdo dos medidores.

5. Implantacéo da cobranca.

Alex Sandro Ferreira da Silva

Mensal

N° de canteiros de obras com medigao implantada/N° total de canteiros de obras

0%

1. Dificuldade no diagnéstico da atual situagéo em virtude da dinamicidade das obras e dos servigos realizados.
2. Verificagdo dos aspectos juridicos ante a cobranga dos custos inerentes ao consumo de energia elétrica nos
editais das contratacdes.

Analise de solugdes técnicas para otimizagao do consumo de energia elétrica, como, por exemplo, orientagcdes as empresas
contratadas para utilizagdo de lampadas de LED nos canteiros, instalagao de esquadrias que promovam iluminagao e
ventilacao natural dos ambientes, escolha de ferramentas e equipamentos elétricos com selo “A" de eficiéncia energética etc.

1. Conclusao do diagndstico da atual situacdo do consumo de energia elétrica nos canteiros de obras em utilizagao.
2. Término da analise juridica acerca da viabilidade da cobranga dos custos inerentes ao consumo de energia elétrica
nos editais das contratagdes.

3. Inicio da cobranca nos novos editais de contratacao.




Boas praticas

Cabe destacar que, além das praticas e iniciativas executadas na UFRN,
originarias do PLS, existem outras atividades de suma relevancia e que
possuem um papel importante na Instituicao dentro da tematica de
sustentabilidade e que, consequentemente, relacionam-se com as propostas
do Plano. A seguir, serao elencadas algumas dessas atividades.

+ Aprovagao da Politica Ambiental

Com base na Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), que incentiva

“a preservagao, melhoria e recuperagao da qualidade ambiental propicia a
vida’, para assegurar condi¢cdes ao desenvolvimento socioeconémico, aos
interesses da seguranga nacional e a protegao da dignidade da vida humana,
a Politica Ambiental da UFRN traz um conjunto de principios e diretrizes

que visam implantar ou regulamentar a¢des institucionais. O objetivo €
promover o desenvolvimento sustentavel na Universidade e na sociedade, na
perspectiva de obter um ambiente saudavel e ecologicamente equilibrado.

* Projeto piloto da frota inteligente

O projeto busca a otimizagao do uso de veiculos na UFRN por intermédio
do aplicativo Frotas Inteligentes. A ferramenta permitira a gestao da frota
e a requisicao de veiculos para compartilhamento entre as unidades,
semelhante ao funcionamento dos aplicativos de transporte.



+ Aquisicao de placas fotovoltaicas

A aquisigao é uma estratégia para geracao de energia elétrica para a
Universidade utilizando a fonte de radiacao solar, que se configura como
um recurso natural renovavel e limpo, por meio do Sistema Fotovoltaico.

* Projeto de Extensao Ecoponto

O projeto de extensao promove a arrecadagao de residuos para reciclagem.
A acao € permanente e conta com pontos de recolhimento no Centro de
Convivéncia Djalma Marinho e no Centro de Biociéncias (CB). A ideia é
coletar residuos solidos que ndo sao comumente reciclados e direciona-
los para empresas especializadas nesse tipo de processo. Atualmente,

sao coletados residuos como esponjas de lavar louga, lapis, canetas,
borrachas, lapiseiras, marcadores, 6leo de cozinha usado (armazenados
em garrafas PET) e capsulas de café plasticas e de aluminio.

* Programa Descarte Consciente

O programa destina-se a recolher residuos farmacéuticos considerados
descartaveis pela populagao. O trabalho dispde de uma estagao coletora
no Centro de Convivéncia Djalma Marinho, no Campus Central da

UFRN, para o recolhimento de pomadas, comprimidos, liquidos, sprays,
caixas, bulas e embalagens usadas e/ou com validade expirada.

Uma equipe de universitarios e farmacéuticos orienta a coleta dos
residuos, levados posteriormente ao Nucleo de Pesquisa em Alimentos
e Medicamentos (NUPLAM) e encaminhados para incineragao.




» Criagao do Nucleo de Pesquisa sobre Desastres (NUPED)

> A rotulagem dos alimentos transgénicos e o
O nucleo tera como motivagao principal a aglutinacao e mobilizagao direito do consumidor & informagéo.

de pessoas e grupos académicos que se interessem ou atuem na area,
para formular politicas publicas de prevengao, protecao e mitigagao [l. Mudangas Climaticas:

de desastres. Conforme o Regimento do NUPED, o objetivo geral é

“contribuir para a construcdo de comunidades mais seguras e resilientes, > Planejamento urbano e adaptagao climatica: entre

através do ensino, pesquisa e extensdo, visando a reducéo dos riscos de possibilidades e barreiras nas cidades de Natal/RN e Curitiba/PR.

desastres”. Nessa perspectiva, 0s resultados esperados sao 0s seguintes:

. . : — . [l. Edificagdes Sustentaveis:
subsidiar os poderes publicos com conhecimento cientifico e técnico

para implementacao de politicas; a capacitagao e formacao de pessoas > Proposta arquitetonica de habitages modulares

para atuar na prevencéo e resposta aos desastres; o estimulo a criagéo . . o
com énfase na racionalizagdo construtiva: a

de um Observatorio dos Desastres no Brasil, entre outras metas. - .
coordenacao modular no processo projetual.

Exemplos de pesquisas realizadas na UFRN sobre meio IV, Agua e retiso de Aqua:

ambiente e sustentabilidade em tematicas diversas:

> Avaliagdo do risco a saude humana pela
|. Biosseguranca: . ~
9 ¢ exposicao aos subprodutos da cloragéo da

, ~ : . agua do sistema de abastecimento publico
> |dentificagdo da segurancga e potencial aplicagéo clinica

de nanoparticulas contendo inibidor de tripsina isolado de . . .
> Avaliagao de risco no reuso de esgoto

sementes de tamarindo (Tamarindus indica L.). domésticos utilizados na agricultura



V. Sustentabilidade:

> Investigacao das causas da flotagao de lodo na decantagao
secundaria em estagao de tratamento de esgoto de lodos ativados

> Mapeamento e anadlise da vulnerabilidade ambiental
induzida pelo uso e ocupacao do solo em uma unidade
de planejamento hidrolégico no semiarido brasileiro

> Potencial fitorremediador da algaroba (Prosopis juliflora
(Sw.) DC) e percepgéo quanto aos riscos toxicolégicos
associados a rejeitos de mineragao no semiarido brasileiro

VI. Residuos:

> A quimica dos metais: uma abordagem de Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade (CTS) para discutir a
problematica dos residuos eletroeletronicos

VII. Educagdo Ambiental:

> Escolha de alimentos em feiras de produtos organicos: um
estudo de percepgao ambiental em abordagem ecoldgica

> Analise da qualidade ambiental do Rio Potengi
como instrumento de educacdo ambiental

> Analise da contribuicdo da educacdo ambiental para a
conservacao do parque Dom Nivaldo Monte em Natal-RN
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Lista de siglas

ASTEC — Assessoria Técnica

CAA — Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagao

CAERN - Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte
CAURN — Caixa Assistencial Universitaria do Rio Grande do Norte
CB — Centro de Biociéncias

CCEP — Coordenadoria de Capacitacao e Educacao Profissional
CICE — Comisséo Interna de Conservacao de Energia

CONSAD - Conselho de Administragao

COSERN — Companhia Energética do Rio Grande do Norte
COVEPS - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Pericia em Saude
CPA — Comissao Propria de Avaliacao

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

CQVT - Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho

CTS - Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

DAS - Diretoria de Atencao a Saude do Servidor

DFISIO — Departamento de Fisioterapia

DIMAN — Diretoria de Manutencao de Instalagdes

DMA — Diretoria de Meio Ambiente

DQVT - Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho

EAD - Ensino a distancia

EAJ — Escola Agricola de Jundiai

ECT — Escola de Ciéncias e Tecnologia

EMP — Exames Médicos Periodicos

ETE — Estacao de Tratamento de Esgotos

FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

FP — Fator de Poténcia

IFES — Instituicdes Federais de Ensino Superior

IFRN — Instituto Federal do Rio Grande do Norte

IGARN - Instituto de Gestdo das Aguas do Estado do Rio Grande do Norte
IMD — Instituto Metrépole Digital

IN — Instru¢cdo Normativa

INFRA — Superintendéncia de Infraestrutura

LAPICS - Laboratorio de Praticas Integrativas e Complementares em Saude
LNC - Levantamento de Necessidades de Capacitagao

MPOG — Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestao
NUPED — Nucleo de Pesquisa sobre Desastres

NUPLAM — Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PA - Plano de Agéao

PLS — Plano de Gestao de Logistica Sustentavel

PNMA - Politica Nacional do Meio Ambiente

PROAD — Pro-Reitoria de Administragao

PROEA — Programa de Educagado Ambiental

PROGESP — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PROPLAN — Pro-Reitoria de Planejamento



QVT = Qualidade de Vida no Trabalho

SEDIS — Secretaria de Educacao a Distancia

SINFO — Superintendéncia de Informatica

SLTI — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo
SPG — Secretaria de Gestao de Projetos

TCC — Trabalho de Conclusao de Curso

UATR — Unidade de Armazenamento Temporario de Residuos
UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UTRQ - Unidade de Tratamento de Residuos Quimicos
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