MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO CONJUNTA N2 002/2022- CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022.

Atualiza a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com
Necessidades Especificas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho
de Administracdo e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas, respectivamente, pelo art. 19, I, IV e Xl; e art. 17, lll e Xll, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO os artigos 32 e 52 da Constituicdo Federal de 1988, que preconizam a igualdade
como principio para estabelecer a promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade ou quaisquer formas de discriminagdo, como o objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil no tocante a promoc¢do e protecdao dos direitos humanos de brasileiros ou estrangeiros
residentes no Brasil, com e sem deficiéncia, em igualdade de condicdes;

CONSIDERANDO a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educac¢ao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais;

CONSIDERANDO a ratificacdo pelo Estado Brasileiro da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de Emenda Constitucional, por meio do
Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, com a devida promulgacdo pelo Decreto n? 6.949, de
25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, atendendo particularmente ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 4 (ODS4);

CONSIDERANDO o Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011, que disp&e sobre a Educacao
Especial e o Atendimento Educacional Especializado;

CONSIDERANDO a Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Resolucdo n2 2 do CNE, de 1 de julho de 2015, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior e para a formacdo continuada, que
preconiza a necessidade do repertdrio de informacdes sobre necessidades especiais aos egressos dos
Cursos;



CONSIDERANDO a Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei n? 12.711, de 29
de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino;

CONSIDERANDO a Resolucdo n2 048/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020, que aprova a
politica de melhoria da qualidade dos cursos de Graduacdo e de Pés-Graduacao oferecidos pela UFRN;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UFRN;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 018/2020-CONSUNI, de 18 de dezembro de 2020, publicada no
Boletim de Servico n2 245/2020, de 18 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23077.078481/2021-11,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades
Especificas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para fins desta Resolugdo, considera-se:

| - inclusdo educacional: processo de reforma sistémica, incorporando aprimoramentos e
modificacdes em conteldo, métodos de ensino, abordagens, estruturas e estratégias de educacdo para
superar barreiras com a visdao de oferecer a todos os estudantes experiéncia e um ambiente de
aprendizado igualitario e participativo, que corresponde as suas demandas e preferéncias. Ndo constitui
inclusdao educacional os estudantes com deficiéncia em salas de aula tradicionais sem esses
aprimoramentos e modificacdes;

Il - pessoas com necessidades especificas: - pessoas que apresentam em contextos académicos
ou profissionais necessidades especificas em consequéncia de condicdes, em carater permanente ou
temporario, que, em interface com as diversas barreiras, podem requerer apoio institucional
especializado no processo de ensino-aprendizagem-avaliacdo ou no desenvolvimento das atribuicdes
profissionais, a fim de que lhes sejam oportunizadas a equiparacdo de condi¢cbes que os levem a
expressdo plena de seu potencial e de participacdo. Consideram-se pessoas com necessidades
especificas:



a) pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Sao
consideradas condic¢des de deficiéncia: fisica, intelectual, auditiva, visual, surdo, cegueira e multipla;

b) pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA): pessoa que apresenta sindrome clinica
caracterizada na forma a seguir:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; e

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

c) - pessoa com altas habilidades/superdotacdo: pessoa que demonstra potencial elevado em
qualguer uma das seguintes dreas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranga,
psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e
realizacdo de tarefas em areas do seu interesse;

d) - pessoa com transtornos especificos da aprendizagem: pessoa que apresenta déficits
especificos na capacidade em perceber ou processar informacgdes, decorrentes de um transtorno do
neurodesenvolvimento, com dificuldades persistentes e prejudiciais nas habilidades académicas de
leitura, escrita e/ou matematica;

e) - pessoa com transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: pessoa que apresenta niveis
prejudiciais de desatencdo, desorganizacdo e/ou hiperatividade-impulsividade que, na vida adulta,
resulta em prejuizos no funcionamento social, académico e profissional;

f) - pessoa com dificuldades secundarias de aprendizagem: pessoa que, em decorréncia de
outros transtornos psiquiatricos e/ou neuroldgicos apresenta prejuizos que impactam as atividades
académicas, sociais e profissionais;

g) - pessoa com mobilidade reduzida: pessoa que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e
obeso;

Il - discriminacdo por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricao, por
acdo ou omissdao, baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou
gualquer outro, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;



IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participacdo social da pessoa com deficiéncia ou com outras necessidades especificas, bem como o gozo,
a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao,
a comunicac¢do, ao acesso a informacgao, a compreensao, a circulagdo com segurancga, entre outras;

V - acessibilidade: a possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, compreendendo:

a) acessibilidade arquiteténica: auséncia de barreiras ambientais fisicas, nas residéncias, nos
edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos meios de transporte individual ou
coletivo;

b) acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes;

c) acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicacdo interpessoal e na
comunicacdo escrita, oral em suportes fisicos ou digitais;

d) acessibilidade digital: auséncia de barreiras na percep¢dao, compreensdo, navegacao e
interacdo com artefatos digitais (programas de computador, aplicativos mdveis, sitios eletronicos,
sistemas de informacao);

e) acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas
de trabalho, estudo, lazer, recreac¢do e de vida diaria;

f) acessibilidade metodoldgica: auséncia de barreiras nos métodos e técnicas de
ensino/aprendizagem, de trabalho, de acdo comunitdria (social, cultural, artistica, entre outras); e

g) acessibilidade programatica: auséncia de barreiras invisiveis embutidas em politicas publicas,
normas e regulamentos.

VI- adaptacgdo razoavel: modificagGes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais;

VIl - desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
utilizados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

VIII - design inclusivo: concepcao de artefatos que considerem toda a diversidade humana em
relacdo a capacidade, linguagem, cultura, género, idade e outras formas de diferenca humana. Tal
abordagem compreende o pressuposto da flexibilidade ou adaptacdo dos artefatos, considerando que
algumas necessidades requerem projetos com adequacdes especificas que variam entre diferentes
individuos; entretanto o escopo do artefato deve prever a maior variedade possivel de perfis de
usuarios;



IX - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, softwares, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a acessibilidade para a realizacao
de atividades e participacdo da pessoa com necessidades especificas, visando a sua autonomia,
independéncia, produtividade qualidade de vida e inclusdo social; e

X - comunicacdo: processo de interacdo entre pessoas para compartilhar informacoes, que
abrange, entre outras opcoes, aspectos como: a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de
textos e elementos graficos, o texto braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os
caracteres ampliados, a audiodescricdo, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples,

escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da informagdo e da comunicagao.

~ capiTULO Il

DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES
Art. 32 S3o principios da Politica de Inclusdo e Acessibilidade:
| - respeito e a valoriza¢do das singularidades e das diversidades;
Il - dignidade da pessoa humana;
Il - educacdo e trabalho como direitos sociais fundamentais;
IV - capacidade que todos tém de aprender;
V - singularidade no processo de aprendizagem de cada pessoa; e

VI - inclusdo social como responsabilidade de todos.

Art. 42 S3o objetivos da Politica de Inclusdo e Acessibilidade:
| - orientar o desenvolvimento de acbes académico-administrativas voltadas para a Politica de
Inclusdo e Acessibilidade na UFRN alinhados as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e

a Agenda 2030, atendendo particularmente ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS 4);

Il - desenvolver a Politica de Inclusdo e Acessibilidade a luz do desenho universal, do design
inclusivo e da interdisciplinaridade;

[Il - promover a acessibilidade como uma dimensao da qualidade de vida a servidores e alunos da
UFRN; e

IV - estimular e mediar acdes académico-administrativas nos diversos segmentos da comunidade
universitdria voltadas para inclusdo e acessibilidade.

Art. 52 S3o diretrizes da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN:



| - aprimorar e/ou desenvolver os Sistemas Integrados de Gestdo da UFRN ou outros sistemas
e/ou sitios eletronicos produzidos pelas unidades académico-administrativas, visando oferecer
acessibilidade;

Il - dar transparéncia e publicizacdo quanto a informacao publica relativa aos servicos de apoio e
acoes voltadas para as pessoas com necessidades especificas na UFRN;

Il - oferecer comunicacdao acessivel (intérprete de Libras, legenda, audiodescricdo) nas
manifestacdes publicas e divulgacdes oficiais no ambito da UFRN;

IV - estimular a¢cdes para a inser¢do de conteldos tematicos e/ou componentes curriculares
referentes a inclusdo e acessibilidade nas diretrizes curriculares dos cursos da Educacdo Superior,
Educacdo Profissional, Tecnoldgica e Escola de Aplicacdo e nos programas de capacitacdo para gestores
e servidores;

V - prestar apoio pedagdgico a elaboracdo de normativas institucionais, programas e editais
envolvendo as temadticas inclusdo, acessibilidade e necessidades especificas no ambito da Educacdo

Superior, Educacao Profissional e Tecnoldgica e Educacao Basica;

VI - fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao que tratem de
inovagbes metodoldgicas, tecnoldgicas, praticas e produtos visando a melhoria da qualidade de vida e
inclusao social no ambito pessoal, académico e laboral das pessoas com necessidades especificas;

VIl - estimular a inser¢dao de diferentes dimensdes de acessibilidade nos planos de gestao dos
departamentos, dos centros académicos, das unidades académicas especializadas, da Escola de
Aplicacao, no Plano de Ac¢do Trienal do Curso de Graduagao (PATCG), no Plano de A¢dao Quadrienal da
Pés-Graduacdo (PAQPG), nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo, pds-graduagao, educagao
profissional e educacdo basica;

VIII - atender as normas de acessibilidade vigentes no ambito urbanistico e arquiteténico;

IX - promover a formacdo e a capacitacdo continuada aos segmentos que compdem a
comunidade universitaria sobre temas relacionados a inclusdo e acessibilidade;

X - prestar servicos de apoio relativo a acessibilidade e inclusdo, quando solicitado, no ambito
académico ou laboral;

Xl - contribuir com as condicoes de acesso, servicos de apoio, recursos e auxilios de
acessibilidade voltada a eliminacdo das barreiras que possam obstruir/dificultar a participacdo, a
aprendizagem e o desenvolvimento nas/das atividades académicas e laborais das pessoas com

necessidades especificas;

XIl - assegurar atencdo ao processo educacional e laboral das pessoas com necessidades
especificas;

XIll - prover as condicdes de acessibilidade nos processos seletivos e concursos publicos
promovidos pela UFRN, respeitando os percentuais minimos de vagas estabelecidos pela legislacdo
federal;



XIV - estabelecer parcerias e convénios institucionais com 6rgdos governamentais e nao
governamentais visando o fortalecimento e a qualidade do atendimento académico e condi¢des de
atuacdo laboral das pessoas com necessidades especificas.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no art. 52, Xll, sdo servigcos de apoio, recursos e auxilios de
acessibilidade:

| - traducdo e interpretacao de Libras;
Il - transcricdo braille;

Il - producdo de material em diferentes formatos acessiveis (fonte ampliada, braille, arquivo em
formato digital acessivel e arquivo em dudio);

IV - guia-interpretacao;

V - audiodescricao;

VI - legendagem;

VIl - orientagao e mobilidade; e

VIII - ensino e orientacdo para usabilidade da informatica acessivel.

CAPITULO Il
DA REDE DE APOIO A POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 62 A Rede de Apoio da Politica de Inclusdo e Acessibilidade é vinculada a Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade da UFRN com o objetivo de desenvolver acdes alinhadas a Politica de Inclusdo
e Acessibilidade para pessoas com necessidades especificas prevista nessa Resolucao.

Art. 72 A Rede de Apoio da Politica de Inclusdo e Acessibilidade tem a seguinte estrutura
administrativa:

| - Coordenacao geral feita pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade;
Il - Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade;
Il - Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade.

Secao |

Da Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade

Art. 82 A Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade tem carater de assessoramento técnico,
consultivo e deliberativo com o objetivo de analisar e tomar decisdes sobre demandas institucionais
relacionadas as dimensdes de acessibilidade encaminhadas pela Secretaria de Inclusao e Acessibilidade.



Art. 92 A Comissdo Gestora de Inclusdo e Acessibilidade sera definida por meio de portaria do
Reitor, ouvindo a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 10. A Comiss3o Gestora de Inclus3o e Acessibilidade compete:
| - deliberar sobre as demandas apresentadas pela SIA;

Il - solicitar e/ou propor estudos, avaliacdes e diagndsticos sobre temas relacionados a Politica
de Inclusdo e Acessibilidade das diversas instancias da UFRN;

lll - indicar a nomeacdo de especialistas, quando necessario, para compor grupos de trabalho e
assessoramento nas demandas apontadas pela SAI;

IV - elaborar, revisar e atualizar normativas institucionais relativas a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade;

V - acompanhar, avaliar e aprimorar planos, projetos e programas relacionados a Politica de
Inclusdo e Acessibilidade;

VI - assessorar e apoiar a SIA no estabelecimento de diretrizes, critérios e recomendacdes para a
promocado e execugao da Politica de Inclusdao e Acessibilidade;

VIl - assessorar a SIA nos relatérios anuais sobre a Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

VIII - propor calendario anual de planejamento estratégico que assessore a SIA na Politica de
Inclusdo e Acessibilidade; e

IX - participar dos féoruns anuais das Comissdes Permanentes promovidos pela Secretaria de

Inclusdo e Acessibilidade ao final de cada ano.

Secao Il

Das Comissoes Permanentes de Inclusao e Acessibilidade

Art. 11. As Comissdes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade serdo formadas nas unidades
académicas e administrativas da UFRN e indicadas pela dire¢do da unidade (ou equivalente) e/ou
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, quando solicitado.

Art. 12. As ComissGes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade serdo compostas pelos
seguintes integrantes de cargos/fungdes:

| - direcao;
Il - assessoria académica ou equivalente;

[l - Comissdo Interna de Saude e Seguranca do Trabalho (CISST) de unidade académica ou
administrativa;



IV - servidor de referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade;
V - servidor técnico que atua em servicos de apoio aos discentes;

VI - servidor com necessidades especificas da unidade;

VIl - estudante com necessidades especificas da unidade;

VIl - chefia de departamento ou equivalente;

IX - coordenacdo de curso de graduacdo ou um representante do colegiado de Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

X - coordenacdo de curso de pds-graduacdo ou representante docente do colegiado;

Xl - coordenacdo de Curso Técnico ou um representante do Colegiado;

XIl - representante docente atuando como orientador académico;

XIIl - representante docente;

XIV - representante discente; e

XV - representante técnico-administrativo.

§ 12 No ato de instituicdo da Comissao Permanente de Inclusdao e Acessibilidade, os integrantes
indicardo um membro para atuar como presidente.

§ 22 O mandato de cada membro da Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade sera de
2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 32 Entende-se por servidor de referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade o servidor
com formagcdo e/ou experiéncia na darea da educagdo inclusiva, que exercerda a fungdo de
articulador/colaborador entre as unidades e a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, visando orientar,
acompanhar e contribuir para a atuacdo e fortalecimento da Comissdao Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade.

§ 42 O servidor de referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade poderd ser substituido,
em situagBes extraordinarias, por servidor docente e/ou técnico com formac¢do e/ou experiéncia
reconhecida e/ou atue em servico de apoio ao discente.

§ 52 Na hipdtese da unidade académica/administrativa ndo apresentar, em seus organogramas,
algum dos cargos definidos no Art 12, a composicao da Comissao Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade, excepcionalmente podera ser feita pelos demais membros conforme justificado pela
Unidade.

Art. 13. A Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade compete:



| - identificar com base no diagndstico local, em perspectiva problematizadora, demandas dos
estudantes e servidores com necessidades especificas da sua unidade;

Il - propor plano de a¢do anual, que responda as demandas do diagndstico realizado na unidade
no tocante as necessidades especificas a fim de contribuir para as condi¢des de inclusdo e acessibilidade;

Il - desenvolver, acompanhar e avaliar acdes visando a promocao da inclusdo e da acessibilidade;

IV - estimular e articular meios para o envolvimento de todos os segmentos da unidade
académica e/ou administrativa na resolutividade das demandas levantadas;

V - estimular a producdo e difusdo de conhecimentos sobre inclusdo e acessibilidade;

VI - estabelecer parcerias para o fortalecimento e avanco das acbes de inclusdo e de
acessibilidade da unidade;

VIl - indicar para o diretor dos centros académicos e das unidades académicas especializadas, ou
equivalente, as demandas de inclusdo e de acessibilidade a serem incorporadas a sua agenda e ao seu
plano de gestao;

VIl - elaborar relatério anual das atividades do Comissdao Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade e apresentar a dire¢dao do centro académico ou da unidade académica especializada, ou
equivalente, e a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade;

IX - divulgar boas praticas sobre as atividades relativas a inclusdo e a acessibilidade da UFRN no
ambito da unidade;

X - criar agenda formativa nas unidades aprovada pelos gestores que assegure um espaco de
discussdo e apropriacao de conhecimentos sobre temas relacionados a inclusdo e a acessibilidade; e

XlI - participar dos féruns anuais de avaliacdo das Comissdes Permanentes promovidos pela
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade ao final de cada ano.

Paragrafo Unico. Dentre os espacos de formagdo continuada devem-se considerar as diversas
instancias coletivas dos centros académicos, das unidades académicas especializadas e das unidades

administrativas.

Art. 14. Os encontros das ComissGes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade terdo
ordinariamente frequéncia mensal e extraordinariamente quando se fizer necessario.

Paragrafo unico. Das reunides das Comissdes Permanentes de Inclusao e Acessibilidade serdao
lavradas atas que deverdo ser encaminhadas pela Direcdo da Unidade a Secretaria de Inclusdo e

Acessibilidade - SIA.

Art. 15. Compete ao Presidente da Comissao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade:

| - coordenar as reunioes da Comissao;



Il - solicitar a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade ou a outras unidades informacgGes acerca
dos estudantes e/ou servidores com necessidades especificas;

Il - organizar juntamente com os membros da Comissdao o cronograma anual de reunides;
IV - informar a pauta e convocar as reunides da Comissao;
V - encaminhar aos membros da Comissdo a ata da reunido realizada;

VI - solicitar a direcdo da unidade (ou equivalente) as alteracdes na composicdo da Comissao,
guando necessario;

VII - sistematizar o relatério anual da Comissdo e encaminhar a Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade; e

VIl - convidar servidores da UFRN ou de instituicdes externas, de acordo com a complexidade
das demandas suscitadas, com o objetivo de auxiliar o trabalho da Comissdo Permanente de Inclusdo e
Acessibilidade.

Art. 16. S3o atribuicdes do servidor de referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade:

| - informar a Comissdao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade sobre o ingresso de estudantes
e servidores com deficiéncia ou com outras necessidades educacionais especificas, matriculados em
cursos da unidade académica, acompanhados pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade;

Il - acompanhar, juntamente com o(a) assessor(a) académico(a), coordenador(a) de curso e
orientador(a) académico(a), a trajetéria dos estudantes com deficiéncia ou outras necessidades
educacionais especificas, matriculados em cursos vinculados a unidade académica; e

[Il - submeter relatdrio anual a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, acerca da sua atuag¢do na
Comissao Permanente de Inclusao e Acessibilidade da unidade sob sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Aplica-se, no que couber, as disposicées da politica de Inclusdo e Acessibilidade os
valores e principios ja estabelecidos e consolidados no ambito nacional e na prépria UFRN, bem como
aos que vierem a ser instituidos no que diz respeito as pessoas com necessidades especificas.

Art. 18. Compete a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade o planejamento e a gestdo da Politica
de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN.

Art. 19. Caberd a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade apresentar a Reitoria e as Pré-Reitorias
relatdrio anual de gestao da Politica de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 20. Em casos excepcionais, a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade poderd convocar a
Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade.



Art. 21. Esta Resolugdo entrard em vigor em 1 de setembro de 2022.

Reitoria , em Natal, 10 de maio de 2022.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA
Vice-Reitor



