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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

1 INTRODUCAO

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2015,
apresentamos os resultados dos trabalhos realizados na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN, no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2015. Os
exames foram realizados nas unidades localizadas no Campus Universitario, 3000, Lagoa
Nova, bem como na sede do Centro de Ciéncias da Satde - CCS, na Rua General Gustavo
Cordeiro de Farias S/N, Petropolis, no Centro de Ensino do Seridé — CERES, na Rua
Joaquim Gregério S/N, Penedo, em Caicd/RN e na Faculdade de Ciéncias da Saunde do

Trairi — FACISA, na Rua Vila Trairi, s/n, Centro, em Santa Cruz — RN.

As analises foram realizadas por amostragem, segundo as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Publico Federal e as praticas contabeis adotadas no Brasil objetivando emitir
opinido sobre as contas das unidades gestoras descentralizadas, bem como diagnosticar e
certificar a situagdo da unidade na gestdo dos recursos alocados pelos seus agentes

responsaveis.



2 ESCOPO DO TRABALHO

Durante o periodo de realizagio dos trabalhos, a Auditoria Interna expediu oficios e
memorandos internos, bem como Solicitagdes de Auditoria, Notas de Auditoria e
Relatérios de Auditoria com a finalidade de obter documentos e informages para subsidiar
os exames e produzir este Relatorio. A forga de trabalho desta Unidade no exercicio de
2015 foi composta da auditora chefe, Halcima Melo Batista e de sete servidores técnicos
administrativos, a saber: Adlareg Aurea da Costa Dutra, Bruno José Pereira Silva,
Genoclémia Mércia Mafra da Rocha, Maria Claudia Teixeira de Cerqueira, Ricardo
Alexandre Bastos Barros e Valdson de Araujo Pessoa, na funcio de auditores, e a servidora

Gisele Eloa Lopes Bernardino, como assistente em administragao.

Como limitagdes ao regular cumprimento dos prazos estabelecidos inicialmente no PAINT
tivemos, por parte de alguns setores/unidades, respostas intempestivas as solicitagdes de
Auditoria Interna que, em algumas situagdes, poderia inviabilizar os trabalhos caso nio
fossem respondidas. Nesse sentido, expedimos algumas reiteragdes objetivando receber as
respostas com a maior brevidade possivel, bem como procuramos estabelecer didlogo com
os responsaveis pelas unidades auditadas no sentido de demonstrar a importincia do
cumprimento dos prazos para o bom andamento dos trabalhos, esclarecendo o nosso intuito

-

de agregar valor a gestfo por intermédio dos nossos relatorios.

3 RESULTADO DOS TRABALHOS

I — Descricio dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT

As acdes de auditoria interna foram realizadas de acordo com o previsto no PAINT
2015. As areas previstas para realizagdo dos trabalhos foram: CONTROLES DA
GESTAO, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, GESTAO
PATRIMONIAL, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, GESTAO DE
SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS, GESTAO OPERACIONAL e RESERVA
TECNICA. Dessas 4reas, apenas a Gestio de RH e a Gestio Operacional nio foram

contempladas, conforme explicagio dada no topico IV — Relagio dos trabalhos de
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auditoria previstos no PAINT nfo realizados ou ndo concluidos, com as justificativas

para a sua ndo execug¢do e, quando aplicavel, com a previsdo de sua conclusio.

Os trabalhos realizados foram os seguintes:

1

CONTROLES DA GESTAO

v’ Atuacio do TCU/SECEX: realizamos o monitoramento do atendimento aos

Acordios e Diligéneias, monitoramos uma auditoria especial realizada por eles e
fizemos reunides com os responsaveis pelo atendimento das deliberagdes pelo
menos uma vez por més, a fim de levantar as dificuldades no seu cumprimento.

v" Atuacdo das Unidades da SFC: realizamos o monitoramento do atendimento das

solicitagdes de auditoria, das ‘orientagdes e recomendagdes com o
acompanhamento da elaboragio e manuten¢io do Plano de Providéncias
Permanente.

v" Atuagdo da Auditoria Interna: realizamos o monitoramento € a verificagdo do

atendimento das solicitagdes de auditoria, orientagdes, recomendagdes e notas de
auditoria; elaboramos o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna
realizadas em 2014 — RAINT 2014 (RA 002/2015) e o Plano Anual de Auditoria
Interna para o exercicio 2016 — PAINT 2016.

v" Formalizacdo da Prestagio de Contas: realizamos o monitoramento da elaboragio
do relatorio de gestio e verificamos o cumprimento das formalidades exigidas,
evitando incompatibilidade com a legislagio. Emitimos parecer sobre o relatorio
de gestdo 2014 (RA 011/2015) e analisamos as pendéncias em sua formatagio.

v" Atuacdio fiscalizadora do CONCURA: verificamos o cumprimento das

resolucdes do CONCURA, evitando a inobservincia as suas deliberagdes;
emitimos parecer sobre o relatorio de gestdo 2014 da UFRN e unidades gestoras
descentralizadas (RA 003/2015 a RA 010/2015) e participamos de todas as
reunides ocorridas no exercicio 2015 a fim de assessorar os conselheiros

(subsidiar as suas decisdes).
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2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

v" Analise de Execucdio: analisamos a execugdo das despesas nas Unidades

Gestoras descentralizadas, verificamos as classificagdes das despesas de acordo
com o or¢amento anual e detectamos os empenhos e pagamento de despesas
consideradas ilegitimas ou que nfo possuam respaldo legal (RA 003/2015 a RA
010/2015).

3 GESTAO PATRIMONIAL

v Meios de Transporte: verificamos os controles de utilizagdo dos veiculos

(percursos, motoristas, horarios etc. e o controle do consumo de combustivel
pelos veiculos (RA 014/2015).
4 GESTAO DERH
v" Qs trabalhos previstos ndo foram realizados.
5 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

v" Contratos de Obras, Compras e Servicos: verificamos a formalizagio legal, a

fiscalizacao interna, as alteragdes e pagamentos contratuais e realizamos a
inspegao fisica da execugdo (RA 015/2015).

v" Gerenciamento de Estoques: Verificamos a administracio e controle de materiais

no Almoxarifado do Restaurante Universitario (RA 016/2015).
6 GESTAO OPERACIONAL
v" Os trabalhos previstos ndo foram realizados.
7 RESERVA TECNICA
v’ Foram realizados os assessoramentos previstos, os procedimentos
administrativos e duas auditorias especiais, detalhadas no topico 1II - Descrigio
dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsio no PAINT, indicando

sua motivagio e seus resultados.

II — Analise consolidada acerca do nivel de maturacio dos controles internos do
orgio ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as dreas que
apresentaram falhas relevantes e indicando as acdes promovidas para

regularizaciio ou mitigaciio dos riscos delas decorrentes

A analise e a avaliagio dos controles internos administrativos de cada unidade, para

identificar o seu nivel de maturagio, sdo feitas a medida que a auditoria vai sendo
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realizada. Detalharemos a seguir as areas que apresentaram falhas relevantes e quais as

acdes promovidas para sua regularizagao:

e AREA: MEIOS DE TRANSPORTE

Os exames foram realizados tendo como objeto a agdio 3.1 do PAINT/2015 — Meios
de Transporte, com a finalidade de emitir opiniéo sobre a adequagdo dos controles
internos administrativos empregados na SAT/PROAD no gerenciamento da frota de
veiculos oficiais, procurando auxiliar a administragio na geréncia e nos resultados
por meio de recomendacgdes que visam a aprimorar 0s procedimentos e melhorar 0s

controles gerenciais.

O objetivo geral dos exames, de acordo com a Ordem de Servigo n® 012/2015, foi
verificar “os controles de utilizacdo dos veiculos (percursos, motoristas, horarios etc.)

e o controle do consumo de combustivel pelos veiculos™.

O Relatério de Auditoria gerado por este trabalho foi 0 014/2015 que fez as seguintes
consideragdes: :
Nio ha normativos internos e nem manual de procedimentos na area auditada, o
controle de multas, de sinistros ¢ de consumo de combustivel é deficiente e ha falhas
na fiscalizagiio dos contratos 10, 15 e 20/2014. Além disso, alguns principios de
controle interno nio estio sendo devidamente observados, tais como:

e Delegaciio de poderes e defini¢do de responsabilidades:

e Existéncia de regimento/estatuto e organograma adequados, onde a defini¢éo de
autoridade e consequentes responsabilidades sejam claras e satisfagam
plenamente as necessidades da organizagio;

e Manuais de rotinas!procédimentos, claramente determinados, que considerem
as fungdes de todos os setores do drgao/entidade.

e Segregacio de fungdes: No caso, nas fungdes de gestor e fiscal do contrato.

e Qualificacio adequada, treinamento e rodizio de funcionarios.

¢ AREA: CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVICOS
Os exames foram realizados tendo como objeto a agiio 5.2 — Contratos de Obras,
Compras e Servigos, com o objetivo de verificar a formalizago legal dos contratos de

servigos de natureza continua e as alteracdes contratuais, bem como os pagamentos
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realizados e a fiscaliza¢do interna, observando se os procedimentos adotados pela
UFRN estdo de acordo com a legislagdo vigente e com as recomendagdes expedidas

pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

A referida aglo foi fealizada essencialmente no ambito da PROAD (Diretoria de
Gestdo e Fiscalizac¢do de Contratos) com a participagdo de outras unidades: Diretoria
de Segurang¢a Patrimonial — DSP, também da PROAD; Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas — DDP, da PROGESP; Diretoria do Restaurante Universitario, da
PROAE; Gabinete da Reitoria; e dois Departamentos Académicos (um do Centro de

Ciéncias Humanas, Letras e Artes — CCHLA e outro do Centro de Tecnologia — CT).

O Relatorio de Auditoria gerado por este trabalho foi 0 015/2015 que fez as seguintes
consideragoes:

Quanto a Formalizagio e Alteracio dos Contratos, verificou-se, em suma, 0
atendimento aos preceitos legais. No entanto, ficou evidente a necessidade de
aprimorar a fase do planejamento das contratagdes, com a elaboracio de estudps
técnicos, em especial das contratagdes que envolvam servigos de natureza continuada.
Em relagdo a analise dos processos de pagamento, excetuadas duas impropriedades
pontuais detectadas, observou-se a conformidade dos valores pagos com os termos
aditivos.

Constatou-se ainda, fragilidades na execugdo da fiscalizagdo dos contratos de servigos

de natureza continuada, demandando agdes que promovam o seu aperfeigcoamento.

AREA: GERENCIAMENTO DE ESTOQUES

Os exames foram realizados tendo como objeto a agio 5.1 — Gerenciamento de
Estoques, com a finalidade de emitir opinido sobre a adequagio dos controles internos
empregados na administragio e no controle da movimentagio dos géneros
alimenticios no almoxarifado do RU, especialmente quanto aos aspectos da
eficiéncia, eficacia e economicidade, procurando auxiliar a administragio na geréncia
e nos resultados por meio de recomendagdes que visam a aprimorar os procedimentos
e melhorar os controles gerenciais. Esse item foi incluido no Paint/2015 em razdo de

uma dentncia de supostas irregularidades no recebimento de mercadorias no
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almoxarifado do RU apresentada pela propria gestdo do restaurante que culminou

com a abertura do processo de sindicincia n® 23077.032067/2013-48.

O Relatorio de Auditoria gerado por este trabalho foi o de n® 016/2015 que
considerou que os controles internos administrativos empregados no gerenciamento
dos estoques, em poder do Restaurante Universitario, nido estio adequados e
necessitam ser aprimorados para garantir transparéncia e seguranga aos generos
alimenticios sob sua guarda. Neste sentido foram elaboradas recomendagdes

relacionadas a cada uma das impropriedades constatadas.

III - Descricio dos trabalhos de audiforia interna realizados sem previsio no
PAINT, indicando sua motivacio e seus resultados

Ao longo do exercicio de 2015, foram realizados os seguintes trabalhos ndo previstos no
PAINT, porém considerados como auditorias especiais, com a existéncia de 519 horas

na reserva técnica para esse fim:

1) Exames realizados no Gabinete da Reitora, na Pro-Reitoria de Administragio —
PROAD, na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE e no Restaurante
Universitario — RU desta universidade, relacionados ao cumprimento das
determinagdes contidas na decisdo proferida no processo n® 23077.032067/2013-48,
instaurado para apurar irregularidades no controle do recebimento de mercadorias
no RU. A base destes exames foi a Ordem de Servigo n® 010/2015 e gerou o

3

Relatério de Auditoria 012/2015 que concluiu que “..o citado processo
administrativo for alvo de mandado de seguranca e as pessoas fisicas e juridicas
citadas estdo dentro do prazo de apresentagio de defesa. Ja as determinagdes que
dependiam de atos meramente burocraticos como o envio de copia dos autos a
Superintendéncia Regional da Policia Federal no RN e copia do relatério da
comissdo de sindicincia e de sua decisdo ao Ministério Publico Federal e as

unidades da UFRN, que de alguma forma tem relagdo com o processo, foram

prontamente atendidas.”.
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2) Exames realizados no intuito de verificar o teor da denuncia recebida por intermédio
do Oficio n°® 17.352/2015/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, datado de 27/07/2015. A
base destes exames foi a Ordem de Servigo n® 011/2015 e gerou o Relatorio de
Auditoria 013/2015 que concluiu que “...os resultados alcangados demonstraram a
necessidade de um conjunto de ag¢des que propicie uma melhor gestio sobre o
relacionamento entre a UFRN e a FUNPEC, principalmente no que diz respeito a
observancia prévia dos normativos existentes que servirdo de base para o bom
andamento do projeto.”. Foram propostas recomendagdes com o objetivo de reduzir
os riscos inerentes a area auditada, bem como de aperfeigoar os controles intemos e

administrativos.

1V — Relacio dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT nio realizados ou nio
concluidos, com as justificativas para a sua nio execucio e, quando aplicavel, com
a previsio de sua conclusio

Deixamos de realizar totalmente seis acdes de auditoria planejadas, que representam
1.723 horas planejadas, ou seja, 16,26% do total previsto. Elas estio relacionadas a

seguir, com destaque para a sua classificagdo por grupo.

No grupo 3 GESTAO PATRIMONIAL, das duas a¢des previstas, ndo realizamos a a¢iio
3.2 Cesso de uso dos bens pertencentes a UFRN (210 horas — 41,18% do grupo),
incluida na reserva técnica de 2016 como o subitem Auditorias nio concluidas, com

prazo de conclusdo até 31 de margo de 2016.

No grupo 4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, das duas agdes previstas, ndo
conseguimos realizar nenhuma das duas (850 horas — 100% do grupo), ou seja, agio 4.1
Remunerag¢io, Beneficios ¢ Vantagens e acio 4.2 Regime Disciplinar. Decidimos por
incluir a acio 4.1 no subitem Reserva Técnica do PAINT 2016 - Auditorias ndo
concluidas, com prazo de concl_uséo até 31 de marco de 2016 e a a¢io 4.2 resolvemos
- excluir totalmente, considerando que a Corregedoria Geral da Unido fez um trabalho
nessa area em anos anteriores, porém o seu relatorio so6 chegou 8 UFRN no fim de 2015,
sendo incluido no PAINT 2016 como monitoramento do atendimento as recomendagdes

dos orgdos de controle.
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No grupo 5 GESTAQ DE SUPRIMENTQ DE BENS E SERVICOS, das trés acdes
previstas, conseguimos realizar duas, sendo transferida para o PAINT 2016 apenas a
acdo 5.3 Processos Licitatorios (330 horas — 35,48% do grupo) e a possibilidade de
complementagio da agdo 5.1 Gerenciamento de Estoques, no que diz respeito aos
controles adotados pela Superintendéncia de Infraestrutura quanto aos estoques
destinados a manuten¢io predial, tendo em vista a impossibilidade de realizagio desse
trabalho principalmente devido a duas mudangas ocorridas na gestio dessa

superintendéncia.

No grupo 6 GESTAO OPERACIONAL, das duas agdes previstas, ndo foi possivel
realizar nenhuma delas (333 horas — 100% do grupo) e, pelo contexto em que se
encontram as demais agdes e pela propria mudanca da Instrugdo Normativa da CGU
acerca da definigdo das agdes a serem trabalhadas, optamos por ndo incluir no PAINT

2016.

V - Descricio dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacio da unidade de auditoria_interna e na realizacio das
auditorias

Durante o exercicio de 2015 ocorreram fatos de natureza administrativa e organizacional

que impactaram diretamente a auditoria interna.

No fim do més de janeiro de 2015 recebemos uma nova servidora na unidade, o que ndo
estava previsto no PAINT, porém ja previsto no PPP enviado pela UFRN a4 CGU. Essa
nova servidora impactou no total de horas do ano, considerando as horas nio planejadas.
Entretanto, entendemos que planejarﬁos, indevidamente, o total de horas da servidora
assistente em administracio nos trabalhos da unidade. Com isso, excluimos as suas
horas e incluimos as horas da nova servidora, ficando as horas totais praticamente

idénticas.

No fim do més de maio foi deflagrada a greve dos servidores técnicos administrativos.
A primeira servidora do setor a aderir a greve foi a assistente em administragio, em 28
de maio de 2015. Os demais servidores decidiram aderir & greve a partir do dia 15 de

Junho de 2015, com a excegdo da nova servidora destacada no paragrafo anterior. Essa
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greve teve a duragio de quatro meses (aproximadamente), o que impactou
consideravelmente os trabalhos da unidade, reduzindo em 1.936 horas, 0 que representa

18,27% do total de horas previstas para o exerciclo.

Tivemos licengas para tratamento de satde, durante o exercicio 2015, que reduziu em
416 o nimero de horas trabalhadas, além de 96 horas de licengas diversas. Além disso,
houve a explosdo do caixa eletrénico do Banco do Brasil, localizado na entrada da sala
da auditoria interna, no dia 03 de outubro de 2015, causando avarias na sala e
impossibilidade de trabalho para a equipe por sete dias uUteis, totalizando 336 horas
perdidas. Essas ocorréncias representaram cerca de 1% do total de horas previstas para o

exercicio.

Deve-se destacar, ainda, que em 2015, mantendo o que vinha acontecendo em anos
anteriores, as demandas do TCU continuaram acontecendo, com realizagdo de uma
grande auditoria acerca do Campus do Cérebro e o Instituto do Cérebro, dando
continuidade aos trabalhos realizados em 2014, que demandou varias horas de auditoria

no acompanhamento e apoio dos trabalhos realizados.

Considerando os impactos destacados nos paragrafos anteriores deste subitem, a
execugdo total do PAINT 2015 restou prejudicada, fazendo com que as agdes previstas
fossem revistas, planejadas para o novo cenario da auditoria interna da UFRN e
atendidas na medida em que foram possiveis (algumas somente no fim do ano, outras
transferidas para 2016 e outras excluidas por serem consideradas de realizagdo

irrelevante no momento).
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VI — Descricio das acies de capacitacio realizadas, com indicaciio do guantitativo

de_servidores capacitados, carga horaria, temas ¢ a relacio com os trabalhos

programados

RELACAO | Periodo | o . o JUSTIFICAT
ACOES DE COM OS Previsto de Execueso DIFERENCA N° DE SERVIDORES | [VA PARA A
CAPACITACAO | TRABALH PAINT NAO
PREVISTAS/REAL 0s REALIZACA
IZADAS PROGRAM | pias | h/h | Dias h/h Horas % FREVIS L CARSCIE | O ARTICTP
ADOS TOS ADOS ACAOQ
Ha auditorias
Audiatiads roc:;im de 0202 Capacitagio
Sistemas ¢ de P = T o 0 16 |-100.00% 1 0 naopofe v
Processo de T1 precisgm S 27/02
realizadas.
Para
Férum Nacional de alua(l;s:gao
i conheciment e Capacitagiio
Contratos da 3 a |32 - 0 32 |-100,00% 2 0 po. s
. . 0s a serem nio oferecida
Administragéio e 27/02
Pibli utilizados
lblica s
trabalhos.
A carga horaria
I i ficou reduzida
2 05 ixa devido a greve
9 dos servidores
conheciment i
& de Li odegiin 2302 2302 administrativos
E“tfso g W linguapara | a |[381| a 240 | -141 | 3701% 5 5 e
SRnERIRa leituras | 30711 30/11 s
complementa ,
participacdo da
res, quando
i chefia apenas
Necessario. ¥
no primeiro
semestre.
Devido a
BR TAReo
IV Seminério By Estiples
Internacional de atualizaciio orgamentarias,
) dos _ entendemos
Comgbﬂ;dade conheciment 25/03 que seria um
Publica € 5°Forum a 60 B 0 -60 | -100,00% 2 0 de
Nacional de Gestdoe | 235 1 5703 i 5 €V€I‘lt(3 >
Contabilidade dalizados i importancia
Publicas nos reduzida para o
e trabalhos. contexto do
trabalho.
Para
atualizagéo
N 01/04
Curso de SIAFL e/ou | conheciment é 30 5 0 32 |-100.00% " 0 Capacitagio
SIAFI Gerencial osaserem | a0, 5 i - ndo oferecida
utilizados |~
nos
trabalhos.
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RELACAO JUSTIFICAT
ACOES DEM COM ;)S P i WA;;igA A
CAPACITACAO TRABALH 4 eriodo Rea &
PREVISTAS/REAL oS 1;{;‘33}" de Execugiio DIFERENCA | N° DESERVIDORES | py\y y74cA
IZADAS PROGRAM OI[PAR:[IC]P |
ADOS ACAO
Para
atualizagio
dos -
capacita-cey | @mhesiment |5\ o1 o oy Lo 0 Capacitagio
osaserem |, s nio oferecida
utilizados
nos
trabalhos.
Especifico
s para a agao
Crss.de Llcl’tac_;ao de auditonia a5 - ” Capacitagio
em obras ¢ servigos s a 16 - 0 -16 | -100,00% 1 0 i
— referente aos 29/05 ndo oferecida
processos
licitatérios
Para
atualizagfio
Dialogo Publico - conhdeifment e Capacitagio
oo a 16 - 0 -16 -100,00% 2 0 7 ;
TCU Os A Serem | 50 nio oferecida
utilizados |~
nos
trabalhos.
Promogdo de
integracio e Devido a
treinamento restrigdes
dps auditores 20/05 08/06 or_gam?:nvtérias,
42° FONAITec memede 17 el 8 | o | 38 |mwswm] 4 2 foi solicitada a
todas as 2205 11/06 participagio
institui¢des i reduzida em
federais eventos fora de
vinculadas ao Natal/RN
MEC
Devido a
Para restrigdes
Forum Brasileiro de amalizacio orgamentarias,
Combate a d{’_s 01/06 entendf:mos
Corrupgfio na G BE S 0 16 |-10000% | 1 0 que seria um
Administragio 05 8 Serem | 3006 ) ) event{j dc_
Prblica utilizados importincia
nos reduzida para o
trabalhos. contexto do
trabalho.
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RELACAO JUSTIFICAT
ACOES DE COM Oa Periodo | poo i oo IVA PARA A
CAPACITACAO | TRABALHO s eriodo Real 5 NAO
PREVISTAS/REALI S %ﬁ‘ﬁ‘@fﬁ de Execugiio DIFERENCA. | B DESERVIDORES | oy k7 ACK
ZADAS PROGRAM O/PARTICIP
ADOS ACAO
Para Devido a greve
T Seiisans atualizagio dos §cr\_i1dores
Fetigaar s conhi(c)ismcnt 01406 Oz adnf?;ir;:sgms
Contabilidade a 96 a 72 24 25.00% 6 3 e
Aplicada ao Setor 08 8 SEIEM. 1 30/06 09/12 Jot priovizedo
Piblico utilizados dar andamento
nos as agdes de
trabalhos. auditoria.
Para
atualizagdo Apenas uma
dos ’ e servidora
Semana conheciment 01;07 30 16;{)3 40 0 50.00% 5 1 conseguiu ter a
Orgamentaria osaserem | 4o 20,03 ’ sua inscrigio
utilizados |~ validada para
nos essa semana.
trabalhos.
Para Devido a greve
atualizagiio dos servidores
Elaboragio de ; g |otier semeos
Relatorios de pogneiend BN 1 B 0 32 [-10000% | 2 0 s
Auditoria Coasoicm, | i I
utilizados possivel a
nos participacio
trabalhos. nesta data.
Para Devido a greve
atualizagdo dos servidores
X Encontro Nacional do? 12/08 Termcos
di Midher conheciment " 32 y 0 32 -100.00% 5 0 admlmstrat_lvos
Coritabilista osaserem | nq - = ) G
. utilizados possivel a
nos participagio
trabalhos. nesta data.
Para
atualizagio
dos ) A participago
Semana conheciment 01:109 30 14;09 240 160 | 200.00% ” 6 foi facilitada
Orgamentaria osaserem | 5., ; oot b porque ocorreu
utilizados | 207 L na UFRN
nos
trabalhos.
atufl?zrztpﬁ s Devido a greve
K1 Encontro dos 16/09 30/09 dos scr\_qdorcs
: : / / técenicos
el conheeiment | ", 1 g0 | a | 20 | 40 | 6667% | 3 I | administrativos
ENECON ailiatss 18/09 02/10 ,50 f01_ p_ossivcl
. e a participagio
frabalhos. da chefia.
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: RELACAOQ JUSTIFICAT
ACOES DE COM OS Periodo IVAPARA A
CAPACITACAO | TRABALH = Periodo Real 2 NAO
PREVISTASREAL|  0S oo | de Execugao DIRERENG . - |- DESERVIDARES | ReAvizack
IZADAS PROGRAM O/PARTICIP
ADOS ACAQ
Para
atualizacio
Forum Brasileiro de dos 01/10 Nio foi
Controle Interno e conheciment i - ssivel a
ale a |32 - 0 32 [-10000%| 2 0 po
Auditoria da Adm. osaserem | oo i 2 nossa
Pblica utilizados |~ participagio.
nos
trabalhos.
Devido a greve
. dos servidores
XXICIENTEC - Conheciment = {éenicos
Semana de Ciéncia, | odaUFRNe 20:110 36 20;10 16 20 55.56% 7 I administrativos
Tecnologia ¢ Cultura seus 23110 23/10 - ? , foi priorizado
da UFRN programas : - dar andamento
as agbes de
auditoria.
Pg.ra s Um servidor
ahdlizagis preferiu nio
i . 22/10 22/10 participar.
Encontro Norte- conheciment 5 68 5 60 8 11.76% n 5 Hevids és’
riograndense de osaserem | . g o
Ciéncias Contibeis utilizados 2410 24110 pen;i;g;c;a&sedas
s auditoria.
trabalhos.
Pmmo@go o= Como o evento
TG0 ¢ OCOITEU €M
treinamento Natal RN
d;;:;‘i‘g"ézs 09/11 23/11 fizemos a
43° FONAITec e a |[100] a 240 140 140,00% 4 6 permuta de
W ool 13/11 2711 nserigdes por
mstituigdes servicos
\dr)ig:elj]]z](‘ia;s a0 preReadas fa
MEC UFRN.
Para
atualizagdo Essa atividade
Outros eursos nio conhicoisment s o prejulgisggga em
: S CUTSOS o s 230 .
previstos 0s a serem 302;12 42 '30?12 e E el b . virtude dos
utilizados fatos ja
nos relatados.
trabalhos.
Para
atualizagio Essa atividade
Repasses de hdo.s | 0202, 02/02 . rg?‘ff’g
cursos/treinamentos 0(())1: :;é?:;: a 278 a 30 -248 -89.21% 6 6 pfijit-lmlg; di):m
realizados s 30/12 30/12 i i
utilizados fatos ja
nos relatados.
trabalhos.
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VII - Quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no_exercicio, bem
como as vincendas e as niio implementadas na data de elaboraciio do RAINT, com
a inclusiio, neste caso, dos prazos de implementaciio e as justificativas do gestor

Durante o exercicio de 2015 a Auditoria Interna da UFRN emitiu 72 (setenta e duas)
recomendagdes, as quais apresentam, no momento, o0s estagios de atendimento

destacados no Grafico 1:

| Grafico 1 - Recomendacoes Auditoria
' Interna/UFRN - 2015

H Sem Respasta da Unidade
8 Cancelada
u Ndo Atendida

B Registrada

Fonte: Controles - Auditoria Interna/UFRN.

Conforme observado, das 72 (setenta e duas) recomendacdes emitidas, duas nfo foram
atendidas, dez recomendagdes ainda ndo foram respondidas pelas unidades e doze foram

canceladas (baixadas) pela Auditoria Interna.

As outras 48 (quarenta e oito) recomendagdes foram entregues ao final de 2015, e, por
esse motivo e devido a falta de tempo habil para as unidades respondé-las, seu status é

“Registrada”.

Além destas, o RAINT 2014 demonstrava outras 110 (cento e dez) recomendagdes
referentes aos anos de 2012 a 2014, que se apresentavam “pendentes” de atendimento

(em analise/em atendimento/ndio atendida).

O Grafico 2 demonstra o atual estagio de atendimento destas recomendagdes:

RA 001/2016-AUDIN
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Grafico 2: Recomendacdes 2012 a 2014 pendentes de
atendimento - Auditoria Interna - UFRN

¢ ATENDIDA MAQ ATENDIDA EM ATENDIKIENTO  ERA AHALISE CAMCELADA  SEM BESPOSTADA
- UNIDADE |

Fonte: Controles - Auditoria Interna/UFRN

De acordo com o Grafico 2, das 110 (cento e dez) recomendagdes que se encontravam
pendentes de atendimento em 2015, 5 (cinco) foram consideradas como “Atendida”; 25
(vinte e cinco) como “Nio Atendida”; 37 (trinta e sete) “Em Atendimento”; 10 (dez)
“Em Analise” e 33 (trinta e trés) recomendagdes ainda ndo foram respondidas pelas

unidades.

Vale salientar que os prazos de implementagio das recomendacdes, bem como as
justificativas cadastradas pelos gestores sdo devidamente acompanhadas pelo Sistema

Integrado de Patriménio, Administragido e Contratos — SIPAC.

VIII — Descriciio_dos beneficios decorrentes da atuacio da unidade de auditoria

interna ao longo do exercicio

A auditoria interna participa de todas as reunides do Conselho de Curadores —
CONCURA, da UFRN, ordinarias e extraordinarias. Em 2015, esse conselho realizou

03 (trés) reunides extraordinarias.

Segundo o artigo 20 do Estatuto da UFRN, o Conselho de Curadores - CONCURA ¢é
um Orgdo superior de acompanhamento e fiscalizagio das atividades de natureza
econdmica, financeira, contabil e patrimonial da Universidade. Ja o artigo 21 traz as
suas competéncias. Dentre elas consta o seguinte: “[...] V - fiscalizar, por meio de

auditoria interna, a execu¢do contabil-financeira e orcamentaria, e 0s recursos
RA 001/2016-AUDIN
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financeiros oriundos de rendas internas ou de contratos, convénios ou ajustes de

qualquer natureza.”.

Considerando tal competéncia é que a auditoria interna tem apresentado seus relatorios
para subsidiar a fiscaliza¢do por parte desse conselho, bem como participado de todas

as reunides deste conselho, no intuito de cumprir o seu papel de assessoramento aos

gestores.

Esta auditoria interna elaborou 9 (nove) relatérios de auditoria, em que apresentou a
sua opinido acerca das contas do exercicio 2014 apresentadas pelo CE — Centro de
Educagdo, CT — Centro de Tecnologia, CCET — Centro de Ciéncias Exatas e da Terra,
CB — Centro de Biociéncias, CERES — Centro de Ensino do Serido, CCS — Centro de
Ciéncias da Saude, CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, CCHLA — Centro

de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e pela administragdo central da UFRN.

Durante todo o exercicio de 2015 a auditoria interna trabalhou lado a lado com o
CONCURA, com a finalidade de analisar os processos de prestagido de contas e

Relatorio de Gestio das referidas unidades.

4 CONCLUSAO

Em face dos exames realizados no periodo em que se refere o presente relatorio e diante da
observancia aos pontos requeridos pela IN n°24 CGU, de 17 de novembro de 2015,
submetemos o presente relatorio, elaborado a partir das constatagdes levantadas pela

equipe, a Controladoria-Geral da Unido.

Natal/RN, 29 de fevereiro de 2016.

b
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Valdson de Aratjo Pessoa alcirna Melo Batista
Auditor Auditora Chefe
Matricula 2636639 Matric 168831
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